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Hallituksen tydelamaheikennykset toteuttavat elinkeinoelamadn tavoitteita. /

Niiden ydin on, etta tyonantajan direktio-oikeutta eli saneluvaltaa tydpaikoilla
lisataan.

PUUTTUMINEN TYOTAISTELUOIKEUTEEN

Hallitusohjelma:

Poliittisia tyotaisteluita rajoitetaan yhteen vuorokauteen. Oikeutta tukityotaisteluihin rajataan suhteel-
lisuusarvioinnilla. Laittomasta tyotaistelusta tuomittavan hyvityssakon tasoa korotetaan ja sakon ylara-
jaksi sdaadetaan 150 000 euroa ja alarajaksi 10 000 euroa. Tyotuomioistuimen laittomaksi tyotaisteluksi
tuomitseman lakon jatkamisesta sadadetdan tyontekijalle 200 euron seuraamusmaksu.

Elinkeinoelaman tavoitteet:

Kohtuuttomat, tyoriidan kannalta ulkopuolisia yrityksia vastaan suunnatut tukilakot on kiellettava, demo-
kraattista padatoksentekoa vastaan suunnattuja poliittisia lakkoja on oleellisesti rajattava samaan tapaan
kuin muissa Pohjoismaissa sekd seurauksia laittomista lakoista on kiristettdva.

Ldhde: Elinkeinoeldmdn yhteiset tavoitteet

MAARAAIKAISET TYOSOPIMUKSET

Hallitusohjelma:
Jatkossa tyosopimus on mahdollista tehda maaraaikaisena myos ilman erityista perustetta vuodeksi.

Elinkeinoelaman tavoitteet:
Mahdollistetaan maardaikaiset tydsopimukset ilman erityista perustetta.

Ldhde: EK:n vaalitavoitteet

IRTISANOMISSUOJAN HEIKENTAMINEN ;:
Hallitusohjelma: g
Henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen saantelya muutetaan niin, etta tyosopimuksen E
paattamiseen riittdisi jatkossa asiallinen syy. <
Elinkeinoelaman tavoitteet: 2
Henkiloon liittyvan irtisanomisperusteen sadntelyd muutetaan niin, etta sopimuksen g

paattamiseen riittdisi asiallinen syy tai hyvaksyttava peruste.

Ldhde: Suomen Yrittdjien vaalitavoitteet
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YT-LAIN HEIKENNYKSET

Hallitusohjelma:

Hallitus nostaa yhteistoimintalain soveltamisalan EU-saannosten mahdol-
listamalle tasolle, 50 tyontekijaa saannollisesti tyollistaviin yrityksiin ja
yhteisdihin. Yhteistoimintalain vaatimuksia muutosneuvottelujen vahim-
maisajoista lyhennetdan puolella.

Elinkeinoelaman tavoitteet:

Toteutetaan yhteistoimintalain uudistus, joka yksinkertaistaa yhteistoi-
mintamenettelyd, vahentad lain monimutkaisia seka tulkinnanvaraisia
muotosaannadksia ja kohtuullistaa niiden rikkomista koskevia kohtuuttomia

seuraamuksia. Nostetaan yhteistoimintalain soveltamisraja 50 tyontekijaan.

Ldhde: Suomen Yrittdjien vaalitavoitteet

PAIKALLINEN SOPIMINEN TYONANTAJAN EDUKSI

Hallitusohjelma:

Hallitus uudistaa lainsadadantda yritystasolla tapahtuvan paikallisen sopimisen mahdollisuuksien lisaa-
miseksi. Hallituksen tahtotila on, etta paikallinen sopiminen on yhdenvertaisesti mahdollista kaikissa
yrityksissa riippumatta siita, kuuluuko yritys tyonantajaliittoon tai millainen tyontekijoiden edustusjar-
jestelma yrityksessa on.

Hallitus laajentaa paikallisen sopimisen edellytyksia poistamalla ty0lainsaadanndsta jarjestaytymatto-
mia, yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavia yrityksia koskevat paikallisen sopimisen kiellot.

Paikallinen sopiminen mahdollistetaan yritystasolla niin, etta sopijana voi olla luottamusmies, luotta-
musvaltuutettu, muu henkildston valitsema edustaja tai koko henkildsto. Luottamusvaltuutetun ja muun
maardajaksi valitun henkildston edustajan suoja saddetadn lailla samalle tasolle, kun se talla hetkella
on laissa saadetty luottamusmiehelle.

Elinkeinoelaman tavoitteet:

Sopimisen pitaa olla mahdollista kaikissa yrityksissa; myds sellaisissa, jotka eivat ole tydehtosopimuksen
piirissa. On mahdollistettava se, etta tyopaikan osapuolet voivat kaikissa yrityksissa halutessaan sopia
my0s tyoehtosopimuksesta poikkeavista palkkaus- ja tydaikajarjestelyista. On poistettava kaikki laissa
olevat jarjestaytymattomia, yleissitovaa tydehtosopimusta noudattavia yrityksia koskevat sopimisen kiel-
lot. On varmistettava, etta paikallinen sopiminen on mahdollista yrityksissa riippumatta siita, kuuluuko
yritys tyonantajaliittoon, tai millainen tyontekijoiden edustusjarjestelma yrityksessa on.

Sopimisen on siten oltava mahdollista my0s yrityksissa, joissa ei ole luottamusmiesta.

Ldhde: Elinkeinoeldmdn yhteiset tavoitteet

TAKAISINOTTOVELVOLLISUUDEN HEIKENNYKSET

Hallitusohjelma:
Tyontekijan takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkea saanndllisesti tyollistavissa yrityksissa ja
yhteisdissa, ja tata sadadosta voidaan noudattaa tydehtosopimuksen madrayksesta riippumatta.
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Elinkeinoelaman tavoitteet:
Uudistetaan tyosopimuslakia siten, ettd takaisinottovelvollisuudesta luovutaan.

Ldhde: Suomen Yrittdjien vaalitavoitteet
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LOMAUTUSILMOITUSAJAT

Hallitusohjelma:
Lomautusilmoitusaikaa lyhennetaan seitsemdan pdivaan ja tata voidaan nou-
dattaa tydehtosopimuksen mdarayksista riippumatta.

Elinkeinoelaman tavoitteet:

Lyhennetadan lomautusilmoitusaikoja. Reagointikykya tulee parantaa

lyhentamalla yhteistoimintalain vahimmaisneuvotteluaikoja ja tydso-

pimuslain lomautusilmoitusaikaa seka mahdollistamalla vuosilomien

hyddyntaminen lomautusten ja irtisanomisten sijasta myds muulloin

kuin vuosilomalain tarkoittamana lomakautena.
Ldhde: Teknologiateollisuuden vaalitavoitteet
SOSIAALITURVAN LEIKKAAMINEN

Hallitusohjelma:
Ansiosidonnaisen tyottomyysturvan tyossaoloehtoa pidennetaan 12 kuukauteen.

Tyossaoloehto ei kartu palkkatuetusta tyosta.

Ansioturvan tasoa porrastetaan nykytasosta siten, ettd kahdeksan tyottomyysviikon jalkeen tuki laskee
80 % tasolle alkuperadisesta ja 34 viikon jalkeen 75 %.

Omavastuupaivat palautetaan viidesta seitsemaan.

Tyottomyysturvan ikasidonnaisista poikkeussaannoista luovutaan.

Tyottomyysturvan lapsikorotukset poistetaan, mika uudelleen kohdennetaan lapsiperheille.
Tyottomia kannustetaan kokopaivatyohon poistamalla tyottomyysturvan suojaosat.
Elinkeinoelaman tavoitteet:

Palautetaan tydssdolo- ja paluuehto 12 kuukauteen.

Porrastetaan tyottomyyspadivarahan enimmaiskesto tyouran pituuden perustella siten, etta kuuden kuu-
kauden tyossaoloehdon tayttamisella enimmaiskesto on 100 paivaa ja jokainen tydssaoloehtoa kerryt-
tava lisakuukausi pidentaa sita 20 paivalla siihen saakka, kun enimmaiskesto on 400 paivaa.

Palautetaan omavastuuaika seitsemaan paivaan ja lomakorvauksen jaksotus.

Ldhde: Elinkeinoeldmdn hallitusohjelmatavoitteet

Vertailu Opon-Purran hallituksen ohjelmaan on tehty Suomen Yrittdjien, Elinkeinoeldmdn keskusliiton,
Keskuskauppakamarin sekd Teknologiateollisuuden vaalitavoitteista.
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