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Hallituksen työelämäheikennykset toteuttavat elinkeinoelämän tavoitteita.  
Niiden ydin on, että työnantajan direktio-oikeutta eli saneluvaltaa työpaikoilla 
lisätään.

PUUTTUMINEN TYÖTAISTELUOIKEUTEEN
Hallitusohjelma:
Poliittisia työtaisteluita rajoitetaan yhteen vuorokauteen. Oikeutta tukityötaisteluihin rajataan suhteel-
lisuusarvioinnilla. Laittomasta työtaistelusta tuomittavan hyvityssakon tasoa korotetaan ja sakon ylära-
jaksi säädetään 150 000 euroa ja alarajaksi 10 000 euroa. Työtuomioistuimen laittomaksi työtaisteluksi 
tuomitseman lakon jatkamisesta säädetään työntekijälle 200 euron seuraamusmaksu.

Elinkeinoelämän tavoitteet:
Kohtuuttomat, työriidan kannalta ulkopuolisia yrityksiä vastaan suunnatut tukilakot on kiellettävä, demo-
kraattista päätöksentekoa vastaan suunnattuja poliittisia lakkoja on oleellisesti rajattava samaan tapaan 
kuin muissa Pohjoismaissa sekä seurauksia laittomista lakoista on kiristettävä. 

Lähde: Elinkeinoelämän yhteiset tavoitteet

MÄÄRÄAIKAISET TYÖSOPIMUKSET
Hallitusohjelma:
Jatkossa työsopimus on mahdollista tehdä määräaikaisena myös ilman erityistä perustetta vuodeksi.  

Elinkeinoelämän tavoitteet:
Mahdollistetaan määräaikaiset työsopimukset ilman erityistä perustetta.

Lähde: EK:n vaalitavoitteet

IRTISANOMISSUOJAN HEIKENTÄMINEN
Hallitusohjelma:
Henkilöön liittyvän irtisanomisperusteen sääntelyä muutetaan niin, että työsopimuksen   
päättämiseen riittäisi jatkossa asiallinen syy.

Elinkeinoelämän tavoitteet:
Henkilöön liittyvän irtisanomisperusteen sääntelyä muutetaan niin, että sopimuksen   
päättämiseen riittäisi asiallinen syy tai hyväksyttävä peruste.

Lähde: Suomen Yrittäjien vaalitavoitteet
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YT-LAIN HEIKENNYKSET
Hallitusohjelma:
Hallitus nostaa yhteistoimintalain soveltamisalan EU-säännösten mahdol-
listamalle tasolle, 50 työntekijää säännöllisesti työllistäviin yrityksiin ja 
yhteisöihin. Yhteistoimintalain vaatimuksia muutosneuvottelujen vähim-
mäisajoista lyhennetään puolella.

Elinkeinoelämän tavoitteet:
Toteutetaan yhteistoimintalain uudistus, joka yksinkertaistaa yhteistoi-
mintamenettelyä, vähentää lain monimutkaisia sekä tulkinnanvaraisia 
muotosäännöksiä ja kohtuullistaa niiden rikkomista koskevia kohtuuttomia  
seuraamuksia. Nostetaan yhteistoimintalain soveltamisraja 50 työntekijään.

Lähde: Suomen Yrittäjien vaalitavoitteet

PAIKALLINEN SOPIMINEN TYÖNANTAJAN EDUKSI
Hallitusohjelma:
Hallitus uudistaa lainsäädäntöä yritystasolla tapahtuvan paikallisen sopimisen mahdollisuuksien lisää-
miseksi. Hallituksen tahtotila on, että paikallinen sopiminen on yhdenvertaisesti mahdollista kaikissa 
yrityksissä riippumatta siitä, kuuluuko yritys työnantajaliittoon tai millainen työntekijöiden edustusjär-
jestelmä yrityksessä on. 

Hallitus laajentaa paikallisen sopimisen edellytyksiä poistamalla työlainsäädännöstä järjestäytymättö-
miä, yleissitovaa työehtosopimusta noudattavia yrityksiä koskevat paikallisen sopimisen kiellot.

Paikallinen sopiminen mahdollistetaan yritystasolla niin, että sopijana voi olla luottamusmies, luotta-
musvaltuutettu, muu henkilöstön valitsema edustaja tai koko henkilöstö. Luottamusvaltuutetun ja muun 
määräajaksi valitun henkilöstön edustajan suoja säädetään lailla samalle tasolle, kun se tällä hetkellä 
on laissa säädetty luottamusmiehelle. 

Elinkeinoelämän tavoitteet:
Sopimisen pitää olla mahdollista kaikissa yrityksissä; myös sellaisissa, jotka eivät ole työehtosopimuksen 
piirissä. On mahdollistettava se, että työpaikan osapuolet voivat kaikissa yrityksissä halutessaan sopia 
myös työehtosopimuksesta poikkeavista palkkaus- ja työaikajärjestelyistä. On poistettava kaikki laissa 
olevat järjestäytymättömiä, yleissitovaa työehtosopimusta noudattavia yrityksiä koskevat sopimisen kiel-
lot. On varmistettava, että paikallinen sopiminen on mahdollista yrityksissä riippumatta siitä, kuuluuko 
yritys työnantajaliittoon, tai millainen työntekijöiden edustusjärjestelmä yrityksessä on. 

Sopimisen on siten oltava mahdollista myös yrityksissä, joissa ei ole luottamusmiestä.

Lähde: Elinkeinoelämän yhteiset tavoitteet

TAKAISINOTTOVELVOLLISUUDEN HEIKENNYKSET
Hallitusohjelma:
Työntekijän takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henkeä säännöllisesti työllistävissä yrityksissä ja 
yhteisöissä, ja tätä säädöstä voidaan noudattaa työehtosopimuksen määräyksestä riippumatta.

Elinkeinoelämän tavoitteet:
Uudistetaan työsopimuslakia siten, että takaisinottovelvollisuudesta luovutaan.

Lähde: Suomen Yrittäjien vaalitavoitteet
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LOMAUTUSILMOITUSAJAT
Hallitusohjelma:
Lomautusilmoitusaikaa lyhennetään seitsemään päivään ja tätä voidaan nou-
dattaa työehtosopimuksen määräyksistä riippumatta.

Elinkeinoelämän tavoitteet:
Lyhennetään lomautusilmoitusaikoja. Reagointikykyä tulee parantaa 
lyhentämällä yhteistoimintalain vähimmäisneuvotteluaikoja ja työso-
pimuslain lomautusilmoitusaikaa sekä mahdollistamalla vuosilomien 
hyödyntäminen lomautusten ja irtisanomisten sijasta myös muulloin 
kuin vuosilomalain tarkoittamana lomakautena.

Lähde: Teknologiateollisuuden vaalitavoitteet 

SOSIAALITURVAN LEIKKAAMINEN
Hallitusohjelma:
Ansiosidonnaisen työttömyysturvan työssäoloehtoa pidennetään 12 kuukauteen.

Työssäoloehto ei kartu palkkatuetusta työstä.

Ansioturvan tasoa porrastetaan nykytasosta siten, että kahdeksan työttömyysviikon jälkeen tuki laskee 
80 % tasolle alkuperäisestä ja 34 viikon jälkeen 75 %.

Omavastuupäivät palautetaan viidestä seitsemään.

Työttömyysturvan ikäsidonnaisista poikkeussäännöistä luovutaan. 

Työttömyysturvan lapsikorotukset poistetaan, mikä uudelleen kohdennetaan lapsiperheille. 

Työttömiä kannustetaan kokopäivätyöhön poistamalla työttömyysturvan suojaosat.

Elinkeinoelämän tavoitteet:
Palautetaan työssäolo- ja paluuehto 12 kuukauteen.

Porrastetaan työttömyyspäivärahan enimmäiskesto työuran pituuden perustella siten, että kuuden kuu-
kauden työssäoloehdon täyttämisellä enimmäiskesto on 100 päivää ja jokainen työssäoloehtoa kerryt-
tävä lisäkuukausi pidentää sitä 20 päivällä siihen saakka, kun enimmäiskesto on 400 päivää.

Palautetaan omavastuuaika seitsemään päivään ja lomakorvauksen jaksotus.

Lähde: Elinkeinoelämän hallitusohjelmatavoitteet

Vertailu Opon-Purran hallituksen ohjelmaan on tehty Suomen Yrittäjien, Elinkeinoelämän keskusliiton, 
Keskuskauppakamarin sekä Teknologiateollisuuden vaalitavoitteista.
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