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Arbetarskyddet ar allas
gemensamma sak

Arbetarskyddet beror alla oss som arbetar eller studerar

Arbetarskyddet dr en verksamhet med vilken man tar hand om att ingen blir
sjuk, utsatts for fara eller rdkar ut for olyckor pa jobbet. Arbetarskyddslagens
forpliktelse att forebygga faror géller alla arbetsplatser dir det arbetar ens en
endaste person.

Aven om arbetarskyddet 4r allas sak, inriktas lagens forpliktelser och
straffrattsliga ansvar pa arbetsgivaren. Lagen forpliktar ocksa arbetsgivaren
att ge akt pa forhdllandena och forbattra sakerheten pé arbetsplatser av alla
storlekar.

Malet dr hilsa, sikerhet och vdlmaende pa jobbet

Det viktigaste ar att skydda personalens hélsa och sikerhet men arbetarskyddet
har ocksa en inverkan pé arbetets effektivitet och produktivitet. P4 en god
arbetsplats har arbetstagarna i genomsnitt farre sjukfrdnvarodagar och

olyckor och arbetet ger ett battre resultat. Arbetet fortsatter ocksa langre da
arbetsgivaren tar hand om sina medarbetare.

Arbetarskyddet innefattar pd ett omfattande sitt drenden i anknytning till
arbetet. Du kan konkretisera dem genom att fundera pd vilka faktorer som
paverkar din hilsa, sikerhet eller ork i arbetet. Du kommer att marka att manga
faktorer anknyter till den fysiska och mentala belastningen, avvidrjande av
olyckor, ergonomi, arbetsforhallanden, arbetsredskap och arbetstider.
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Vilka faktorer paverkar din arbetshilsa och sikerhet i arbetet?

e fysisk belastning - till exempel lyft och bdrande, arbetsstéllningar

® risk for olyckor - till exempel halkning, tunga lyft, vatska som skvatter, vald

* mental/psykosocial belastning - till exempel arbetsmangd, arbetssitt, arbetstider,
tidspress, praxis pa arbetsplatsen, etisk belastning

® arbetsgemenskapens stod - till exempel 6ppen informationsdelning, socialt stdd,
uppférande pa jobbet, ingen diskriminering

e chefens stdd - till exempel fértroende, introduktion i arbetet, ombesérjande av
sakerheten, sakerstdllande av kunnandet och utvecklingen

® sammanjamkning av arbete och privatliv - till exempel majlighet till flexibilitet
och att ta hand om sitt eget valmaende

Var och en av oss ar delaktig i arbetarskyddet

Aven om arbetsgivaren ansvarar for arbetsplatsens sikerhet, maste var och
en av oss se till att observera och hélla den egna arbetsomgivningen i skick.
Planera innan skrider till verket, arbeta pd ett sdkert satt och utan att féror-
saka fara.

Om du uppticker brister, meddela din chef och arbetarskyddsfullméktige om
det. Omedelbar samverkan inom arbetarskyddet dr ocksd att diskutera miss-
forhallandena med chefen till exempel vid arbetsplatsmotet eller vid andra
gemensamma sammankomster. Arbetsgivarens representant maste svara pa
vilka atgarder som vidtas med anledning av anmilan! P4 ménga arbetsplat-
ser finns ett elektroniskt system for att gora anmélningar om arbetarskydd.
Pa det sittet pAminns de ansvariga personerna om att korrigera missforhal-
landet.

Arbetarskyddsfullmaktige agerar som stod for arbetstagarna

Alltid ar det inte latt att ta missforhallanden pa tal och krava forandring.
Darfor finns en bestammelse i lagstiftningen om att det ar obligatoriskt att
valja en arbetarskyddsfullméktig vid arbetsplatser med mer &n tio anstallda.
Arbetarskyddsfullméktige och tva vice arbetarskyddsfullmiktige valjs for tva
eller fyra r att representera arbetstagarna vid arbetsplatsens gemensamma
arbetarskydd. Ocksa vid mindre arbetsplatser kan arbetstagarna vilja en ar-
betarskyddsfullméktig om de sa vill.

Arbetarskyddsfullmaktige ar en representant och sakkunnig for arbetstaga-
ren i arbetarskyddsarenden. Du kan alltid vdanda dig till hen om du har fragor.

5



)

| B

\ | y
'«;\‘\\,

e —

pch vector [ Freepik

Uppgiften dr inte knuten till medlemskap i ett fackférbund, men som JHL-
ansluten arbetarskyddsfullmaktig har du tillgang till ett mycket heltackande
kursutbud och forbundets stod.

Till arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter hor att bekanta sig med arbetsfor-
héllandena och pdminna om arbetarskyddsirenden, lyssna pd arbetstagar-
na och delta i férhandlingar som stédperson. Tystnadsplikt och diskretion

ar sjalvklarheter i arbetarskyddsaktorens uppdrag. Arbetarskyddsfullmaktige
framfor forbattringsforslag till arbetsgivaren och for behandling av arbetar-
skyddssamarbetet. Om det finns ndgot som bekymrar dig inom arbetarskyd-
det pa din arbetsplats, [6nar det sig alltid for dig att ta kontakt med arbetar-
skyddsfullmaktige redan innan det blir ett problem.

Arbetarskyddsombuden dr en del av arbetarskyddsaktorernas
kedja

Man kan komma dverens om val av arbetarskyddsombud pa arbetsplatsen

dd man vill utdka antalet arbetarskyddsaktérer. Man har kommit 6verens om
mojligheten i manga kollektivavtal. Arbetarskyddsombudet fungerar vid si-
dan av arbetet med sina egna uppgifter som arbetarskyddsfullmédktiges 6gon
och dron vid den egna arbetsenheten. Arbetarskyddsombudet har ratt att
delta i arbetarskyddsutbildning pd samma satt som arbetarskyddsfullmiktige.

Arbetarskyddschefen koordinerar arbetarskyddssamarbetet
Arbetarskyddschefen representerar arbetsgivaren och hjalper cheferna i
6



arbetarskyddsfragor i egenskap av arbetsgivarens utnamnda. Arbetar-
skyddschefen ansvarar bland annat for introduktion i arbetsplatsens arbetar-
skyddsfragor, organisering av arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen och
for samarbetet med foretagshalsovarden.

Sdkerheten i arbetet framjas systematiskt i samarbete
mellan arbetsgivaren och personalen

Arbetarskyddsarenden skots i samarbete mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen. Detta kallas arbetarskyddssamarbete. Alla arbetsplatser med minst 20
anstallda ska ha en utnamnd arbetarskyddskommitté eller ett motsvarande
organ. Arbetarskyddskommittén ska bestd av minst fyra personer och 3/ ska
representera personalen. Arbetarskyddsfullméaktige representerar personalen
och arbetarskyddschefen arbetsgivaren i kommittén. Mandatperiodens langd
ar densamma som for arbetarskyddsfullméktige.

Arbetarskyddskommittén fungerar ofta i samrdre med arbetsplatsens arbe-
tarskyddssamarbete. | bagge organen behandlas arbetsplatsarenden i sam-
arbete, dven om deras verksamhet bygger pa olika lagar. Det basta sattet att
lara sig mer om arbetarskyddet och samarbetsfragor ar genom kurser pa JHL-
institutet.

Riskkontrollen baserar sig pa identifiering av farorna i
arbetet

Grunden for systematiskt arbetarskydd ar regelbunden kartlaggning av faror-
na pa arbetsplatsen och riskbedémning. Man identifierar alla eventuella faror
och riskfaktorer i anknytning till arbetet, exponeringar och belastningsfak-
torer och riskerna for dem. Det handlar sdledes om att bedéma sannolikheter
och skadlighet. Arbetstagarnas deltagande i bedomningen av farorna ar vik-
tig, sdsom ocksa arbetaskyddsfullmaktiges sakkunskap. Som slutledning sam-
manstalls ett sammandrag till arbetarskyddets handlingsprogram dar man
skriver in utvecklingsbehoven samt hur och nér bristerna korrigeras. | den
har planen skriver man ocksa in ansvariga instanser och hur genomférandet
foljs upp.

Pa varje arbetsplats finns sddant som kan forbattras, det kan gélla véldigt
olika fragor. Utéver beddmningen av riskerna finns information som beror
arbetarskyddet pa arbetsplatsen bland annat i resultatet av enkédter om ar-
betshilsa, foretagshalsovardens arbetsplatsutredningar, arbetsplatsens arbe-
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tarskyddsanmélningar samt statistik om sjukfranvaro, olycksfall i arbetet och
personalombytlighet.

Foretagshalsovarden dr expert pa arbetsrelaterade sjukdomar

Foretagshalsovarden ar det ratta stéllet att soka hjalp pd om du misstan-
ker att du blivit sjuk av en arbetsrelaterad orsak eller om du rakar ut for en
olycka i arbetet. Utover den lagstadgade foretagshalsovarden kan arbetsgi-
varen erbjuda sjukvardstjanster, sdsom halsokontroller och sjukmottagning
inom ramen for foretagshalsovarden. Féretagshalsovardens mottagning ar
gratis for arbetstagaren och jamlikt tillganglig for alla arbetstagare.

Tyngdpunkten i foretagshélsovardens verksamhet vilar pa forebyggande av
arbetsrelaterade sjukdomar. Arbetsplatsbesok, arbetsplatsutredningar, radgiv-
ning och handledning samt beddmning av halsoriskernas betydelse pa ar-
betsplatsen dr centrala metoder. Foretagshalsovarden framstaller ocksa for-
slag om hur sjukdomar och risken for yrkessjukdomar kan minskas.

Arbetarskydds- Region- Forbunds-
fullmaktige kontoret kontoret

Ta forst kon- Om fragan inte loses, Om du inte vet vem det 4r  Arbetarskyddsfullmiktige
takt med din ta kontakt med arbe- eller det inte finns nagon,  far hjilp av regionkontoret
egen chef tarskyddsfullmiktige  fraga regionkontoret och férbundskontoret

Om du behover hjalp

Det I6nar sig alltid att forst ta kontakt med den egna chefen i frdgor som
galler arbetarskyddet. Det finns dnda situationer da arbetarskyddsfullmaktige
eller en annan stddperson ar réatt hjalp. Och det |6nar sig alltid att ta med en
stodperson, till exempel arbetarskyddsfullmaktige eller fortroendemannen till
en forhandling om arbetsférmagan.

Om bristerna i arbetarskyddet inte korrigeras pa arbetsplatsen, kan du
antingen sjalv eller tillsammans med arbetarskyddsfullmiktige ta kon-

takt med arbetarskyddsinspektoren vid regionférvaltningsverket.
Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar sikerheten pa arbetsplatserna genom
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att utfora arbetarskyddsinspektioner och undersoka allvarliga olyckor i arbe-
tet som skett pa arbetsplatsen.

Kom med i arbetarskyddsverksamheten

Det behovs alltid personer som ar intresserade av att framja arbetarskyd-
det och gemensamt vdlmdende inom arbetarskyddet pa arbetsplatserna.
Kom med! Som medlem i JHL far du tillgéng till utbildning och st6d bade
pa arbetsplatsen och via JHL:s region- och forbundskontor. Ta kontakt med
funktiondrerna i din egen JHL-férening och delta i féreningens verksamhet.
Foreningen hjilper dig framat. Du &r hjartligt vilkommen med!

Ta hand om dig sjadlv, koppla av, hitta din styrka

Att ta hand om sig sjalv ar bade latt och svart. Hidlsosamma matvanor, mo-
tion som livsstil och tillrdcklig sémn &r valkdnda mal. Ocksd goda rutiner kan
anda hamna i bakgrunden under livets alla krav. De flesta av oss har nagot vi
kan forbattra for det egna vdlmdendet.

En forandring for att uppna ocksa en liten forbattring startar fran en sjalv.
Det kan vara ldttare att lara sig nya vanor om man far kamratstod till exem-
pel pa arbetsplatsen, av en forening eller av familjekretsen. Man kan stilla
som mal att ga pa kvallspromenad, ldgga sig tidigare eller dta lattare kost.



Kontaktuppgifter

FORBUNDSKONTORET

Telefonvéxeln: 010 77031 ar 6ppen vardagar 9.00-15.00.

Besoksadress: Sornas strandvag 23, 00500 Helsingfors

Kontoret dr 6ppet ma-to 8.00-16.00 och fre 8.00-15.00. JHL-kirjaamo@jhl.fi
Postadress:

PB 101, 00531 HELSINGFORS

JHL PA NATET OCH SOCIALA MEDIER 'i u l@,

JHL syns och informerar ocksa pa manga elektroniska och sociala medier:

P& forbundets webbplats JHL.fi finns aktuell information om viktiga teman for JHL:s
medlemmar samt information om allmédnna arbetslivsfragor.

Facebook (Fackforbundet JHL) &r de svensksprakiga JHL-medlemmarnas gemenskap
som formedlar information fran JHL pa svenska.

JHL finns pa Instargami och Twitter (p4 finska) under signaturen @jhlry.
Den tvésprakiga tidningen Motiivilehti.fi behandlar olika yrken och arbetsplatser inom
JHL:s organisationsomrdde och berattar om aktuellt i arbetslivet och om intressebevak-

ning.

JHL:s videor publiceras pa finska och svenska pa Youtube-kanalen, under namnet JHL
viestii.
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JHL:s regionkontor

SYDOSTRA FINLANDS SATAKUNTA REGIONKONTOR
REGIONKONTOR Isolinnankatu 24, 5 van.
Kauppakatu 40 D, 53100 28100 Bjorneborg
Villmanstrand tfn 010 7703 670

tfn 010 7703 550
EGENTLIGA FINLANDS

LAPPLANDS REGIONKONTOR REGIONKONTOR .
Rovakatu 20-22 A, 96200 Rovaniemi Allégatan 6 A, 20100 Abo
tfn 010 7703 600 Tfn 010 7703 700
ULEABORGSTRAKTENS

REGIONKONTOR

Kontoret i Uledborg
Makelininkatu 31, 90100 Uledborg
tfn 010 7703 610

INRE FINLANDS REGIONKONTOR
Rautatienkatu 10, 33100 Tammerfors
tfn 010 7703 620 v
OSTERBOTTENS REGIONKONTOR
Vasaesplanaden 17, 7 van., 65100 Vasa
tfn 010 7703 640
ULEA.BORG
OSTRA FINLANDS REGIONKONTOR
Kontoret i Joensuu
Ylasatamakatu 7 B 13,
80100 Joensuu
tfn 010 7703 650 il

KUOPIO
[ )

. . JOENSUU
Kontoret i Kuopio ©

Puistokatu 6, 70110 Kuopio
tfn 010 7703 650 BJORNEBORG TAMAAERFORS
[ ]

SODRA FINLANDS REGIONKONTOR aay
Sornas strandvag 23 ABO

00500 Helsingfors - HELSINGFORS

tfn 050 770 3 331 ¢
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