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Stadgar för Förbundet för den offentliga  
sektorn och välfärdsområdena JHL rf

1 § Fackförbundets namn och hemort
1. Föreningens namn är Förbundet för den offentliga sektorn och väl-
färdsområdena JHL rf, på finska Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry. 
Föreningen benämns i dessa stadgar fackförbundet.

2. Fackförbundets hemort är Helsingfors stad.

2 § Fackförbundets syfte
1. Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL rf ver-
kar som intressebevakningsorganisation samt som samhällspåverkare.

2. Fackförbundets medlemmar består av löntagare inom förbundets orga-
nisationsområden och avtalsbranscher, med dem jämförbara personer och 
studerande inom dessa branscher.

3. För att nå sitt syfte
a) ingår fackförbundet arbets- och tjänstekollektivavtal och andra   
 motsvarande avtal samt övervakar att de iakttas
b) förbättrar och försvarar fackförbundet medlemmarnas juridiska,  
 ekonomiska och sociala intressen
c) verkar fackförbundet för att främja medlemmarnas försörjning,   
 samhälleliga ställning, rättvisa och jämställdhet
d) deltar fackförbundet i utvecklingen av arbetslivet.

4. Fackförbundet kan förvalta och äga fast egendom, värdepapper och 
andra finansiella instrument samt inrätta fonder och stiftelser. Till stöd 
för sin verksamhet kan fackförbundet ta emot understöd, donationer och 
testamenten, ordna lotterier och penninginsamlingar samt bedriva kiosk-, 
restaurang- och inkvarteringsrörelse. Fackförbundet kan idka näringsverk-
samhet som omedelbart hänför sig till dess syfte.
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3 § Bildande av medlemsförening och anslutning till  
fackförbundet 

1. Som medlemmar i fackförbundet kan antas sådana registrerade fören-
ingar som har bildats av löntagarna inom fackförbundets organisations-
områden och avtalsbranscher, med dem jämförbara personer och stude-
rande.

2. Innan en ny förening bildas, ska en förhandsförfrågan sändas till fack-
förbundets styrelse. Styrelsen ger ett förhandsutlåtande om huruvida den 
nya föreningen kan antas som medlem i fackförbundet.

3. En förening som vill ansluta sig till fackförbundet ska lämna en skriftlig 
ansökan till fackförbundets styrelse, vilken beslutar om antagandet.

4. Medlemskapet förutsätter att medlemsföreningen och dess medlem-
mar godkänner fackförbundets syfte och dessa stadgar och att de inte på 
grund av personliga förbindelser eller av andra orsaker är förhindrade att 
iaktta fackförbundets stadgar och beslut samt att de inte heller hör till 
organisationer som motarbetar fackförbundets mål och verksamhetsprin-
ciper.

4 § Organisationsanslutna medlemsföreningar 
1. Som organisationsanslutna medlemsföreningar i fackförbundet kan 
godkännas organisationer som har rättsförmåga och är verksamma inom 
fackförbundets organisationsområden och avtalsbranscher.

2. Fackförbundets representantskap beslutar i enlighet med det stadge-
ändringsförfarande som anges i 23 § om godkännandet av organisationen 
som organisationsansluten medlemsförening. Medlemsföreningar kan ock-
så godkännas genom beslut av fackförbundets styrelse, om mindre än ett 
år har förflutit sedan utträdet ur fackförbundet eller om det finns annan 
grundad anledning.

3. Dessa stadgar gäller de organisationsanslutna medlemsföreningarna, 
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deras medlemsföreningar och medlemmar endast i tillämpliga delar.
4. En organisationsansluten medlemsförening kan utträda ur fackförbun-
det genom att anmäla detta på det sätt som föreskrivs i föreningslagen. 
Utträdet träder i kraft omedelbart.

5 § Samorganisationer 
1. För att effektivisera föreningarnas intressebevakning kan föreningarna 
bilda registrerade samorganisationer.

2. Om det i samband med arbetsgivaren eller inom samma förvaltnings-
område eller samma avtalsbransch finns en samorganisation, bör en 
medlemsförening som verkar inom dess organisationsområde vara medlem 
i den.

3. De föreningar som har bildat en samorganisation ansvarar för dess eko-
nomiska och övriga verksamhetsförutsättningar.

4. Bildandet av en samorganisation förutsätter tillstånd av fackförbundets 
styrelse.

5. En samorganisation ska i sin verksamhet iaktta fackförbundets stadgar 
för samorganisationer eller de stadgar som fackförbundets representant-
skap godkänt för samorganisationen.

6. Samorganisationerna har inte rösträtt i fackförbundet och de betalar 
inte heller medlemsavgift till förbundet.

6 § Föreningens utträde ur fackförbundet
1. En förening som vill utträda ur fackförbundet ska förfara enligt för-
eningslagen. Beslutet om utträde ska fattas på två möten som hålls med 
minst en månads mellanrum. Beslut om utträde kan fattas endast om 
minst tre fjärdedelar (3/4) av de avgivna rösterna vid båda mötena under-
stöder det. Föreningen är befriad från sitt medlemskap efter sex (6) må-
nader från och med anmälan om utträde, varvid föreningens rättigheter 
och skyldigheter i fackförbundet upphör. Föreningen ska till fackförbun-
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det betala de avgifter som förfallit till betalning och fullgöra sina övriga 
medlemsskyldigheter.

7 § Uteslutning av en förening ur fackförbundet
1. Fackförbundets styrelse kan innehålla återbetalningen av medlems-
avgiften för en viss tid, högst ett halvt år, eller utesluta en förening ur 
fackförbundet
a) om föreningen inte iakttar fackförbundets stadgar och represen- 
 tantskapets och fackförbundets styrelses beslut och anvisningar som  
 getts på basis av stadgarna
b) om föreningen motarbetar fackförbundets syfte
c) om föreningen trots uppmaning av fackförbundets styrelse inte   
 utesluter en sådan medlem som handlar i strid med fackförbundets  
 och/eller föreningens stadgar eller beslut som fackförbundets 
 representantskap eller styrelse fattat på basis av dessa stadgar.

2. Fackförbundets styrelses beslut om innehållande av återbetalning av 
medlemsavgiften eller om uteslutning träder i kraft trettio (30) dagar 
efter att föreningen fått meddelande om beslutet, om inte föreningen 
inom denna tid söker ändring i beslutet hos fackförbundets representant-
skap. Ändring ska sökas skriftligen inom 30 dagar räknat från den dag 
då föreningen skriftligen fått meddelande om beslutet om innehållande 
av återbetalning av medlemsavgiften eller om uteslutning. Om represen-
tantskapet fastställer beslutet om innehållande eller uteslutning, träder 
beslutet omedelbart i kraft.

3. Om förseelsen kan anses lindrig, har fackförbundets styrelse i stället för 
beslut om innehållande av återbetalning av medlemsavgiften eller ute-
slutning möjlighet att ge en skriftlig varning eller en anmärkning till den 
förening som gjort sig skyldig till förseelsen.

8 § Medlemsavgifter
A  Ordinarie medlemsavgifter
1. För att finansiera sin verksamhet har fackförbundet rätt att ta ut med-
lemsavgifter av medlemsföreningarnas medlemmar och organisations-
medlemsavgifter av de organisationsanslutna medlemsföreningarna.
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2. Fackförbundets representantskap beslutar årligen vid sitt höstmöte om
a. en procentuell medlemsavgift, vilken baserar sig på de lönein- 
 komster som ligger till grund för förskottsinnehållningen, därmed  
 jämförbara förvärvsinkomster och förmåner från arbetslöshetskassan
b. medlemsavgiften för yrkesutövande medlemmar
c. medlemsavgiften för medlemmar som erhåller sin huvudsakliga   
 försörjning från pension
d. medlemsavgiften för medlemmar som inte har löneinkomster och/ 
 eller därmed jämförbara förvärvsinkomster och som inte uppfyller  
 de villkor för medlemsavgiftsbefrielse som nämns i 9 § i dessa  
 stadgar.

3. Arbetsgivaren eller arbetslöshetskassan tar ut de medlemsavgifter som 
medlemsföreningarnas medlemmar betalar på basis av fullmakter som med-
lemmarna gett. Om arbetsgivaren inte tar ut medlemsavgiften, ska medlem-
men själv sköta betalningen på det sätt som fackförbundet bestämmer.

4. Medlemsavgifterna betalas in på det konto som fackförbundet anvisat. 
Fackförbundet återbetalar en gång per kvartal till respektive medlemsför-
ening den andel som tillkommer föreningen och vars storlek fackförbun-
dets representantskap årligen fastställer vid höstmötet.

För att erhålla återbetalningen av medlemsavgiften för följande kvartal 
ska föreningen 
a. före utgången av december lämna in sin verksamhetsplan och en  
 anmälan om föreningens funktionärer till fackförbundet
b. före utgången av maj lämna in verksamhetsberättelsen för 
 föregående år till fackförbundet.

Medlemsavgifterna återbetalas inte heller för de därpå följande kvartalen 
förrän föreningen har lämnat in de uppgifter som avses ovan till fackför-
bundet.

5. En medlemsförenings medlem som själv betalar in medlemsavgiften 
på det konto som fackförbundet anvisat är skyldig att på begäran uppvisa 
verifikat på grunderna för medlemsavgiften.
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B  Extra medlemsavgifter
1. Fackförbundets representantskap kan bestämma att medlemmarna i 
medlemsföreningarna ska betala en extra medlemsavgift, som inte får 
överstiga den ordinarie medlemsavgiften. Representantskapet fastställer 
den tid för vilken den extra medlemsavgiften tas ut.

2. Medlemsföreningen har endast med tillstånd av fackförbundets styrelse 
rätt att utöver de ordinarie medlemsavgifterna ta ut en extra medlemsav-
gift, vars storlek fastställs av föreningens möte.

9 § Befrielse från medlemsavgifter
1. En medlemsförenings medlem som inte har löneinkomster eller därmed 
jämförbara inkomster, andra inkomster från huvudsyssla eller stadigvaran-
de inkomst från heltidspension är befriad från medlemsavgifter, då hen
a. lyfter sådan delinvalidpension, sådant rehabiliteringsstöd eller sådan  
 rehabiliteringspenning som avses i pensionslagstiftningen
b. är familjeledig
c. är sjukledig
d. studerar
e. fullgör värnplikt, militärtjänst eller civiltjänst
f. är arbetslös och inte har rätt till inkomstrelaterad förmån som 
 betalas av en arbetslöshetskassa.

2. En medlem som vill få befrielse från medlemsavgifterna på ovannämn-
da grunder ska informera fackförbundet/medlemsföreningen om saken.

3. Närmare tolkningar när det gäller befrielse från medlemsavgifter görs 
av fackförbundets styrelse.

10 § Representantskapet
1. Den högsta beslutanderätten i fackförbundets angelägenheter utövas 
av representantskapet, som fastställer de långsiktiga planer enligt vilka 
fackförbundets verksamhet handhas.
2. Representantskapsledamöterna väljs bland medlemsföreningarnas 
medlemmar genom förbundsomröstning per valdistrikt. Förbundsomröst-
ningen förrättas per post och/eller genom datakommunikation eller med 
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något annat tekniskt hjälpmedel med iakttagande av den valordning som 
representantskapet har fastställt. Till ledamöter av representantskapet 
väljs 120 personer som företräder fackförbundets olika avtalssektorer och 
regionala valdistrikt. Det lägsta antalet ledamöter per avtalssektor be-
stäms i proportion till medlemsantalen. Antalet ledamöter per valdistrikt 
bestäms på basis av medlemsföreningarnas medlemsantal och föreningens 
hemort. Kandidaten ska vara medlem i fackförbundets medlemsförening.

Det antal ledamöter och suppleanter som ska väljas per avtalssektor och 
valdistrikt fastställs av centralvalnämnden i enlighet med föreningarnas 
medlemsantal vid utgången av oktober under det kalenderår som före-
går valet. Till suppleanter väljs från samma valdistrikt, samma valförbund 
och om möjligt från samma avtalssektor som de ordinarie ledamöterna 
de kandidater som efter de ordinarie ledamöterna fått flest röster, i den 
ordning som deras röstetal anger. 

Representantskapets ledamöter och suppleanter väljs genom sådana 
personliga proportionella val med kandidatlistor som avses i 29 § 3 mom. 
2 punkten i föreningslagen och där fackförbundets medlemsföreningars 
röstberättigade medlemmar var och en har en röst. Valet förrättas per 
post och/eller genom datakommunikation eller med något annat tekniskt 
hjälpmedel med iakttagande av den valordning som fackförbundets repre-
sentantskap har fastställt.

3. Utöver de valda representantskapsledamöterna utser var och en av de 
organisationsanslutna medlemsföreningarna till representantskapet en 
representant och dennes suppleant. Representanten har närvaro- och ytt-
randerätt vid representantskapets möten samt beslutanderätt i frågor som 
gäller godkännande av de allmänna arbets- och tjänstekollektivavtalen för 
sin bransch och därtill anknutna arbetskonfliktåtgärder samt ändring av 
dessa stadgar till den del som ändringarna berör de organisationsanslutna 
medlemsföreningarna.

4. Mandatperioden är fem år och löper ut när det nya, genom val valda 
representantskapet har konstituerat sig.
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5. En representantskapsledamot som inväljs i fackförbundets styrelse är 
skyldig att utträda ur representantskapet och i stället för hen inkallas den 
person från samma avtalssektor, samma valdistrikt och samma valförbund 
som på basis av sitt röstetal är nästa i ordningen.

6. Om en representantskapsledamot bestående lämnar fackförbundets 
organisationsområde eller går i heltidspension, utträder eller utesluts ur 
föreningen eller utan godtagbar orsak är frånvarande från tre på varandra 
följande möten, anses hen ha utträtt ur representantskapet. I stället för 
hen inkallas den person från samma valdistrikt, samma valförbund och 
om möjligt från samma avtalssektor som på basis av sitt röstetal är nästa i 
ordningen.

7. Om en ordinarie representantskapsledamot är förhindrad att delta i 
representantskapets möte, inkallas i stället för hen den person från samma 
valdistrikt, samma valförbund och om möjligt från samma avtalssektor 
som på basis av sitt röstetal är nästa i ordningen.

8. En ny förbundsomröstning för val av representantskap förrättas, om så 
många föreningar i fackförbundet att deras sammanlagda medlemsantal 
utgör minst två femtedelar (2/5) av det totala medlemsantalet i fackför-
bundets alla föreningar skriftligen kräver det av styrelsen.

Valet ska förrättas inom sex månader räknat från tidpunkten för framstäl-
lan av kravet. Representationsgrunden bestäms utifrån medlemsantalet 
under den första hälften av det kalenderår som föregår framställan av 
kravet.

11 § Representantskapets möten
1. Representantskapet sammanträder till konstituerande möte inom sextio 
(60) dagar efter att valresultatet har fastställts. Mötet sammankallas av 
den styrelse som verkställt valet.

Vid det konstituerande mötet behandlas följande ärenden:
a. val av representantskapets ordförande och två (2) vice ordförande  
 bland representantskapets ordinarie ledamöter
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b. val av fackförbundets ordförande och två branschchefer; represen- 
 tantskapet utser den ena branschchefen till ersättare för ordföran- 
 den, ordföranden och den branschchef som fungerar som ordföran- 
 dens ersättare är medlemmar i fackförbundets styrelse
c. val av 23 övriga ordinarie styrelsemedlemmar och deras personliga  
 suppleanter
d. val av en revisionssammanslutning till revisor
e. de ärenden som styrelsen har framställt.

Mandatperioden för de organ och de personer som nämns ovan i punkter-
na a, b, c och d är densamma som representantskapets mandatperiod.

2. a. Representantskapet håller två ordinarie möten årligen. Vårmötet ord-
nas i maj−juni och höstmötet i oktober. Extra representantskapsmöte ska 
hållas, om styrelsen anser det vara nödvändigt eller om minst en tredjedel 
(1/3) av representantskapets ledamöter skriftligen kräver det av fackför-
bundets styrelse för behandling av ett bestämt ärende. Ett representant-
skapsmöte ska också sammankallas, om så många föreningar i fackförbun-
det att deras sammanlagda medlemsantal utgör minst hälften (1/2) av det 
totala medlemsantalet i fackförbundet skriftligen kräver det av styrelsen 
för behandling av ett angivet ärende.

Representantskapet är beslutfört när majoriteten av ledamöterna är när-
varande.

Under valåret är vårmötet också representantskapets konstituerande möte.

b. Om fackförbundets styrelse så beslutar, är det tillåtet att under mötet 
delta på distans i representantskapets möte också genom datakommuni-
kation eller med något annat tekniskt hjälpmedel. Möjligheten och sättet 
att delta på distans ska nämnas i möteskallelsen.

3. Fackförbundets styrelse, medlemsföreningarna, samorganisationerna 
och representantskapets medlemmar har rätt att lägga fram motioner för 
representantskapets möten. Motionerna ska lämnas in till styrelsen senast 
två (2) månader före mötet.
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4. En skriftlig kallelse till representantskapets ordinarie möte ska sändas 
till representantskapets ledamöter senast nittio (90) dagar före mötet. Kal-
lelse till representantskapets extra möte ska sändas till ledamöterna senast 
tre (3) dagar före mötet. Fackförbundets föreningar informeras också om 
representantskapets möten.

5. Vid representantskapets möte har varje ledamot en röst. Besluten fattas 
med absolut majoritet, förutom i de frågor om vilka föreningslagen eller 
dessa stadgar bestämmer annat. Om rösterna faller lika, avgör ordföran-
dens röst. Val förrättas genom omröstning med slutna sedlar. Om röster-
na faller lika, avgör lotten. Om inte något annat anges i stadgarna, sker 
omröstning genom handuppräckning. Om så krävs, förrättas omröstning 
med namnupprop.

6. Styrelsens medlemmar, revisorn och fackförbundets ombudsmän har 
yttrande- och närvarorätt vid representantskapets möte.

7. Utöver vad som sagts på annat ställe i dessa stadgar har representant-
skapet i uppdrag att

a, besluta om fackförbundets verksamhetsstrategi och långsiktiga 
 planer
b. övervaka fackförbundets verksamhet och skötseln av dess finanser
c. besluta om godkännande av de riksomfattande arbets- och tjänste- 
 kollektivavtal som representantskapet inte hänskjutit för 
 godkännande av styrelsen samt om väsentliga ändringar i dem,
d. godkänna valordningen för val av representantskap
e. besluta om representantskapsledamöternas och styrelsemedlem-
 marnas arvoden
f. behandla de motioner som fackförbundets medlemsföreningar och  
 samorganisationer har lagt fram
g, besluta om övriga frågor som fackförbundets styrelse framställt.
8. Vid representantskapets höstmöte behandlas följande ärenden:
a. beslut om storleken av de medlemsavgifter som bestäms i 8 §
b. beslut om den andel som återbetalas till medlemsföreningarna på  
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 basis av de medlemsavgifter som föreningarnas medlemmar betalat  
 till fackförbundet
c. beslut om verksamhetsplanen och budgeten för det följande året.

9. Vid representantskapets vårmöte behandlas följande ärenden:
a. fackförbundets verksamhetsberättelse för det föregående året
b. bokslutet för det föregående året och beslut om fastställande av det
c. beslut om ansvarsfrihet för fackförbundets styrelse.

10. Vid representantskapets extra möte behandlas de ärenden som nämns i 
möteskallelsen.

12 § Fackförbundets styrelse
1. Fackförbundets styrelse leder fackförbundets förvaltning och verksam-
het, representerar fackförbundet och sköter fackförbundets ärenden enligt 
föreningslagen, dessa stadgar och representantskapets beslut.

2. Till styrelsen hör 25 ordinarie medlemmar. I detta antal ingår ordföran-
den och dennes ersättare. Övriga ordinarie medlemmar har en personlig 
suppleant. Den som väljs till fackförbundets styrelse ska också vara med-
lem i JHL:s medlemsförening.

Fackförbundets ordförande fungerar som styrelseordförande. Då ordföran-
den har förhinder, sköts ordförandeskapet av den branschchef som repre-
sentantskapet utsett till ordförandens ersättare. Styrelsens mandatperiod 
sammanfaller med representantskapets mandatperiod.

Representantskapets ordförande har yttrande- och förslagsrätt vid fack-
förbundets styrelsemöten.

3. Styrelsen är ansvarig för alla sina åtgärder inför representantskapet.

4. Styrelsen sammanträder på kallelse av sin ordförande, eller om denne är 
förhindrad, av den branschchef som utsetts till ordförandens ersättare, så 
ofta som det på grund av ärendena är påkallat, eller då minst två tredje-
delar (2/3) av fackförbundets styrelsemedlemmar skriftligen kräver det.
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5. Styrelsen är beslutför, om ordföranden eller den branschchef som ut-
setts till ordförandens ersättare och majoriteten av de övriga styrelsemed-
lemmarna är när-varande.

6. Styrelsemedlemmens och styrelsesuppleantens mandatperiod slutar, 
om hen bestående lämnar fackförbundets organisationsområde eller går 
i pension, utträder eller utesluts ur fackförbundets förening eller utan 
godtagbar orsak är frånvarande från tre på varandra följande möten. 
Representantskapet utser en ny medlem/suppleant för den resterande 
mandatperioden.

7. Utöver vad som sagts på annat ställe i dessa stadgar har styrelsen i 
uppdrag att
a. övervaka att fackförbundets verksamhet leds i enlighet med fören- 
 ingslagen, dessa stadgar och representantskapets beslut
b. se till att fackförbundets medel förvaras omsorgsfullt och placeras  
 på ett för fackförbundet fördelaktigt sätt och att fackförbundets-  
 egendom förvaltas väl
c. leda och övervaka fackförbundets arbets- och tjänstekollektiv- 
 avtalsverksamhet samt övriga avtalsverksamhet i anslutning till   
 medlemmarnas intressebevakning
d. ställa upp avtalsmålsättningarna och vid behov säga upp gällande  
 avtal
e. besluta om godkännande av de tjänste- och arbetskollektivavtal  
 som enligt 11 § 7 c-punkten inte ska godkännas av representants-
 kapet; i brådskande fall kan styrelsen hänskjuta ett sådant avtal till  
 arbetsutskottet för godkännande, likväl så att styrelsen ska bekräfta  
 det beslut som arbetsutskottet fattat i ärendet
f. besluta i ärenden som fackförbundets styrelsemedlemmar, medlems- 
 föreningar eller samorganisationer lagt fram
g. fastställa valreglementet för val av de förtroendemän som företrä- 
 der medlemsföreningsmedlemmarna och avgöra meningsskiljaktig- 
 heter gällande val av förtroendeman; principen för reglementet är  
 att de medlemmar som förtroendemannen företräder kan delta i  
 valet
h. bereda de ärenden som kommer upp till behandling på represen- 
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 tantskapsmötet och sammankalla representantskapets möten
i. fastställa fackförbundets verksamhetsorganisation samt anställa och  
 avsätta förbundets ombud
j. vid behov tillsätta sakkunnigorgan, besluta om deras uppgifter och  
 utse deras medlemmar
k. verkställa val av representantskap och fastställa valresultatet
l. besluta om försäljning, byte, inteckning och köp av fastighet, om  
 borgensförbindelser och om pantsättning av egendom samt om köp,  
 försäljning och byte av övrig egendom som är av betydelse för fack- 
 förbundets verksamhet.

13 § Tecknande av fackförbundets namn
Fackförbundets namn tecknas av fackförbundets ordförande och bransch-
cheferna samt av de av styrelsen utsedda funktionärerna, alltid två (2) 
tillsammans.

14 § Fackförbundets styrelses arbetsutskott
Fackförbundets styrelse utser ett arbetsutskott för att sköta löpande 
ärenden och för att bereda de ärenden som ska behandlas av styrelsen. 
Arbetsutskottet består av fackförbundets ordförande, branschcheferna, tre 
(3) styrelsemedlemmar och ett behövligt antal övriga funktionärer.

15 § Fackförbundets funktionärer
1. Fackförbundets ordförande leder fackförbundets verksamhet och över-
vakar att dess beslut verkställs.

2. Den branschchef som utsetts till ordförandens ersättare har i uppdrag 
att sörja för beredningen och verkställandet av besluten.

16 § Ekonomi och bokslut
1. Fackförbundets ekonomi sköts inom ramen för representantskapets 
strategibeslut samt den verksamhetsplan och budget som representant-
skapet årligen godkänner. Fackförbundet kan för att främja sin verksam-
het vara med i ekonomiska sammanslutningar som delägare eller som 
medlem.
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2. Fackförbundets räkenskapsperiod är ett kalenderår. Bokslutet ska upp-
rättas senast före utgången av mars.

17 § Revision
1. Revisorn ska granska fackförbundets bokföring och verksamhet i den 
omfattning som hen anser nödvändigt samt lägga fram behövliga an-
märkningar för fackförbundets styrelse.

2. Revisorn ska lämna en revisionsberättelse till fackförbundets styrelse 
senast två (2) veckor före representantskapets vårmöte i maj−juni.

18 § Rådgivande medlemsomröstning
1. Representantskapet eller styrelsen kan förrätta en rådgivande med-
lemsomröstning, om representantskapet eller styrelsen anser att dess 
avgörande i ett ärende förutsätter att medlemskårens åsikt inhämtas.

2. En rådgivande medlemsomröstning ska också förrättas, om minst hälf-
ten av fackförbundets medlemsföreningar skriftligen kräver det av fack-
förbundets styrelse och lägger fram det ärende inklusive motiveringar som 
omröstningen ska gälla.

3. Endast två (2) motsatta förslag kan göras till föremål för omröstning.

4. Omröstningen ordnas i fackförbundets medlemsföreningar vid en 
tidpunkt som fackförbundets styrelse bestämt. Förrättande av omröstning 
ska kungöras minst sju (7) dagar innan omröstningen inleds. Fackförbun-
dets styrelse ger närmare röstningsanvisningar och utför rösträkningen.

5. En medlemsomröstning kan förrättas vid särskilda omröstningstillfäl-
len, per post och/eller genom datakommunikation eller med något annat 
tekniskt hjälpmedel.

19 § Arbetskonflikter 
A  Tillvägagångssätt vid fackförbundets arbetskonflikt
1. Fackförbundets representantskap eller styrelse kan besluta om att inleda 
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en arbetskonflikt, om förhandlingarna om arbets- och tjänstekollektivav-
tal inte har lett till ett godtagbart resultat.

2. Innan beslut om arbetskonflikt fattas, kan en medlemsomröstning 
verkställas. När fackförbundets representantskap eller styrelse beslutar 
om medlemsomröstningen, ska representantskapet eller styrelsen även 
besluta huruvida medlemsomröstningen förrättas bland medlemmarna i 
fackförbundets alla medlemsföreningar eller huruvida omröstningen gäller 
endast de avtalsbranscher som fackförbundets representantskap eller 
styrelse särskilt avgränsar. En arbetskonflikt kan inledas efter medlemsom-
röstningen, om minst två tredjedelar (2/3) av de medlemsföreningsmed-
lemmar som deltagit i medlemsomröstningen har understött inledande av 
arbetskonflikt.

B  Tillvägagångssätt vid övriga arbetskonflikter
1. Fackförbundets styrelse beslutar huruvida fackförbundet ska delta i en 
stridsåtgärd som verkställs av fackförbundets centralorganisation med 
beaktande av förhållandena i hela landet samt fackförbundets ställning 
och helhetssituation.

2. Fackförbundets styrelse kan verkställa stridsåtgärder även i andra än de 
fall som avses ovan.

3. En medlemsförening kan verkställa stridsåtgärder med tillstånd av 
fackförbundets styrelse, om minst två tredjedelar (2/3) av de medlemsför-
eningsmedlemmar som deltagit i medlemsomröstningen har understött 
inledande av arbetskonflikt.

C  Övriga bestämmelser om arbetskonflikter
1. Fackförbundets representantskap eller styrelse har rätt att avblåsa fack-
förbundets eller en medlemsförenings arbetskonflikt. Medlemsföreningar-
na ska följa fackförbundets representantskaps och styrelses beslut i saken.

2. Alla ärenden som gäller en planerad eller pågående arbetskonflikt angår 
endast vederbörande medlemsförening och fackförbundet, och de får inte 
offentliggöras utan tillstånd.
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3. Under arbetskonflikten ska medlemsföreningarna se till att fackför-
bundets styrelse utan dröjsmål underrättas om alla omständigheter som 
inverkar på arbetskonfliktens förlopp och utgång.

4. Endast de beslut om arbetskonflikt som utfärdats och godkänts av fack-
förbundets representantskap och styrelse är bindande för medlemmarna i 
fackförbundets medlemsföreningar. 

20 § Understöd vid arbetskonflikt
1. De medlemmar i fackförbundets medlemsföreningar och organisa-
tionsanslutna medlemsföreningar som deltar i en stridsåtgärd beviljas 
understöd, då det är fråga om en sådan stridsåtgärd som fackförbundets 
representantskap/styrelse har beslutat om. Understöd beviljas också vid 
stridsåtgärder som arbetsgivaren utlyst.

2. Fackförbundets styrelse beslutar om understödets storlek och utbetal-
ningssätt samt om begynnelse- och sluttidpunkten för ut betalning av 
understöd.

21 § Rättshjälp
1. En medlem som har varit medlem i någon av fackförbundets med-
lemsföreningar i minst sex (6) månader och betalat sin medlemsavgift för 
minst sex (6) månader, kan av fackförbundet få rättshjälp vid en rätte-
gång som föranletts av hens verksamhet i fackförbundet eller i någon av 
fackförbundets medlemsföreningar samt vid rättegångar som orsakas av 
arbets- eller tjänsteförhållandet. 

I detta syfte ska medlemmen vända sig till styrelsen för sin förening, som 
sänder sitt utlåtande och handlingarna i ärendet till fackförbundets sty-
relses arbetsutskott för beslut om beviljande av rättshjälp. Om rättegång-
en har inletts innan arbetsutskottet har fattat beslut om huruvida ärendet 
omfattas av rättshjälpen, beviljas rättshjälp endast i undantagsfall och i 
det fall att ansökan om rättshjälp har fördröjts av orsaker som medlem-
men inte själv har kunnat påverka. 

Av särskilda skäl kan fackförbundets styrelses arbetsutskott besluta om 
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beviljande av rättshjälp även i andra fall. Om medlemmen bestående har 
övergått till ett arbete utanför fackförbundets organisationsområde och 
begäran om rättshjälp gäller en meningsskiljaktighet i detta arbete, bevil-
jas rättshjälp endast av särskilda skäl.

2. När rättshjälp har beviljats, ska fackförbundets styrelse informeras om 
domstolens utslag eller om tvisten fått en annan utgång.

3. När en medlem har beviljats rättshjälp enligt denna paragraf och 
domstolen förpliktar motparten att ersätta de kostnader som rättegången 
förorsakat medlemmen, tillfaller ersättningen fackförbundet som vederlag.

22 § Övriga bestämmelser
1. Om en medlemsförening upplöser sig eller upplöses, tillfaller dess 
återstående medel fackförbundet sedan boet först har utretts. Medlems-
föreningens styrelse ska sända dessa medel och föreningens handlingar 
till fackförbundets huvudkontor. Om föreningen inom loppet av tre (3) år 
återupptar sin verksamhet som en förening som lyder under fackförbun-
det, beslutar fackförbundets styrelse om återlämnande av egendomen och 
handlingarna. Fackförbundet svarar inte för de skulder som medlemsför-
eningen eventuellt har då verksamheten upphör. Om en medlemsförening 
upplöses på det sätt som anges i denna punkt och medlemmarna övergår 
till en annan medlemsförening i fackförbundet, tillfaller medlen och egen-
domen denna nya medlemsförening.

2. De båda inhemska språken erkänns som likvärdiga, men fackförbundets 
styrelse kan enligt prövning av ändamålsenlighetsskäl använda endast ett 
språk i tryckningsarbeten.

23 § Ändring av stadgarna och upplösning av  
fackförbundet

1. Ändringar och tillägg kan göras i dessa stadgar genom beslut av repre-
sentantskapet. Beslut om ändring eller tillägg i stadgarna kräver minst två 
tredjedelar (2/3) av de avgivna rösterna.
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2. Beslut om upplösning av fackförbundet ska fattas vid två represen-
tantskapsmöten, som ordnas med minst en månads mellanrum. Beslut 
om upplösning kan fattas endast i det fall att det understöds av minst tre 
fjärdedelar (3/4) av de avgivna rösterna vid båda mötena. Om fackför-
bundet upplöser sig eller upplöses, överlåts dess återstående medel för att 
användas till ändamål som främjar fackföreningsrörelsen på det sätt som 
bestäms av det möte som fattar beslutet om upplösning.

24 §
1. Medlemsrättigheter som har förvärvats enligt tidigare stadgar bibehålls.
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Stadgar för JHL:s föreningar

1 § Föreningens namn och hemort
1. Föreningens namn är ………… rf och dess hemort är ….…..

2. Föreningen är medlem i Förbundet för den offentliga sektorn och väl-
färdsområdena JHL rf, som i dessa stadgar benämns fackförbundet.

2 § Föreningens syfte
1. Föreningens verksamhetsområde är ……. och dess syfte är att samman-
föra de anställda vid ………... och de som studerar till ett yrke inom fören-
ingens organisationsområde i fackförbundet. 

2. Föreningen verkar i enlighet med dessa och fackförbundets stadgar 
och beslut för att förbättra medlemmarnas anställningsvillkor och arbets-
förhållanden, för att främja och utöka deras yrkesmässiga, rättsliga och 
samhälleliga förmåner och rättigheter samt för att förbättra deras sam-
hälleliga färdigheter.

3. För att nå sitt syfte
a. övervakar föreningen att den gällande arbetslagstiftningen samt övriga 
bestämmelser och avtal i anslutning till anställningsförhållandena iakttas
b. lägger föreningen fram förslag till och träffar lokala avtal i anslut-
ning till arbets- och tjänstekollektivavtals-, arbetsmiljö-, samarbets- och 
arbetslivsutvecklingsfrågor samt andra frågor som berör föreningens 
medlemmar
c. ordnar föreningen möten, intressebevakningsträffar, utbildning och 
andra motsvarande evenemang samt annan hobbyverksamhet för sina 
medlemmar
d. bedriver föreningen informationsverksamhet för att göra föreningen 
och fackförbundet kända
e. samarbetar föreningen med föreningar och organisationer som stöder 
dess mål och verksamhetsbehov.
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4. Föreningen kan förvalta och äga fast egendom, värdepapper och andra 
finansiella instrument samt inrätta fonder och stiftelser. Till stöd för sin 
verksamhet kan föreningen ta emot understöd, donationer och testamen-
ten, ordna lotterier och penninginsamlingar samt bedriva kiosk-, restau-
rang- och inkvarteringsrörelse. Föreningen kan idka näringsverksamhet 
som omedelbart hänför sig till dess syfte.

3 § Samorganisationer
1. För att effektivisera föreningarnas intressebevakning kan föreningarna 
bilda registrerade samorganisationer.

2. Om det i samband med arbetsgivaren eller inom samma förvaltnings-
område eller samma avtalsbransch finns en samorganisation, bör en 
medlemsförening som verkar inom dess organisationsområde vara medlem 
i den.

3. De föreningar som har bildat en samorganisation ansvarar för dess eko-
nomiska och övriga verksamhetsförutsättningar. 

4. Bildandet av en samorganisation förutsätter tillstånd av fackförbundets 
styrelse.

5. En samorganisation ska i sin verksamhet iaktta fackförbundets stadgar 
för samorganisationer eller de stadgar som fackförbundets representant-
skap godkänt för samorganisationen.

4 § Anslutning till föreningen
1. Som medlem i föreningen kan antas löntagare och med dem jämförbara 
personer samt studerande inom fackförbundets organisationsområden och 
avtalsbranscher. Därtill förutsätts det att sökanden godtar fackförbundets 
och föreningens syfte och inte på grund av personliga förbindelser eller 
av andra orsaker är förhindrad att iaktta fackförbundets och föreningens 
stadgar och beslut eller hör till organisationer som motarbetar fackför-
bundets verksamhet och principer.
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2. Föreningens styrelse beslutar om upptagande av medlemmar. Om styrel-
sen inte godkänner sökanden som medlem i föreningen, ska styrelsen, om 
sökanden kräver det, begära ett utlåtande av fackförbundets styrelse före 
ett slutgiltigt avgörande i frågan.

3. En person som bevisar sig ha hört till en motsvarande nordisk facklig 
organisation kan bli medlem i föreningen som arbetslös, förutsatt att 
anslutningen sker senast inom åtta (8) veckor efter att personen utträtt 
ur den nordiska organisationen. På motsvarande sätt kan föreningen anta 
som medlem en arbetslös person som övergår från en annan förening i 
fackförbundet. 

4. Föreningens medlemsregister upprätthålls av fackförbundet, som till-
handahåller medlemskort till medlemmarna samt information om med-
lemmarnas rättigheter och skyldigheter.

5 § Överföring av medlemsrättigheterna
En medlem som bevisar sig ha hört till en inhemsk eller nordisk organisa-
tion vilken tillhör en facklig centralorganisation eller som bevisar sig ha 
hört till en facklig organisation av motsvarande slag i ett land i Europeiska 
unionen, bibehåller oavkortad sin redan uppnådda medlemstid, förut-
satt att anslutningen till föreningen sker senast inom en månad efter att 
medlemmen utträtt ur den inhemska organisationen och inom åtta (8) 
veckor efter att medlemmen utträtt ur den utländska organisationen. Av 
särskilda skäl kan fackförbundets styrelse som ovan i detta stycke avsedd 
medlemstid även godkänna medlemskap i en inhemsk organisation vilken 
inte tillhör en centralorganisation.

6 § Medlemsavgifter
A  Ordinarie medlemsavgifter
1. Föreningens medlemmar betalar medlemsavgift till fackförbundet. 
Medlemsavgiftens storlek och grunder för återbetalning av avgiften fast-
ställs av representantskapet.

2. Arbetsgivaren tar ut de medlemsavgifter som föreningens medlemmar 
betalar på basis av fullmakter som medlemmarna gett. Om arbetsgivaren 
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inte tar ut medlemsavgiften, ska medlemmen själv sköta betalningen på 
det sätt som fackförbundet bestämmer.

3. Medlemsavgifterna betalas in på det konto som fackförbundet anvisat. 
Fackförbundet återbetalar en gång per kvartal till respektive medlemsför-
ening den andel som fackförbundets representantskap årligen fastställer 
vid höstmötet.

4. En föreningsmedlem som själv betalar in medlemsavgiften på det konto 
som fackförbundet anvisat är skyldig att på begäran uppvisa verifikat på 
grunderna för medlemsavgiften.

5. Förutsättningen för medlemsrättigheterna och medlemsförmånerna är 
att medlemmen har betalat de medlemsavgifter som förfallit till betal-
ning.

B  Extra medlemsavgifter
Föreningen har endast med tillstånd av fackförbundets styrelse rätt att 
utöver de ordinarie medlemsavgifterna ta ut en extra medlemsavgift, vars 
storlek fastställs av föreningens möte.

7 § Befrielse från medlemsavgifter
1. En medlemsförenings medlem som inte har löneinkomster eller därmed 
jämförbara inkomster, andra inkomster från huvudsyssla eller stadigvaran-
de inkomst från heltidspension är befriad från medlemsavgifter, då hen
a. lyfter sådan delinvalidpension, sådant rehabiliteringsstöd eller sådan  
 rehabiliteringspenning som avses i pensionslagstiftningen
b. är familjeledig
c. är sjukledig
d. studerar
e. fullgör värnplikt, militärtjänst eller civiltjänst
f. är arbetslös och inte har rätt till inkomstrelaterad förmån som 
 betalas av en arbetslöshetskassa.

2. En medlem som vill få befrielse från medlemsavgifterna på ovannämn-
da grunder ska informera fackförbundet/medlemsföreningen om saken.
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3. Närmare tolkningar när det gäller befrielse från medlemsavgifter görs 
av fackförbundets styrelse.

8 § Utträde ur föreningen
En föreningsmedlem har rätt att utträda ur sin förening genom att skrift-
ligen anmäla sitt utträde till medlemsregisterföraren, föreningens styrelse 
eller dess ordförande eller genom att meddela detta vid föreningens möte 
för anteckning i protokollet. Medlemmen förlorar sina medlemsrättigheter 
när hen har utträtt ur föreningen. Personen befrias likaså från de skyldig-
heter som hen har tagit på sig genom att gå med i föreningen. Medlem-
men ska emellertid betala de obetalda medlemsavgifter som förfallit till 
betalning.

Om en föreningsmedlem försummar att betala sina medlemsavgifter för 
mer än tre månader, ska medlemsföreningens styrelse, efter att fackför-
bundet har hört medlemmen, finna att hen har utträtt ur föreningen. En 
anteckning om utträdet ska införas i styrelsemötets protokoll.

9 § Uteslutning ur föreningen 
1. En medlem kan uteslutas ur föreningen
a. om hen bryter mot föreningens eller fackförbundets stadgar, vägrar  
 att följa föreningsstyrelsens eller fackförbundets styrelses beslut  
 eller anvisningar, vars giltighet grundar sig på föreningens stadgar  
 eller fackförbundets beslut, eller om hen i övrigt handlar i strid med  
 de principer som föreningen och fackförbundet har omfattat eller  
 skadar fackförbundets enighet
b. om hen på bedrägligt sätt har lyft understöd
c. om hen har förskingrat föreningens eller fackförbundets medel eller  
 annan egendom som anförtrotts hen
d. om hen har fått sitt medlemskap genom att uppge falska eller 
 annars vilseledande uppgifter om sig själv
e. om hen bestående har lämnat fackförbundets organisationsområde.

2. En medlem som uteslutits ur föreningen av annat skäl än försummelse 
att betala medlemsavgift, kan inte antas som medlem på nytt utan ett 
beslut av föreningen och fackförbundets styrelse. Om en utesluten med-



Föreningsstadgar 29

lem obemärkt har blivit medlem igen, kan föreningen och fackförbundets 
styrelse efter att ha hört vederbörande förklara hens medlemskap ogiltigt.

3. Ett förslag om att utesluta en medlem ska läggas fram för föreningens 
styrelse skriftligen och i förslaget ska noggrant anges de skäl på basis av 
vilka uteslutning yrkas samt de bevis som yrkandet om uteslutning bygger 
på. Föreningens styrelse ska undersöka yrkandet om uteslutning och efter 
att ha gjort upp sitt beslutsförslag föra detta samt fackförbundets styrel-
ses utlåtande i ärendet till föreningens möte för beslutsfattande.

4. Föreningens styrelse har också rätt att på eget initiativ, då det finns skäl 
härtill, föra frågan om uteslutning av en medlem till föreningens möte 
för avgörande efter att först ha inhämtat ett utlåtande av fackförbundets 
styrelse i ärendet.

5. Innan föreningens möte beslutar om uteslutning av en medlem, ska 
medlemmen ges tillfälle att skriftligen eller vid mötet muntligen ge sin 
förklaring i ärendet.

6. Fackförbundets styrelse kan i sitt utlåtande också föreslå att medlem-
men i fråga ges en varning eller en anmärkning eller förvägras tillträde till 
medlemsföreningens möten, dock inte för en längre tid än två (2) år, eller 
föreslå att en ny utredning görs.

10 § Föreningens möten
1. Föreningens stadgeenliga möten är höstmötet och vårmötet. Förening-
en håller andra möten efter behov. Föreningens möten hålls inom för-
eningens verksamhetsområde på en plats som styrelsen bestämt eller på 
annan plats enligt beslut av föreningens möte.

2.
a. En föreningsmedlem kan lägga fram förslag som ska tas upp till   
 behandling vid föreningens möte, antingen på förhand till förening- 
 ens styrelse eller på mötet, varvid styrelsen ska bereda förslaget samt  
 sitt eget utlåtande till följande möte. Om ärendet är brådskande, kan  
 föreningen besluta att det behandlas och avgörs genast, om inte  



Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL30

 något annat anges i föreningslagen. Ett sådant ärende ska dock om  
 möjligt meddelas ordföranden innan mötet börjar.
b. Om föreningens styrelse så beslutar, är det tillåtet att före eller   
 under mötet delta på distans också genom datakommunikation eller  
 med något annat tekniskt hjälpmedel i föreningsmötets handlägg- 
 ning av ärenden som styrelsen särskilt bestämt. Möjligheten och  
 sättet att delta på distans ska nämnas i möteskallelsen.

3. Besluten fattas med absolut majoritet, förutom i de frågor om vilka 
stadgarna eller föreningslagen bestämmer annat. Om rösterna faller lika, 
avgör ordförandens röst. Personval förrättas genom omröstning med slut-
na sedlar. Om rösterna faller lika, avgör lotten. 

4. I alla val och omröstningar har medlemmarna endast en röst.

5. Röstberättigade är endast de medlemmar som deltar i mötet och som på 
ett tillförlitligt sätt kan bevisa sitt medlemskap i enlighet med stadgarna.

6. Föreningens möte sammankallas enligt höstmötets beslut antingen ge-
nom att medlemmarna tillsänds ett skriftligt personligt meddelande eller 
genom annonser i de publikationer som höstmötet anvisat eller genom 
information på webbplatsen eller genom meddelanden på medlemmarnas 
arbetsplatser eller per e-post eller genom datakommunikation eller med 
något annat tekniskt hjälpmedel. Möteskallelsen ska sändas senast sju (7) 
dygn före mötet. I brådskande fall, till exempel för behandling av frågor 
som gäller en arbetskonflikt, ska möteskallelsen sändas senast tre (3) dygn 
före mötet. I möteskallelsen ska utöver vad som stadgas i föreningslagen 
också nämnas de viktigaste ärendena som tas upp på mötet.

Då föreningens möte fattar beslut om godkännande av lokala arbets- och 
tjänstekollektivavtal eller tar ställning till godkännande av arbets- och 
tjänstekollektivavtal, får endast de medlemmar som omfattas av avtalen i 
fråga delta i beslutsfattandet, eller i dessa medlemmars frånvaro de övriga 
föreningsmedlemmar som är på plats.
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7. Om en funktionär som valts vid föreningens möte (med funktionär av-
ses de personer som nämns i 11 § punkterna 1. a, d, f och g) avgår från sitt 
uppdrag eller är bestående förhindrad att sköta sitt uppdrag, ska fören-
ingens möte välja en ny funktionär för den återstående mandatperioden.

8. Fackförbundets funktionärer och medlemmarna i fackförbundets styrel-
se har närvaro- och yttranderätt vid föreningens möten.

11 § Höstmötet
1. Vid höstmötet, som hålls 1.11–15.12, behandlas följande ärenden:
a. val av styrelseordförande, kallad föreningens ordförande, när mötet  
 infaller ett udda år.
b. beslut om antalet ordinarie styrelsemedlemmar och styrelsesupple- 
 anter
c. beslut om betalning av ersättning till föreningens funktionärer
d. val av styrelsens övriga ordinarie medlemmar och suppleanter, när  
 mötet infaller ett udda år
e. val eller fastställande av förtroendemän, huvudförtroendemän och  
 vice förtroendemän
f. val av två (2) ordinarie verksamhetsgranskare och två (2) supplean- 
 ter för verksamhetsgranskarna, eller om lagen så kräver, två (2) 
 ordinarie revisorer och två (2) revisorssuppleanter eller en revisions- 
 sammanslutning
g. val av representanter och suppleanter i samorganisationen och   
 eventuella övriga samarbetsorganisationer
h. godkännande av följande års verksamhetsplan som bygger på fack- 
 förbundets riktlinjer
i. godkännande av budgeten
j. beslut om sättet och tidpunkten för sammankallande av föreningens  
 möte med beaktande av bestämmelserna i 10 § 6 punkten
k. beslut om eventuella övriga ärenden.

2. En medlem som har gått i pension efter godkännandet av stadgarna 
den 10 november 2010, är inte valbar vid val av föreningens ordförande 
eller övriga styrelsemedlemmar. 
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3. Om minst en femtedel (1/5) av de vid föreningens höstmöte närvarande 
röstberättigade medlemmarna så kräver, ska styrelsemedlemmarna väljas 
genom personliga proportionella val. 

I detta fall kan varje röstberättigad rösta på högst så många kandidater 
som ska inväljas i styrelsen. På varje röstsedel är röstetalet för den kan-
didat som antecknas först i ordningen detsamma som antalet kandidater 
som den röstberättigade röstat på med röstsedeln. Röstetalet för den 
kandidat som antecknats på andra plats i ordningen är detsamma som det 
förstnämnda röstetalet minskat med ett, röstetalet för den kandidat som 
antecknats på tredje plats i ordningen är detsamma som det förstnämnda 
röstetalet minskat med två och så vidare. 

På basis av valresultatet utser höstmötet dem som fått flest röster till 
medlemmar i föreningens styrelse och till suppleanter dem vilka näst efter 
de ordinarie ledamöterna fått flest röster, i den ordning som deras röstetal 
anger.

12 § Vårmötet
Vid vårmötet, som hålls 1.3–30.4, behandlas följande ärenden:
a. presentation av föregående års verksamhetsberättelse och bokslut  
 som bygger på fackförbundets riktlinjer
b. verksamhetsgranskarnas utlåtande
c. beslut om fastställande av bokslutet och om ansvarsfrihet för  
 styrelsen 
d. beslut om eventuella övriga ärenden.

13 § Styrelsens uppgifter
1. Föreningens ärenden sköts och egendom förvaltas av den styrelse som 
valts vid höstmötet bland föreningens medlemmar för två kalenderår. 
Styrelsen består av ordföranden och minst fem (5) och högst femton (15) 
övriga ordinarie medlemmar samt högst ett motsvarande antal supplean-
ter. Styrelsen väljer bland sina ordinarie medlemmar en vice ordförande, 
en sekreterare och en kassör.
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2. Styrelsen väljer inom sig eller bland de övriga medlemmarna i förening-
en en eller flera medlemsansvariga och vid behov andra funktionärer för 
två kalenderår. Om dessa inte är medlemmar i styrelsen, har de närvaro- 
och yttranderätt vid styrelsens möten, om inte styrelsen beslutar annat. 

3. Styrelsen kan grunda sektioner till stöd för föreningens verksamhet. 

4. Om en förtroendeman som företräder föreningens medlemmar inte 
är styrelsemedlem, ska hen informeras om alla styrelsemöten. Förtroen-
demannen har närvaro- och yttranderätt på mötena, om inte styrelsen 
enhälligt beslutar annat.

5. Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden, eller om denne är 
förhindrad, på kallelse av vice ordföranden. Dessutom ska ett möte alltid 
sammankallas, om tre (3) styrelsemedlemmar anser det nödvändigt. Vid 
behov kan styrelsemötet ordnas genom datakommunikation eller med 
något annat tekniskt hjälpmedel, om alla styrelsemedlemmar samtycker 
till det. Styrelsen är beslutför om ordföranden eller vice ordföranden och 
majoriteten av de övriga styrelsemedlemmarna är närvarande.

6. En styrelsemedlem och styrelsesuppleant ska avgå eller kan avsättas av 
medlemsmötet, om hen bestående lämnar fackförbundets organisations-
område eller går i heltidspension, utträder eller utesluts ur fackförbundets 
förening eller utan godtagbar orsak är frånvarande från tre (3) på varan-
dra följande möten. Medlemsmötet utser en ny medlem/suppleant för den 
resterande mandatperioden.

7. Ordföranden leder ordet vid styrelsens och föreningens möten, dock 
inte i de frågor där hen enligt föreningslagen är jävig. Ordföranden över-
vakar att stadgarna och föreningens beslut samt fackförbundets styrelses 
anvisningar följs samt att föreningens övriga funktionärer fullgör sina 
uppgifter.

8. Sekreteraren upprättar protokollen över föreningens och styrelsens 
möten, utarbetar förslaget till föreningens verksamhetsberättelse, sköter 
korrespondensen och utför andra skrivuppdrag.
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9. Kassören sörjer för föreningens bokföring, utarbetar förslaget till bok-
slut och utför övriga uppdrag med anknytning till föreningens ekonomi 
som styrelsen ålagt kassören.

10. Den medlemsansvarige har hand om föreningens medlemsfrågor och 
fungerar som kontaktperson till fackförbundets medlemsregister i med-
lemsfrågor.

11. Styrelsen ska omsorgsfullt förvalta föreningens egendom och deponera 
dess medel tillförlitligt och på ett sätt som är fördelaktigt för föreningen. 
Den ska en gång per kvartal behandla en av kassören uppgjord utredning 
av föreningens ekonomiska ställning.

12. Styrelsen ansvarar inför föreningens möte för alla sina åtgärder.

13. Föreningens medlemsregister förs av fackförbundet.

14. Om fackförbundets styrelse eller huvudkontor har bett om uppgifter 
av föreningen, ska föreningens styrelse ge de begärda uppgifterna till 
fackförbundets huvudkontor inom utsatt tid.

15. En styrelsemedlem som anmäler avvikande mening till protokollet mot 
ett beslut som fattats, är fri från ansvar för beslutet, om hen inte deltar i 
verkställigheten av beslutet.

14 § Föreningens räkenskaper och verksamhetsgranskning
1. Föreningens räkenskaper avslutas per kalenderår. Efter att den sittande 
och beslutföra styrelsen har godkänt bokslutet för det gångna kalenderår-
et, ska räkenskaperna samt övriga nödvändiga handlingar överlämnas till 
verksamhetsgranskarna/revisorerna senast en månad före vårmötet.

2. Verksamhetsgranskarna/revisorerna ska granska föreningens räkenska-
per, egendom och förvaltning i den omfattning som god verksamhets-
granskning förutsätter.

3. Verksamhetsgranskarna/revisorerna ska efter att ha granskat hand-



Föreningsstadgar 35

lingarna överlämna dessa jämte verksamhetsgranskningsberättelsen till 
föreningens styrelse senast två (2) veckor före vårmötet.

4. Verksamhetsgranskarna/revisorerna har rätt att också vid annan tid-
punkt utan förvarning granska föreningens räkenskaper.

5. Föreningens räkenskaper och verksamhet kan granskas också av en 
granskare som förordnats av fackförbundets styrelse.

15 § Tecknande av föreningens namn
1. Rätt att teckna föreningens namn har ordföranden och sekreteraren till-
sammans, eller någondera av de två (2) ordinarie styrelsemedlemmar som 
styrelsen valt inom sig tillsammans med ordföranden eller sekreteraren.

16 § Förtroendemän
1. Förtroendemannens mandatperiod
Förtroendemännens mandatperiod är minst två år. Val av förtroendemän 
förrättas udda år, om inte föreningens möte beslutar annat eller om inte 
annat överenskommits i förtroendemannaavtalet. Mandatperiodens längd 
kan vara högst fyra år.

2. Val av förtroendemän
Vid val av förtroendemän och huvudförtroendemän fastställs valbarheten 
enligt bestämmelserna om förtroendemän i det gällande tjänste- eller 
arbetskollektivavtalet för branschen i fråga. De medlemmar som förtroen-
demannen företräder kan delta i valet av förtroendemannen i fråga. 

Om valet av förtroendemän och huvudförtroendemän enligt beslut av för-
eningens styrelse sker på arbetsplatserna, vid särskilda omröstningstillfäl-
len eller per post eller genom datakommunikation eller med något annat 
tekniskt hjälpmedel, ska föreningen följa det av fackförbundets styrelse 
fastställda valreglementet. 

Om förtroendemannen företräder flera föreningars medlemmar, sker valet 
med iakttagande av det valreglemente som fackförbundets styrelse har 
godkänt. 
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Fackförbundets styrelse avgör eventuella meningsskiljaktigheter angående 
valet. 

3. Avsättande av förtroendeman
En förtroendeman kan under pågående mandatperiod avsättas enbart 
av grundad anledning. Beslut om avsättande fattas av föreningens möte, 
eller när förtroendemannen företräder flera föreningar, sker avsättandet 
på motsvarande sätt som valet. Ärendet gällande avsättande ska nämnas 
i möteskallelsen. Beslut om avsättande kräver minst tre fjärdedels (3/4) 
majoritet. De medlemmar som förtroendemannen företräder har rösträtt. 
Vid behandling av avsättande av huvudförtroendeman ska ett utlåtande 
av fackförbundets styrelse inhämtas innan beslut i ärendet fattas.

17 § Övriga bestämmelser
1. Om en medlem märker att hen har blivit orättvist behandlad från för-
eningens eller dess styrelses sida, har hen rätt att anmäla detta skriftligen 
till fackförbundets styrelse. Anmälan ska göras senast inom trettio (30) 
dagar efter att medlemmen skriftligen fått besked om det beslut av fören-
ingen eller föreningsstyrelsen som gett upphov till anmälan.

2. Meningsskiljaktigheter mellan föreningen och fackförbundets styrelse 
avgörs av fackförbundets representantskap.

3. Till den del som dessa stadgar inte innehåller några bestämmelser 
iakttas fackförbundets stadgar, fackförbundets styrelses anvisningar och 
föreningslagen.

18 § Ändring av stadgarna och upplösning av föreningen
1. Ändring av dessa stadgar kräver att samtycke erhålls av fackförbundets 
representantskap. Om ändringen emellertid gäller föreningens namn eller 
syfte och stadgeändringar som därav eventuellt följer, kan stadgarna änd-
ras med tillstånd av fackförbundets styrelse.

2. Om ett förslag om upplösning av föreningen läggs fram för föreningens 
styrelse eller föreningens möte, ska föreningens styrelse genast informera 
fackförbundets styrelse om det. Därefter ska frågan behandlas på två på 
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varandra följande föreningsmöten, som hålls med minst två veckors mel-
lanrum. Beslutet om upplösning av föreningen verkställs endast i det fall 
att det har fattats med minst tre fjärdedels (3/4) majoritet av de avgivna 
rösterna vid båda mötena.

3. Om föreningen har beslutat att upplösa sig på ovannämnda sätt eller 
om föreningen upplöses, överlåts dess medel och egendom samt handling-
ar till fackförbundet där de hålls i förvar. Fackförbundet ska förvara dem i 
tre (3) år. Om föreningen inte inom denna tid återupptar sin verksamhet, 
tillfaller dess medel, egendom och handlingar fackförbundet. Efter att 
föreningen upplösts, svarar styrelsemedlemmarna för föreningens medel, 
egendom och handlingar tills dessa har överlåtits till fackförbundet och 
fackförbundet har godkänt föreningens redovisning över räkenskaperna. 
Om en medlemsförening upplöses på det sätt som anges i denna punkt 
och medlemmarna övergår till en annan medlemsförening i fackförbun-
det, tillfaller medlen och egendomen denna nya medlemsförening.

19 § Föreningens utträde ur fackförbundet
En förening som vill utträda ur fackförbundet ska förfara enligt fören-
ingslagen. Beslutet om utträde ska fattas på två föreningsmöten, som 
hålls med minst en månads mellanrum. Beslut om utträde kan fattas 
endast om minst tre fjärdedelar (3/4) av de avgivna rösterna vid båda 
mötena understöder det. Föreningen är befriad från sitt medlemskap efter 
sex (6) månader från och med anmälan om utträde, varvid föreningens 
rättigheter och skyldigheter i fackförbundet upphör. Föreningen ska till 
fackförbundet betala de avgifter som förfallit till betalning och fullgöra 
sina övriga medlemsskyldigheter.

20 § Föreningens utträde ur samorganisationen
1. En förening som vill utträda ur en samorganisation ska fatta beslut om 
utträde på två föreningsmöten, som hålls med minst en månads mellan-
rum. Beslut om utträde kan fattas endast om minst tre fjärdedelar (3/4) 
av de avgivna rösterna vid båda mötena understöder det. Föreningen 
är befriad från sitt medlemskap efter sex (6) månader från och med att 
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anmälan om utträde gjorts till samorganisationen, varvid föreningens rät-
tigheter och skyldigheter i samorganisationen upphör. Föreningen ska till 
samorganisationen betala de avgifter som förfallit till betalning.

21 §
1. Medlemsrättigheter som har förvärvats enligt tidigare stadgar bibehålls.
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Stadgar för JHL:s samorganisationer

1 § Samorganisationens namn, hemort, verksamhetsområ-
de och namntecknare 

1. Samorganisationens namn är ......................., dess hemort är …….................. 
och dess verksamhetsområde är .......................

2. Rätt att teckna samorganisationens namn har ordföranden, sekreteraren 
och två (2) medlemmar som samorganisationens styrelse valt inom sig, 
alltid två (2) av dem tillsammans.

2 § Samorganisationens syfte och uppgifter
1. Samorganisationens syfte är att upprätthålla samarbetet mellan de 
medlemsföreningar som nämns nedan i 3 § för att främja facklig organi-
sering samt för att stödja medlemsföreningarnas verksamhet och effekti-
visera intressebevakningen.

2. För att nå sitt syfte
a. lägger samorganisationen för arbetsgivaren fram förslag till sådana  
 lokala arbets- och tjänstekollektivavtal som berör medlemmarna i  
 samorganisationens alla medlemsföreningar inom dess verksam-  
 hetsområde, samt andra avtalsförslag som gäller medlemmarnas  
 övriga anställningsvillkor och som hänför sig till föreningsmedlem- 
 marnas intressebevakning och som inte läggs fram i fackförbundets  
 namn
b. lägger samorganisationen fram motsvarande förslag som berör 
 medlemmarna i de medlemsföreningar som är verksamma vid de  
 olika förvaltningarna, ämbetsverken, anstalterna och arbetsplatserna  
 inom samorganisationens verksamhetsområde och som inte läggs  
 fram i fackförbundets namn
c. förhandlar samorganisationen om de förslag som nämns ovan i   
 punkterna a och b och undertecknar de avtal som ingåtts
d. övervakar samorganisationen tillsammans med sina medlemsför- 
 eningar den lokala tillämpningen och verkställigheten av riksomfat- 
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 tande avtal samt övriga avtal och rekommendationer inom sitt 
 verksamhetsområde.

3. Om samorganisationen eller dess medlemsförening anser det ändamål-
senligt att föra förhandlingar med avseende på respektive förvaltning, 
ämbetsverk, anstalt eller arbetsplats, kan den förening som representerar 
vederbörande medlemmar med samtycke av samorganisationens styrel-
se lägga fram ovan i punkt a och b nämnda förslag om ifrågavarande 
helhet, förhandla om dem och underteckna de lokalt träffade avtalen. Om 
förhandlingarna berör mer än en förenings medlemmar, ska föreningarna 
sköta förhandlingarna tillsammans. 

Innan förhandlingarna påbörjas, ska samorganisationen och medlemsför-
eningen tillsammans utreda de tillvägagångssätt som gäller beredningen 
av förslagen och förhandlingarna. Efter att förhandlingarna avslutats, 
ska medlemsföreningen utan dröjsmål underrätta samorganisationen om 
förhandlingsresultatet. 

4. Samorganisationen kan ordna möten, utbildning och informationsträf-
far samt bistå och stödja sina medlemsföreningar i deras arbete för att 
förbättra medlemmarnas anställnings- och lönevillkor.

5. Samorganisationen kan äga fast egendom, värdepapper och andra 
finansiella instrument.

6. Till stöd för sin verksamhet har samorganisationen rätt att ordna fester 
och nöjesevenemang, ta emot understöd, donationer, testamenten, ordna 
lotterier och penninginsamlingar samt bedriva restaurang- och inkvarte-
ringsverksamhet och vanlig kioskhandel.

3 § Anslutning till samorganisationen
1. Som medlemmar i samorganisationen kan antas registrerade medlems-
föreningar i Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena 
JHL rf, i dessa stadgar benämnt fackförbundet, vilka verkar i samband med 
samma arbetsgivare eller inom samma förvaltningsområde eller avtals-
bransch.
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2. Även andra registrerade medlemsföreningar i fackförbundet kan vara 
medlemmar i samorganisationen.

4 § Föreningens utträde ur samorganisationen
En förening som vill utträda ur samorganisationen ska fatta beslut om ut-
träde på två föreningsmöten, som hålls med minst en månads mellanrum. 
Beslut om utträde kan fattas endast om minst tre fjärdedelar (3/4) av de 
avgivna rösterna vid båda mötena understöder det. Föreningen är befriad 
från sitt medlemskap efter sex (6) månader från och med att anmälan om 
utträde gjorts till samorganisationen, varvid föreningens rättigheter och 
skyldigheter i samorganisationen upphör. Föreningen ska till samorganisa-
tionen betala de avgifter som förfallit till betalning.

5 § Samorganisationens beslutanderätt
1. Samorganisationens beslutanderätt utövas av representantskapsmötet, 
till vilket varje förening som hör till samorganisationen har rätt att välja 
representanter på basis av föreningens medlemsantal den 30 juni.

Representationsgrunden bestäms utifrån samorganisationens medlemsan-
tal enligt följande:
Om samorganisationens medlemsantal är
a. 9 000 eller större, får föreningen en (1) representant för varje 
 påbörjat 300-tal medlemmar
b. 7 000 eller större, får föreningen en (1) representant för varje 
 påbörjat 250-tal medlemmar
c. 5 000 eller större, får föreningen en (1) representant för varje 
 påbörjat 200-tal medlemmar
d. 3 000 eller större, får föreningen en (1) representant för varje 
 påbörjat 150-tal medlemmar
e. 2 000 eller större, får föreningen en (1) representant för varje 
 påbörjat 100-tal medlemmar
f. mindre än 2 000, får föreningen en (1) representant för varje 
 påbörjat 50-tal medlemmar.

2. Om endast en del av medlemmarna i en medlemsförening som hör till 
samorganisationen arbetar inom det organisationsområde där samorgani-
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sationen är verksam, beräknas antalet representanter för denna förening 
utifrån detta andelstal.

3. Föreningarna har rätt att välja lika många suppleanter som ordinarie 
representanter.

4. Varje representant har en (1) röst.

6 § Representantskapets möten
1. Samorganisationens stadgeenliga möten är höstmötet och vårmötet. 
Samorganisationen kan hålla andra representantskapsmöten efter behov.

2. Vid höstmötet, som hålls i december, behandlas följande ärenden:
a. val av samorganisationens ordförande för två kalenderår
b. beslut om antalet ordinarie styrelsemedlemmar och styrelsesupple- 
 anter inom ramen för 7 §
c. val av styrelsemedlemmar och suppleanter för två kalenderår
d. val av två (2) ordinarie verksamhetsgranskare och två (2) supplean- 
 ter för verksamhetsgranskarna, eller om lagen så kräver, två (2) 
 ordinarie revisorer och två (2) revisorssuppleanter eller en revisions- 
 sammanslutning
e. fastställande av valen av förtroendemän, eller med medlemsfören- 
 ingsmötenas samtycke, val av förtroendemän (se 10 §)
f. beslut om de ersättningar som betalas till funktionärerna
g. godkännande av den verksamhetsplan som styrelsen har utarbetat  
 och som bygger på fackförbundets riktlinjer
h. beslut om storleken av de medlemsavgifter som tas ut av medlems- 
 föreningarna
i. behandling av övriga ärenden.

3. Vid vårmötet, som hålls före den 30 april, behandlas följande ärenden:
a. presentation av föregående års verksamhetsberättelse och bokslut  
 som bygger på fackförbundets riktlinjer
b. behandling av verksamhetsgranskarnas/revisorernas utlåtande
c. beslut om fastställande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet  
 för de redovisningsskyldiga
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d. behandling av eventuella övriga ärenden.

4. Stadgeenliga representantskapsmöten ska sammankallas minst 14 dagar 
före mötet och övriga representantskapsmöten minst 3 dagar före mötet, 
antingen genom skriftliga möteskallelser som sänds till medlemmarna 
eller genom en kallelse i fackförbundets tidning eller per e-post eller 
verifierat textmeddelande. Bestämmelserna i föreningslagen ska beaktas i 
möteskallelsen.

5. Om samorganisationens styrelse så beslutar, är det tillåtet att före eller 
under mötet delta på distans också genom datakommunikation eller med 
något annat tekniskt hjälpmedel i representantskapsmötets handläggning 
av ärenden som styrelsen särskilt bestämt. Möjligheten och sättet att delta 
på distans ska nämnas i möteskallelsen.

7 § Samorganisationens styrelse
1. Samorganisationens styrelse består av ordföranden, som också kallas 
samorganisationens ordförande, samt minst sex (6) och högst tjugo (20) 
övriga ordinarie medlemmar och lika många suppleanter, vilka samtliga 
valts vid samorganisationens höstmöte.

2. Styrelsen väljer bland sina ordinarie medlemmar en vice ordförande, en 
sekreterare och en kassör samt övriga funktionärer inom sig eller bland 
medlemmarna i samorganisationens medlemsföreningar.

3. Styrelsen sammanträder på kallelse av ordföranden, eller om denne är 
förhindrad, på kallelse av vice ordföranden. Ett styrelsemöte ska också 
hållas om minst en fjärdedel (1/4) av de ordinarie styrelsemedlemmarna 
kräver det för behandling av ett ärende som meddelats skriftligen.

4. Styrelsen är beslutför, om ordföranden eller vice ordföranden och majo-
riteten av de övriga medlemmarna är närvarande.

5. En styrelsemedlem och styrelsesuppleant ska avgå eller kan avsättas av 
medlemsmötet, om hen bestående lämnar fackförbundets organisations-
område eller går i heltidspension, utträder eller utesluts ur fackförbundets 
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förening eller utan godtagbar orsak är frånvarande från tre på varandra 
följande möten. Medlemsmötet utser en ny medlem/suppleant för den 
resterande mandatperioden.

6. En medlemsföreningsmedlem som har gått i pension efter att dessa 
stadgar har godkänts, är inte valbar vid val av samorganisationens ordfö-
rande eller övriga styrelsemedlemmar.

8 § Medlemsavgifter
1. De föreningar som har bildat en samorganisation ansvarar för dess eko-
nomiska och övriga verksamhetsförutsättningar.

2. Beslut om storleken av samorganisationens medlemsavgift fattas av 
samorganisationens höstmöte för ett år åt gången. Medlemsavgiftens 
storlek baserar sig på medlemsföreningarnas medlemsavgiftsintäkter.

3. Om antalet föreningsrepresentanter på samorganisationens represen-
tantskapsmöte fastställs på basis av medlemsantalet inom det organisa-
tionsområde där samorganisationen verkar, bestäms föreningens med-
lemsavgift till samorganisationen på grundval av detta medlemsantal.

4. Föreningarna betalar medlemsavgiften till samorganisationen en gång 
per kvartal.

9 § Räkenskaper och verksamhetsgranskning
1. Samorganisationens räkenskaper avslutas per kalenderår.

2. Bokslutet, verksamhetsberättelsen och övriga nödvändiga handlingar 
ska vara klara så att de kan läggas fram för verksamhetsgranskarna/reviso-
rerna minst en månad före vårmötet.

3. Verksamhetsgranskarna/revisorerna ska granska samorganisationens rä-
kenskaper, egendom och förvaltning i den omfattning som god verksam-
hetsgranskning förutsätter samt i enlighet med fackförbundets styrelses 
anvisningar om verksamhetsgranskning.
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4. Verksamhetsgranskarna/revisorerna ska ge sitt skriftliga utlåtande till 
styrelsen senast två (2) veckor före vårmötet.

10 § Förtroendemän
1. Förtroendemannens mandatperiod
Huvudförtroendemännens och regionförtroendemännens mandatperiod är 
minst två år. Val av förtroendemän förrättas udda år, om inte föreningens 
möte beslutar annat eller om inte annat överenskommits i förtroende-
mannaavtalet. Mandatperiodens längd kan vara högst fyra år.

2. Val av förtroendemän
Vid val av förtroendemän och huvudförtroendemän är de medlemmar som 
förtroendemannen företräder valbara, eller så fastställs valbarheten enligt 
bestämmelserna om förtroendemän i tjänste- eller arbetskollektivavtalet 
för branschen i fråga. De medlemmar som förtroendemannen företräder 
kan delta i valet av förtroendemannen i fråga. 

Valet av samorganisationens förtroendemän och huvudförtroendemän 
sker på arbetsplatserna, vid särskilda omröstningstillfällen eller per post 
eller genom datakommunikation eller med något annat tekniskt hjälpme-
del. Samorganisationens styrelse fattar beslut om valsättet enligt det av 
fackförbundets styrelse fastställda valreglementet eller med iakttagande 
av de principer som fackförbundets styrelse har godkänt. 

Samorganisationens förtroendeman kan också väljas vid samorganisatio-
nens representantskapsmöte på hösten bland de kandidater som nomine-
rats vid medlemsföreningarnas möten, under förutsättning att de med-
lemsföreningar som representerar mer än hälften av samorganisationens 
medlemskår så beslutat vid föreningarnas möten.

Samorganisationsrepresentantskapets höstmöte fastställer valet. Fackför-
bundets styrelse avgör eventuella meningsskiljaktigheter angående valet.

Samorganisationen meddelar arbetsgivaren vilka huvudförtroendemän 
och regionförtroendemän som företräder samorganisationen vid förhand-
lingar. Om flera huvudförtroendemän eller regionförtroendemän har valts, 
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meddelar samorganisationen arbetsgivaren också vilken bransch respekti-
ve huvudförtroendeman eller regionförtroendeman företräder.

3. Avsättande av förtroendeman
En förtroendeman kan under pågående mandatperiod avsättas enbart 
av grundad anledning. Beslut om avsättande fattas av föreningens möte, 
eller när förtroendemannen företräder flera föreningar, sker avsättandet 
på motsvarande sätt som valet. Ärendet gällande avsättande ska nämnas 
i möteskallelsen. Beslut om avsättande kräver minst tre fjärdedels (3/4) 
majoritet. De medlemmar som förtroendemannen företräder har rösträtt. 
Vid behandling av avsättande av huvudförtroendeman ska ett utlåtande 
av fackförbundets styrelse inhämtas innan beslut i ärendet fattas.

11 § Övriga bestämmelser
1. Till den del som dessa stadgar inte innehåller några bestämmelser iakt-
tas fackförbundets stadgar och föreningslagen.

2. Meningsskiljaktigheter mellan samorganisationen och föreningen av-
görs av fackförbundets styrelse.

12 § Ändring av stadgarna och upplösning av  
samorganisationen

1. Ändring av dessa stadgar kräver att samtycke erhålls av fackförbundets 
representantskap. Om ändringen emellertid gäller samorganisationens 
namn eller syfte och stadgeändringar som därav eventuellt följer, kan 
stadgarna ändras med tillstånd av fackförbundets styrelse.

2. Om avsikten är att upplösa samorganisationen, ska de föreningar som 
hör till samorganisationen underrättas skriftligen därom två (2) måna-
der före representantskapsmötet, där förslaget om upplösning måste få 
understöd av en minst tre fjärdedels (3/4) majoritet av de avgivna rösterna 
för att godkännas.

3. Efter att samorganisationen har upplöst sig eller upplösts, fördelas dess 
återstående medel mellan de föreningar som hört till samorganisationen i 
proportion till grunderna för föreningarnas medlemsavgift.
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Föreningslag
I enlighet med riksdagens beslut stadgas:

1 kap

Allmänna stadganden
1 § Tillämpningsområde

En förening får bildas för gemensamt fullföljande av ett ideellt syfte. Syftet får inte strida 
mot lag eller god sed.

Denna lag tillämpas på föreningar.

2 § Begränsningar av tillämpningsområdet
Denna lag gäller inte sammanslutningar vilkas syfte är att ge deltagarna vinst eller annan 
omedelbar ekonomisk förmån eller vilkas syfte eller verksamhetsinriktning annars i huvudsak 
är av ekonomisk natur.

På sammanslutningar som genom lag eller förordning har organiserats för ett särskilt ända-
mål tillämpas denna lag endast i den mån så stadgas särskilt.

Angående religiösa samfund gäller vad som särskilt stadgas om dem.

3 § Förbjudna föreningar
Föreningar som helt eller delvis kan anses vara militärt organiserade på grund av den lydnad 
som fordras av medlemmarna och medlemskårens indelning i truppformationer eller grupper 
eller beväpning är förbjudna.

4 § (22 12 2009/1398) Tillståndsplikt
Föreningar vars verksamhet omfattar övning i bruk av skjutvapen och som inte ska finnas 
endast för jakt får inte bildas utan tillstånd av regionförvaltningsverket.

5 § Ekonomisk verksamhet
En förening får endast idka sådan näring eller förvärvsverksamhet som nämns i stadgarna 
eller som annars direkt hänför sig till dess syfte eller som skall anses ha ringa ekonomisk 
betydelse.

6 § Rättsverkningar av registrering
En förening som har registrerats på det sätt som sägs i denna lag kan förvärva rättigheter 
och ingå förbindelser samt uppträda som part inför domstolar och andra myndigheter.
Medlemmarna i en registrerad förening svarar inte personligen för föreningens förpliktelser.
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2 kap

Bildande av föreningar
7 § Stiftelseurkund

När en förening bildas skall en stiftelseurkund uppsättas, och till den skall fogas de stadgar 
som har utarbetats för föreningen. Stiftelseurkunden skall dateras och undertecknas av 
minst tre personer som inträder som medlemmar i föreningen. Fysiska personer som bildar 
en förening skall ha fyllt 15 år.

8 § Stadgar
I föreningens stadgar skall nämnas
1) föreningens namn,
2) den kommun i Finland som är föreningens hemort,
3) föreningens syfte och verksamhetsformer,
4) medlemmarnas skyldighet att betala medlemsavgifter och andra avgifter till föreningen,
5) antalet styrelsemedlemmar, revisorer och verksamhetsgranskare i föreningen, eller deras 
minimi- och maximiantal, samt deras mandattid, (16.7.2010/678)
6) föreningens räkenskapsperiod,
7) när föreningens styrelse, revisorer och verksamhetsgranskare ska väljas, bokslutet faststäl-
las och beslut om ansvarsfrihet fattas, (16.7.2010/678)
8) sättet och tiden för kallelse till föreningsmöte samt
9) hur föreningens tillgångar skall användas, om föreningen upplöser sig eller upplöses.

9 § Tvåspråkighet, föreningens namn
I en förenings stadgar kan bestämmas att föreningen är såväl finsk- som svenskspråkig. En 
sådan förening kan under de förutsättningar som anges i 51 § registreras som tvåspråkig.
Utöver vad som följer av 1 mom. kan i en förenings stadgar bestämmas att föreningen har 
ett finskt, svenskt och samiskt namn eller också ett namn på två av dessa språk. Härvid kan 
föreningen använda vilket som helst av namnen.

3 kap

Medlemskap
10 § Medlemmar

Medlemmar i en förening kan vara enskilda personer, sammanslutningar och stiftelser.
Om föreningens egentliga syfte är att påverka politiska angelägenheter, får den såsom med-
lemmar endast ha finska medborgare och sådana utlänningar som har sin hemort i Finland 
samt föreningar i vilka såsom medlemmar endast finns personer av nämnt slag, eller till vilka 
direkt eller indirekt hör föreningar med endast sådana medlemmar. (29.12.1989/1331)
3 mom. har upphävts genom L 30.12.1992/1614. (30.12.1992/1614)
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11 § (8 5 2020/336) Medlemsförteckning
Det ska föras en förteckning över medlemmarna i en förening. I förteckningen ska varje 
medlems fullständiga namn och hemort införas.

Föreningens medlemmar ska på begäran ges tillfälle att ta del av de uppgifter som nämns i 1 
mom. En medlem som visar att hans eller hennes fördel som föreningsmedlem kräver det har 
rätt att se också andra uppgifter som antecknats i förteckningen. På utlämnande av uppgif-
ter ur medlemsförteckningen tillämpas i övrigt Europaparlamentets och rådets förordning 
(EU) 2016/679 om skydd för fysiska personer med avseende på behandling av personupp-
gifter och om det fria flödet av sådana uppgifter och om upphävande av direktiv 95/46/EG 
(allmän dataskyddsförordning) och dataskyddslagen (1050/2018).

Personuppgiftsansvarig för personuppgifterna i den förteckning som avses i 1 mom. är 
föreningen. För utförandet av den personuppgiftsansvariges uppgifter svarar i en registrerad 
förening styrelsen eller, om föreningen är oregistrerad, ordföranden, styrelseordföranden 
eller någon annan som sköter föreningens angelägenheter.

12 § Inträde i en förening
Den som vill bli medlem i en förening skall meddela föreningen detta. Beslut om godkän-
nande av medlemmar fattas av styrelsen, om inte något annat bestäms i stadgarna.

13 § Utträde ur en förening
En medlem har rätt att när som helst utträda ur en förening genom att skriftligen anmäla 
detta hos föreningens styrelse eller dess ordförande. En medlem kan också utträda genom 
att vid föreningens möte anmäla detta för anteckning i protokollet. I stadgarna kan bestäm-
mas att utträdet blir gällande först en viss tid efter anmälan. Tiden får inte vara längre än 
ett år.

14 § Uteslutning ur en förening
En förening kan utesluta en medlem på de grunder som nämns i stadgarna. Föreningen har 
dock alltid rätt att utesluta en medlem som
1) har underlåtit att fullgöra de förpliktelser som han genom sitt inträde i föreningen har 
åtagit sig,
2) genom sitt beteende inom eller utom föreningen avsevärt har skadat denna, eller som
3) inte längre uppfyller de villkor för medlemskap som nämns i lag eller i föreningens stadgar.

15 § Förfarande vid uteslutning
Beslut om uteslutning av en medlem fattas av föreningsmötet, om inte något annat bestäms 
i stadgarna. I beslutet skall orsaken till uteslutningen nämnas. En medlem är inte jävig att 
vid föreningsmötet rösta i ett uteslutningsärende som gäller honom själv.
Innan beslut fattas skall medlemmen ges möjlighet att ge förklaring i saken utom då orsa-
ken till uteslutningen är underlåtelse att betala medlemsavgift.
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Om det enligt stadgarna är styrelsen som fattar beslut om uteslutning, kan i stadgarna 
bestämmas att medlemmen har rätt att inom en i dem fastställd tid låta föreningsmötet 
avgöra frågan om uteslutning.

I stadgarna kan bestämmas att föreningen kan anse att en medlem har utträtt ur förening-
en, om han under en tid som anges i stadgarna har underlåtit att betala sin medlemsavgift.

4 kap

Beslutanderätt
16 § Utövande av beslutanderätten

Beslutanderätten i en förening tillkommer medlemmarna. I stadgarna kan dock på det sätt 
som anges nedan bestämmas att beslutanderätten utövas
1) av föreningens fullmäktige och
2) vid förbundsomröstning av enskilda personer som är medlemmar antingen i föreningen 
eller i föreningar som direkt eller indirekt hör till föreningen.

17 § (16 7 2010/678) Medlemmarnas beslutanderätt
Medlemmarna utövar sin beslutanderätt vid föreningsmötet.
I föreningens stadgar kan det bestämmas att medlemmarna under de förutsättningar som 
anges i stadgarna får delta i föreningsmötet per post, genom datakommunikation eller med 
något annat tekniskt hjälpmedel under pågående möte eller före mötet. Sådant deltagande 
förutsätter att deltaganderätten och riktigheten av rösträkningen kan kontrolleras på ett 
sätt som kan jämställas med de förfaranden som iakttas vid vanliga föreningsmöten. Om 
föreningens egentliga syfte är att påverka politiska angelägenheter, gäller sådan deltagan-
derätt endast under själva mötet.

I stadgarna kan det bestämmas att medlemmarna i frågor som särskilt nämns i stadgarna 
utövar sin beslutanderätt vid särskilda omröstningstillfällen, per post, genom datakom-
munikation eller med något annat tekniskt hjälpmedel utan att komma samman till möte. 
Bestämmelsen får dock inte gälla frågor som nämns i 23 § 1 mom.

Om medlemmarna är enhälliga, får de fatta beslut i frågor som ska avgöras vid förenings-
möte utan att komma samman till möte. Beslutet ska fattas skriftligen, dateras och under-
tecknas av samtliga föreningsmedlemmar. På ett skriftligt beslut tillämpas i övrigt vad som 
gäller för protokoll från föreningsmöte.

18 § Fullmäktiges beslutanderätt
Om fullmäktige ges beslutanderätt, skall antalet fullmäktige eller hur antalet bestäms, samt 
mandattiden, valsättet och uppgifterna nämnas i stadgarna.

I stadgarna kan också bestämmas att platserna i fullmäktige eller en del av dem skall förde-
las mellan föreningens medlemmar eller mellan grupper som dessa bildar, enligt de grunder 
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som nämns i stadgarna. Härvid kan också bestämmas att fullmäktige skall väljas bland kan-
didater som dessa medlemmar eller grupper ställer upp. Om någon har försummat att ställa 
upp kandidater, kan fullmäktige väljas bland de kandidater som de andra har ställt upp.
Fullmäktige utövar sin beslutanderätt vid möten.

19 § (16 7 2010/678) Förbundsomröstning
I stadgarna kan det bestämmas att beslutanderätten i en förening som enligt stadgarna 
endast har föreningar eller enskilda personer och föreningar som medlemmar ska utövas 
genom förbundsomröstning. I stadgarna ska nämnas i vilka frågor eller under vilka förut-
sättningar förbundsomröstning tillämpas. Förbundsomröstning får inte gälla frågor som 
nämns i 23 § 1 mom.

Förbundsomröstning förrättas vid särskilda omröstningstillfällen, per post, genom datakom-
munikation eller med något annat tekniskt hjälpmedel.

5 kap

Beslutsfattande
20 § (22 12 2009/1398) Föreningsmöte

Föreningsmöte ska hållas på de tider som bestäms i stadgarna. Om föreningsmöte inte har 
sammankallats, har varje föreningsmedlem rätt att kräva att möte ska hållas.

Extra föreningsmöte ska hållas då föreningsmötet så beslutar eller styrelsen anser att det 
finns skäl därtill eller då minst en tiondedel av föreningens röstberättigade medlemmar krä-
ver det för behandling av ett angivet ärende. Om endast föreningar eller enskilda personer 
och föreningar enligt stadgarna kan vara medlemmar av föreningen, kan i dem bestämmas 
att den minoritet som kan kräva att extra möte ska hållas är mindre eller större än en tion-
dedel. I andra föreningars stadgar kan endast tas in bestämmelser om en mindre minoritet.

Krav på att möte ska hållas ska framställas skriftligen till föreningens styrelse. När styrelsen 
har tagit emot framställningen ska den utan dröjsmål sammankalla mötet. Om mötet inte 
har sammankallats eller kravet inte har kunnat framställas till styrelsen, ska regionförvalt-
ningsverket på ansökan av en medlem som krävt att möte ska hållas berättiga medlemmen 
att sammankalla mötet på föreningens bekostnad eller vid vite ålägga styrelsen att göra det.

21 § Fullmäktigmöte
Vad denna lag stadgar om föreningsmöte gäller i tillämpliga delar också fullmäktigmöte. Ex-
tra fullmäktigmöte skall dock hållas endast då fullmäktige så beslutar eller då styrelsen anser 
att det finns skäl därtill eller då ett i 20 § 2 mom. nämnt antal fullmäktige kräver detta för 
behandling av ett angivet ärende.
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22 § (16 7 2010/678) Andra sätt att fatta beslut
Om en i stadgarna nämnd fråga ska avgöras i föreningen vid en viss tidpunkt genom 
särskilda omröstningstillfällen, per post, genom datakommunikation eller med något annat 
tekniskt hjälpmedel utan att medlemmarna kommer samman till möte, och detta inte har 
skett, har en föreningsmedlem rätt att skriftligen kräva att styrelsen ska sköta om att be-
slutsfattandet ordnas. Har styrelsen trots kravet inte ordnat beslutsfattandet eller har kravet 
inte kunnat framställas till styrelsen, ska regionförvaltningsverket på ansökan av den med-
lem som krävt att beslutsfattande ska ordnas berättiga medlemmen att ordna omröstningen, 
poströstningen eller omröstningen med något tekniskt hjälpmedel på föreningens bekostnad 
eller vid vite ålägga styrelsen att göra det.

23 § Frågor som skall avgöras vid möte
Vid föreningsmötet eller, om så bestäms i stadgarna, vid fullmäktigmötet ska beslutas om 
(16.7.2010/678)
1) ändring av föreningens stadgar,
2) överlåtelse eller inteckning av fastighet eller överlåtelse av annan egendom som är bety-
dande med hänsyn till föreningens verksamhet,
3) omröstnings- och valordning som avses i 30 §,
4) val eller avsättning av styrelsen, styrelsemedlemmar, revisorer eller verksamhetsgranskare, 
(16.7.2010/678)
5) fastställande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet samt om
6) upplösning av föreningen.

I stadgarna kan bestämmas att styrelsen kan besluta om försäljning, byte och inteckning av 
föreningens egendom.

24 § (16 7 2010/678) Möteskallelse
Föreningsmötet ska sammankallas så som stadgarna föreskriver. I kallelsen ska nämnas när 
och var mötet hålls.

Om medlemmarna har rätt att delta i mötet per post, genom datakommunikation eller med 
något annat tekniskt hjälpmedel, ska detta nämnas i möteskallelsen. Om yttranderätten är 
begränsad för medlemmar som deltar i mötet per post eller med något tekniskt hjälpmedel, 
ska också detta nämnas i möteskallelsen.

Vid mötet får beslut inte fattas i frågor som nämns i 23 § eller i liknande frågor, om inte de 
har nämnts i möteskallelsen.

25 § Medlemmarnas rösträtt
Om inte något annat bestäms i stadgarna, har varje medlem som har fyllt 15 år rösträtt och 
varje röstberättigad en röst. En enskild person kan inte utöva rösträtt genom ombud, om 
inte något annat bestäms i stadgarna.
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I stadgarna får bestämmas att den som under en viss tid försummar att betala sin medlems-
avgift inte har rätt att utöva sin rösträtt. I stadgarna kan även bestämmas att en medlem för 
att kunna utöva rösträtt vid mötet på förhand till föreningen skall anmäla sitt deltagande i 
mötet senast den dag som nämns i möteskallelsen.

26 § Jäv vid föreningsmöte
En medlem har inte rätt att rösta eller framställa förslag till beslut vid föreningsmötet när 
beslut fattas om avtal mellan medlemmen och föreningen eller om andra frågor i vilka med-
lemmens enskilda intressen strider mot föreningens.

En styrelsemedlem eller någon annan som har anförtrotts en uppgift som hör till fören-
ingens förvaltning får inte rösta när beslut fattas om val eller avsättning av revisorer eller 
verksamhetsgranskare, fastställande av bokslut eller beviljande av ansvarsfrihet, om frågan 
gäller den förvaltning som han eller hon svarar för. (16.7.2010/678)

Vad som sägs om jäv för dem som nämns i 1 och 2 mom. gäller också deras ombud och 
andra representanter.

27 § Beslutsförfarande
Som föreningens beslut gäller, om inte något annat följer av stadgarna,
1) den mening som vid omröstning fått mer än hälften av rösterna,
2) vid lika röstetal, den mening som mötets ordförande meddelar att han eller hon omfattar 
eller, om omröstningen sker vid särskilda omröstningstillfällen, per post, genom datakommu-
nikation eller med något annat tekniskt hjälpmedel utan att medlemmarna kommer samman 
till möte, den mening som vinner vid lottdragning, samt (16.7.2010/678)
3) vid ändring av stadgarna, upplösning av föreningen och överlåtelse av huvuddelen av 
föreningens egendom, den mening som vid omröstning biträtts av minst tre fjärdedelar av 
rösterna.

Ett beslut om ändring av stadgarna på det sätt som avses i 17 § 2 mom. eller 19 § 1 mom. 
eller så att majoritetsval ersätts med proportionella val är dock giltigt, om beslutet vid om-
röstning har biträtts av mer än hälften av rösterna och det i övrigt har fattats i enlighet med 
vad som stadgas eller bestäms om ändring av stadgarna.

Utan hinder av vad som nedan sägs om ogiltighet är ett sådant beslut om ändring av 
stadgarna giltigt som gäller ändring av sättet att förrätta val, antalet röster som en medlem 
har, sammansättningen av förvaltningsorganen eller medlemmarnas betalningsskyldighet, 
även om ändringen skulle kränka förmåner som medlemmarna garanteras i stadgarna eller 
likställdheten mellan medlemmarna, såvida beslutet har fattats i enlighet med 1 mom. 3 
punkten eller i de fall som avses i 2 mom. på det sätt som anges i momentet.

Om föreningen enligt stadgarna är medlem i en annan förening, kan i stadgarna bestämmas 
att en ändring av föreningens stadgar också kräver samtycke av den förening till vilken 
föreningen direkt eller indirekt hör.



Föreningslag 55

28 § (16 7 2010/678) Val
Val som förrättas vid ett möte sker som majoritetsval, om inte någon väljs enhälligt eller 
något annat har bestämts i stadgarna. Val som förrättas vid särskilda omröstningstillfällen, 
per post, genom datakommunikation eller med något annat tekniskt hjälpmedel utan att 
medlemmarna kommer samman till möte, sker som proportionella val, om inte något annat 
bestäms i stadgarna. Alla som har rätt att utöva beslutanderätt ska garanteras rätt att delta i 
kandidatnomineringen för valet.

29 § Förrättande av val
När majoritetsval tillämpas blir de som har fått flest röster valda, om inte stadgarna före-
skriver något annat om den majoritet som krävs.

Om val enligt lag eller stadgarna skall förrättas som proportionella val, skall det bestämmas i 
stadgarna hur valet härvid förrättas.

I stadgarna kan bestämmas att proportionella val verkställs
1) med kandidatlistor så att varje röst tillfaller listan i dess helhet, varvid den som står först 
på respektive kandidatlista som jämförelsetal får hela det röstetal som listan har fått, den 
andre hälften av detta röstetal, den tredje en tredjedel av röstetalet och så vidare, och kan-
didaterna blir valda i den ordning som deras jämförelsetal anger,
2) med kandidatlistor men så att varje röst ges någon kandidat på kandidatlistan, varvid den 
som får det största röstetalet på varje kandidatlista som jämförelsetal får hela det röstetal 
som kandidatlistan fått, den andre hälften av detta röstetal, den tredje en tredjedel av 
röstetalet och så vidare, och kandidaterna blir valda i den ordning som deras jämförelsetal 
anger,
3) utan kandidatlistor så att vid valet varje avgiven röst delas mellan de kandidater som har 
antecknats på valsedeln, på det sätt att den kandidat som antecknats först får en röst, den 
andre en halv röst, den tredje en tredjedels röst och så vidare, och kandidaterna blir valda i 
den ordning som deras röstetal anger, samt
4) på något annat sätt som bestäms i stadgarna.
Proportionella val förrättas med slutna sedlar, eller med motsvarande teknisk metod om 
datakommunikation eller något annat tekniskt hjälpmedel används. Vid lika röstetal avgör 
lotten. (16.7.2010/678)

30 § (16 7 2010/678) Omröstnings- och valordning
Om en förenings beslutanderätt utövas vid särskilda omröstningstillfällen, per post, genom 
datakommunikation eller med något annat tekniskt hjälpmedel, ska föreningen för detta 
ändamål godkänna en omröstnings- och valordning. I denna ska sådana bestämmelser om 
röstning och val tas in som behövs för att komplettera denna lag och föreningens stadgar.

31 § Uppsättande av protokoll
Mötesordföranden skall se till att ett protokoll sätts upp över mötets beslut. Protokollet skall 
undertecknas av mötesordföranden och justeras av minst två personer som mötet har valt 
för detta ändamål eller godkännas av föreningen.
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Om beslutanderätt utövas vid särskilda omröstningstillfällen, per post, genom datakommu-
nikation eller med anlitande av något annat tekniskt hjälpmedel utan att medlemmarna 
kommer samman till möte, ska föreningens styrelse se till att ett daterat och av styrelsens 
ordförande undertecknat protokoll sätts upp över beslutsförfarandet, rösträkningen och dess 
resultat samt beslutet. (16.7.2010/678)

Föreningens medlemmar har rätt att på begäran få del av de protokoll som nämns i 1 och 2 
mom.

32 § Klanderbara beslut
En föreningsmedlem, styrelsen och en styrelsemedlem får genom en talan mot föreningen 
klandra ett föreningsbeslut om beslutet inte har tillkommit i behörig ordning och felet har 
kunnat inverka på beslutets innehåll eller i övrigt på föreningsmedlemmarnas rätt eller om 
beslutet annars strider mot denna lag eller föreningens stadgar. Rätt till klandertalan har 
inte den som vid mötet har medverkat till beslutet. (29.6.2016/497)

Talan ska väckas inom tre månader efter det att beslutet fattades eller, om beslutet har 
fattats vid särskilda omröstningstillfällen, per post, genom datakommunikation eller med 
något annat tekniskt hjälpmedel utan att medlemmarna kommit samman till möte, inom tre 
månader från den dag då beslutsprotokollet är daterat. Om inte talan väcks inom föreskriven 
tid, ska beslutet anses som giltigt. (16.7.2010/678)

Har föreningens styrelse väckt talan, skall ett föreningsmöte utan dröjsmål sammankallas för 
att utse en representant för att svara på föreningens vägnar.

33 § Ogiltiga beslut
Oberoende av klandertalan är ett beslut som kränker en utomståendes rätt ogiltigt.
Ogiltiga är också beslut som minskar en särskild förmån som enligt stadgarna tillkommer en 
medlem i föreningen, eller som till sitt innehåll eller med hänsyn till det sätt på vilket beslu-
tet har fattats väsentligt kränker medlemmarnas likställdhet, om inte något annat följer av 
27 § 3 mom.

En föreningsmedlem, styrelsen eller en styrelsemedlem samt den som anser att ett fören-
ingsbeslut kränker hans rätt får väcka talan mot föreningen för att få fastställt att beslutet 
är ogiltigt.

34 § Verkställighetsförbud
När talan har väckts mot en förening kan domstolen förbjuda att föreningens beslut 
verkställs eller förordna att verkställigheten skall avbrytas. Förbudet eller förordnandet kan 
också återkallas.

I domstolsbeslut som nämns i 1 mom. får ändring inte sökas särskilt.
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6 kap

Förvaltning
35 § (16 7 2010/678) Styrelsen

En förening ska ha en styrelse med minst tre medlemmar. Styrelsen ska omsorgsfullt sköta 
föreningens angelägenheter i enlighet med lag samt föreningens stadgar och beslut. Sty-
relsen ska se till att bokföringen är lagenlig och att medelsförvaltningen är ordnad på ett 
tillförlitligt sätt. Styrelsen företräder föreningen.

Styrelsen ska ha en ordförande. Ordföranden får inte vara omyndig. De övriga styrelsemed-
lemmarna ska ha fyllt 15 år. Den som är försatt i konkurs får inte vara medlem av styrelsen.

Styrelseordföranden ska vara bosatt i Finland, om inte Patent- och registerstyrelsen beviljar 
dispens.

36 § De som får teckna föreningens namn
Styrelsens ordförande har rätt att teckna föreningens namn, om inte denna rätt har begrän-
sats så som nämns i 3 mom.

I föreningens stadgar kan bestämmas att föreningens namn dessutom får tecknas av
1) en eller flera styrelsemedlemmar,
2) någon annan person på grund av hans ställning, eller av
3) den som av styrelsen har fått en särskilt beviljad personlig rätt att teckna namnet.

Den som är omyndig eller försatt i konkurs kan inte företräda föreningen eller teckna dess 
namn. Rätten att teckna föreningens namn kan i stadgarna begränsas så att två eller flera 
endast tillsammans har rätt att teckna namnet. Andra begränsningar får inte införas i fören-
ingsregistret.

En förenings namnteckning skall innehålla föreningens namn och namntecknarens eller 
namntecknarnas egenhändiga underskrift.
Stämning eller annan delgivning anses ha tillställts föreningen, när den har delgivits någon 
som har rätt att teckna föreningens namn ensam eller tillsammans med en annan.

37 § Jäv
En styrelsemedlem eller funktionär i en förening får inte delta i behandlingen eller avgö-
randet av frågan om avtal mellan honom och föreningen eller något annat ärende där hans 
enskilda intressen kan stå i strid med föreningens.

38 § (18 9 2015/1210) Revision
I fråga om revision av en förening gäller vad som föreskrivs i denna lag och i revisionslagen 
(1141/2015).
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38 a § (16 7 2010/678) Verksamhetsgranskning
En förening ska ha verksamhetsgranskare, om den inte har revisorer. Om det endast väljs en 
verksamhetsgranskare, ska det dessutom utses en suppleant och på denne ska bestämmel-
serna om verksamhetsgranskare tillämpas.

Verksamhetsgranskaren ska vara en fysisk person. Han eller hon ska ha den ekonomiska och 
juridiska sakkunskap som med hänsyn till föreningens verksamhet behövs för uppgiften. 
Verksamhetsgranskaren får inte vara omyndig, försatt i konkurs eller ha begränsad hand-
lingsbehörighet. Verksamhetsgranskaren ska vara oberoende vid utförandet av verksamhets-
granskning.

Om det inte har valts någon verksamhetsgranskare i enlighet med denna lag eller fören-
ingens stadgar, ska regionförvaltningsverket på anmälan förordna en verksamhetsgranskare 
med iakttagande på motsvarande sätt av det som i 2 kap. 8 § 3 och 4 mom. i revisionslagen 
föreskrivs om förordnande av revisor. (18.9.2015/1210)

Verksamhetsgranskaren ska granska föreningens ekonomi och förvaltning i den omfattning 
som föreningens verksamhet förutsätter och lämna en skriftlig verksamhetsgranskningsbe-
rättelse till det föreningsmöte eller fullmäktigemöte som beslutar om bokslutet. Om det vid 
granskningen framkommer att föreningen har orsakats skada eller att det har brutits mot 
denna lag eller föreningens stadgar, ska det nämnas i granskningsberättelsen.

I fråga om föreningsstyrelsens skyldigheter att bistå verksamhetsgranskarna och i fråga om 
verksamhetsgranskarnas tystnadsplikt och närvaro vid möten tillämpas bestämmelserna om 
revisor i 3 kap. 9 och 10 § samt 4 kap. 8 § i revisionslagen. (18.9.2015/1210)

39 § Skadeståndsskyldighet
Styrelsemedlemmarna, föreningens funktionärer och verksamhetsgranskare är skyldiga att 
ersätta skada som de i sitt uppdrag har orsakat föreningen uppsåtligen eller av oaktsamhet. 
Detsamma gäller skada som har vållats en föreningsmedlem eller någon annan genom över-
trädelse av denna lag eller föreningens stadgar. I fråga om skadeståndsskyldighet för den 
som har ställning som arbetstagare föreskrivs särskilt. Bestämmelser om skadeståndsskyldig-
het för revisorer finns i 10 kap. 9 § i revisionslagen. (12.8.2016/628)

Om jämkning av skadestånd samt om fördelning av skadeståndsansvaret mellan två eller 
flera skadeståndsskyldiga gäller 2 och 6 kap. skadeståndslagen (412/74).

Talan om ersättning för skada som har vållats föreningen kan även väckas vid domstolen på 
föreningens hemort.
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7 kap

Upplösning
40 § (29 6 2016/497) Likvidationsförfarande som grundar sig på ett 
föreningsbeslut

När föreningsmötet har beslutat upplösa föreningen, ska styrelsen vidta de likvidationsåt-
gärder enligt 2 mom. som följer av upplösningen, om inte föreningsmötet i styrelsens ställe 
har utsett en eller flera andra likvidatorer för uppdraget. Det är dock inte behövligt att fö-
reta likvidationsåtgärder, om föreningsmötet när den fattar beslut om upplösning samtidigt 
godkänner en av styrelsen uppgjord slutredovisning enligt vilken föreningen inte har skulder.
Syftet med likvidationsförfarandet är att utreda föreningens ekonomiska ställning, realisera 
en behövlig mängd egendom och betala föreningens skulder samt att använda de återståen-
de medlen enligt vad som bestäms i föreningens stadgar och föreskrivs i denna lag.

En förening som har fattat beslut om att upplösa sig får fortsätta med sin ekonomisk verk-
samhet endast i den utsträckning som en ändamålsenlig likvidation kräver. Likvidatorerna 
har rätt att söka offentlig stämning på föreningens borgenärer. Om föreningens tillgång-
ar inte förslår till betalning av dess skulder, ska likvidatorerna ansöka om att föreningen 
försätts i konkurs. Om de tillgångar som återstår efter det skulderna har betalats inte kan 
användas på det sätt som bestäms i föreningens stadgar, ska likvidatorerna överlåta dem för 
att användas för att främja något ändamål som står föreningens verksamhet nära. Likvida-
torerna ska utan ogrundat dröjsmål göra upp en slutredovisning för upplösningen. Slutre-
dovisningen ska innehålla en redogörelse för betalningen av skulder och användningen av 
återstående tillgångar samt boksluten, verksamhetsberättelserna och eventuella revisions-
berättelser och verksamhetsgranskningsberättelser för hela likvidationstiden. Likvidatorerna 
ska kalla föreningsmedlemmarna till föreningsmöte för granskning av slutredovisningen, om 
det inte är obehövligt med beaktande av att föreningens tillgångar är obetydliga och av an-
dra omständigheter. Likvidatorerna ska se till att slutredovisningen förvaras med iakttagande 
av bokföringslagens (1336/1997) bestämmelser om förvaring av balansboken. Om förening-
en enligt lag eller stadgarna är skyldig att välja en revisor eller en verksamhetsgranskare, ska 
slutredovisningen på motsvarande sätt genomgå revision eller verksamhetsgranskning. På 
likvidatorerna tillämpas vad som i denna lag föreskrivs om styrelsen och dess medlemmar, 
om inte något annat följer av bestämmelserna i detta kapitel. Likvidatorernas mandattid 
fortsätter tills vidare.

Om skulderna i en förening som upplöses inte har betalats innan tillgångarna har använts 
i enlighet med 2 mom., svarar de som fått en andel av tillgångarna med beloppet av de 
mottagna tillgångarna för betalningen av föreningens skulder.

Föreningen anses upplöst när upplösningen har antecknats i föreningsregistret.



Förbundet för den offentliga sektorn och välfärdsområdena JHL60

41 § (29 6 2016/497) Förordnande av upplösning av en förening som 
upphört med verksamheten

Om en förenings verksamhet har upphört, men föreningen inte har upplösts, kan en medlem 
eller någon annan som saken gäller ansöka hos registermyndigheten om förordnande om 
upplösning av föreningen. Föreningen ska ges tillfälle att bli hörd med anledning av an-
sökan. Ansökan ska bifallas om det visas att föreningens verksamhet har upphört. Om inte 
något annat visas, ska föreningens verksamhet anses ha upphört då minst tio år har förflutit 
efter föreningens senaste anmälan till föreningsregistret. Om föreningen uppges vara 
verksam eller om någon motsätter sig att föreningen upplöses genom beslut av registermyn-
digheten, ska registermyndigheten dock skjuta upp behandlingen av ärendet, om sökanden 
inom sex månader från registermyndighetens meddelande visar att sökanden väckt talan vid 
domstolen på föreningens hemort för fastställande av förutsättningarna för upplösning av 
föreningen.

Efter att registermyndigheten har fått ansökan ska myndigheten på lämpligt sätt uppma-
na föreningen att anmäla att verksamheten fortgår. Om föreningen inte lämnar någon 
verksamhetsanmälan, ska uppmaningen sändas till föreningen skriftligen. Av uppmaning-
en ska framgå att ett förordnande om upplösning av föreningen kan utfärdas om ingen 
anmälan om verksamheten lämnas senast den utsatta dagen. Samtidigt ska de medlemmar 
och borgenärer som vill framföra anmärkningar mot förordnandet om upplösning uppma-
nas att göra detta skriftligen senast den utsatta dagen. Uppmaningen ska publiceras i den 
officiella tidningen senast fem månader före den utsatta dagen. Ärendet kan avgöras trots 
att det inte kan visas att föreningen har tagit emot uppmaningen. Registermyndigheten ska 
på tjänstens vägnar anteckna uppmaningen i registret. Ett förordnande om upplösning av 
föreningen kan utfärdas, om det inte förrän ärendet avgörs visas att det inte finns någon 
grund för detta.

När registermyndigheten och domstolen bifaller ansökan ska den samtidigt vid behov för-
ordna sökanden eller någon annan att som likvidator vidta likvidationåtgärder. Då tillämpas 
40 § 2–5 mom. på likvidationsåtgärderna. Likvidatorn ska dessutom se till att slutredovis-
ningen finns tillgänglig för föreningen och andra vars rätt berörs av att föreningen upplöses. 
En förening som har upphört med sin verksamhet ska avregistreras, om föreningens tillgång-
ar inte räcker till betalning av kostnaderna för likvidationsåtgärderna eller om uppgifter om 
tillgångarnas storlek inte kan fås och ingen medlem, borgenär eller annan person tar på sig 
ansvaret för kostnaderna för likvidationsåtgärderna.

41 a § (29 6 2016/497) Upplösning och avregistrering av en förening på 
myndighetens initiativ

Registermyndigheten kan förordna om avregistrering av en förening om det förflutit minst 
tjugo år sedan föreningen senast gjort en anmälan till föreningsregistret och det inte annars 
finns skäl att anta att föreningens verksamhet fortgår.

Innan ett beslut enligt 1 mom. om att avregistrera en förening fattas ska Patent- och 
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registerstyrelsen i den officiella tidningen publicera en kungörelse i vilken alla de föreningar 
som avses i 1 mom. nämns vid namn och uppmanas att inom fem månader till Patent- och 
registerstyrelsen skriftligen anmäla att deras verksamhet fortgår. Patent- och registersty-
relsen ska dessutom på sin webbplats hålla uppgifter om namn på och registernummer 
för de föreningar som är föremål för förfarandet tillgängliga för allmänheten i maskinellt 
bearbetbar form.

Om någon anmälan om att en förening fortsätter sin verksamhet inte har gjorts och det inte 
heller annars finns skäl att anta att verksamheten fortgår, ska föreningen efter tidsfristens 
utgång avregistreras. Patent- och registerstyrelsen ska i fem år efter beslutet om avregist-
rering på sin webbplats hålla uppgifter om namn på och registernummer för avregistrerade 
föreningar tillgängliga för allmänheten i maskinellt bearbetbar form.

Registermyndigheten kan på eget initiativ eller på ansökan förordna att en förening ska 
upplösas, om föreningen inte har någon i registret antecknad behörig styrelseordförande. Ett 
sådant förordnande ska meddelas, om det inte innan ärendet avgörs visas att det inte längre 
finns någon grund för detta. Innan förordnandet meddelas ska föreningen höras. På den som 
har rätt att göra ansökan, hörande av föreningen, förordnande av likvidator, likvidationsför-
farandet och likvidatorer tillämpas 41 §.

41 b § (29 6 2016/497) Avregistreringens rättsverkningar
En förening är avregistrerad när beslutet om avregistrering har antecknats i registret.
En avregistrerad förenings tillgångar får inte användas utan likvidationsåtgärder enligt 40 
och 41 §. Föreningens företrädare får dock fem år efter avregistreringen använda tillgång-
arna i enlighet med 40 § 2 och 3 mom., om tillgångarna inte överstiger 8 000 euro och 
föreningen inte har kända skulder. De som fått en andel av tillgångarna svarar med beloppet 
av de mottagna tillgångarna för betalningen av föreningens skulder.

Om likvidationsåtgärder behövs efter det att föreningen har avregistrerats, ska registermyn-
digheten på ansökan av den vars rätt saken gäller förordna om likvidation av föreningen i 
enlighet med 40 § 2–4 mom. Registermyndigheten kan då också på eget initiativ förordna 
om likvidation av föreningen.

Ett förordnande enligt 3 mom. ska dock inte utfärdas, om föreningens tillgångar inte räcker 
till betalning av kostnaderna för likvidationsåtgärderna och ingen tar på sig ansvaret för 
dem. De tillgångar som återstår efter det att de kända skulderna har betalats ska då tillfalla 
staten. Statskontoret kan besluta att tillgångar som tillfallit staten överlåts för att främja 
något ändamål som står föreningens verksamhet nära.

42 § Klander av likvidation
Om en medlem av föreningen eller någon annan vars rätt berörs av att föreningen upplöses 
vill klandra likvidatorernas åtgärder, skall han väcka talan mot dem inom sex månader efter 
det anteckning om upplösningen infördes i föreningsregistret. Talan skall väckas vid domsto-
len på föreningens hemort.
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8 kap

Upplösning av en förening genom domstolsbeslut
43 § Upplösning och varning

Underrätten på en förenings hemort kan på talan av åklagaren, Polisstyrelsen eller en fören-
ingsmedlem förklara föreningen upplöst, om den utövar verksamhet
1) som väsentligt strider mot lag eller god sed,
2) som väsentligt strider mot dess syfte enligt stadgarna, eller
3) som strider mot tillstånd som avses i 4 § eller mot 35 § 3 mom.
(28.6.2013/508)

Om inte ett allmänt intresse kräver att föreningen upplöses, kan den i stället tilldelas var-
ning.

När en förening förklaras upplöst eller tilldelas varning kan också en förening som direkt 
eller indirekt hör till föreningen och som har instämts som svarande i rättegången förklaras 
upplöst eller tilldelas varning, om den har medverkat till ett sådant förfarande av den först-
nämnda föreningen som nämns i 1 mom.

Kan den upplösta föreningens medel inte användas så som stadgarna föreskriver eller skulle 
en sådan användning strida mot lag eller god sed, skall föreningens medel förklaras förver-
kade till staten.

44 § Tillfälligt verksamhetsförbud
När talan om upplösning av en förening har väckts, kan domstolen på yrkande av en part 
besluta att föreningens verksamhet tillfälligt skall avbrytas, om det är sannolikt att fören-
ingen utövar verksamhet i strid med 43 § 1 mom.

På yrkande av åklagaren eller Polisstyrelsen kan ett i 1 mom. nämnt förbud meddelas redan 
innan talan om upplösning av föreningen har väckts, om det är sannolikt att föreningen ut-
övar verksamhet som väsentligt strider mot lag eller god sed eller att föreningen i strid med 
lag fortsätter en upplöst förenings verksamhet. Förbudet förfaller, om stämning som avser 
upplösning av föreningen inte har begärts inom 14 dagar från det förbudet meddelades, och 
gäller tills målet behandlas vid domstolens sammanträde. (28.6.2013/508)

Har domstolen meddelat ett tillfälligt verksamhetsförbud, skall den varje gång den behand-
lar målet fatta nytt beslut om förbudet. I beslut om verksamhetsförbud får ändring inte 
sökas genom särskilda besvär.

Om tillfälligt verksamhetsförbud har meddelats med stöd av 43 § 1 mom. 1 punkten, får en 
ny förening inte bildas för att fortsätta föreningens verksamhet så länge förbudet gäller.
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45 § Avslutande av verksamheten  Likvidatorer
När en förening har förklarats upplöst eller det har meddelats tillfälligt verksamhetsförbud, 
skall föreningens verksamhet omedelbart upphöra. Föreningens styrelse får dock fortsätta 
med näring eller förvärvsverksamhet som föreningen bedriver och sköta föreningens egen-
dom tills beslutet om upplösning vinner laga kraft, om inte domstolen bestämmer något 
annat.

Om domstolen inte tillåter att styrelsen sköter föreningens egendom under den tid som 
nämns i 1 mom., skall domstolen förordna minst en person att som god man sköta förening-
ens egendom.

Samtidigt som domstolen förklarar föreningen upplöst skall den vid behov förordna en eller 
flera likvidatorer. Härvid skall i tillämpliga delar iakttas vad denna lag stadgar om likvidato-
rer och klander av likvidation när en förening upplöser sig.

46 § Laga forum
Talan om upplösning av en förening prövas av domstolen på föreningens hemort. Domstolen 
kan också på samma gång behandla frågan om att en i 43 § 3 mom. nämnd förening skall 
upplösas.

9 kap

Anteckning i föreningsregistret
47 § Föreningsregistret och personuppgiftsansvarig (8 5 2020/336)

Personuppgiftsansvarig för föreningsregistret är Patent- och registerstyrelsen. (8.5.2020/336)
Var och en har rätt att få uppgifter, utdrag och intyg från föreningsregistret och de därtill 
hörande handlingarna. Trots vad som föreskrivs i 16 § 3 mom. i lagen om offentlighet i 
myndigheternas verksamhet (621/1999) får Patent- och registerstyrelsen lämna ut uppgifter 
om fysiska personers namn, födelsetid, hemkommun och medborgarskap i form av utskrifter, 
genom teknisk anslutning eller på något annat sätt i elektronisk form eller göra dem allmänt 
tillgängliga i ett elektroniskt datanät. (28.6.2017/462)

Uppgifter om personbeteckningens slutled och en utomlands bosatt fysisk persons hem-
adress lämnas ut ur föreningsregistret endast om utlämnandet uppfyller kraven i 16 § 3 
mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet. I övriga fall ska uppgift om 
personens bosättningsland lämnas ut i stället för uppgift om en utomlands bosatt fysisk 
persons hemadress. En förutsättning för att i föreningsregistret införda uppgifter om per-
sonbeteckningens slutled och om en utomlands bosatt fysisk persons hemadress ska lämnas 
ut är att den som begär uppgifterna ger Patent- och registerstyrelsen en utredning om att 
uppgifterna skyddas på ändamålsenligt sätt. (28.6.2017/462)
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48 § Grundanmälan
Anmälan om registrering av en förening (grundanmälan) ska på det sätt som föreskrivs i 10 
§ i företags- och organisationsdatalagen (244/2001) göras på en blankett för etableringsan-
mälan som har fastställts för detta ändamål. (28.6.2017/462)

I grundanmälan, till vilken stiftelseurkunden och föreningens stadgar ska fogas, ska anges 
fullständigt namn, personbeteckning, hemkommun och medborgarskap i fråga om för-
eningens styrelseordförande och namntecknare samt sådana eventuella begränsningar av 
namnteckningsrätten som avses i 36 § 3 mom. Om en person saknar finländsk personbe-
teckning anges födelsetiden. I fråga om utomlands bosatta personer anges hemadress i 
stället för hemkommun. Också alla andra styrelsemedlemmar får uppges i grundanmälan. 
(28.6.2017/462)

Styrelseordföranden eller någon annan myndig styrelsemedlem som anmälts till registret ska 
underteckna anmälan och försäkra att föreningen har bildats med iakttagande av bestäm-
melserna i denna lag. (29.6.2016/497)

49 § Behandling av grundanmälan och registrering av föreningen
När det gäller grundanmälan granskar patent- och registerstyrelsen om
1) den har gjorts enligt 48 §,
2) föreningens namn klart skiljer sig från tidigare registrerade föreningars namn och inte är 
vilseledande,
3) hinder enligt 1 kap. finns för registrering av föreningen samt om
4) det föreligger några andra hinder enligt lag för registreringen.
(13.12.1994/1177)

Finns det enligt 1 mom. något hinder för registrering, men lämnas anmälan ändå inte utan 
prövning eller vägras registrering inte genast, skall den som gjort anmälan ges tillfälle 
att komplettera eller rätta den eller att avge förklaring. Detta skall ske inom en tid som 
patent- och registerstyrelsen fastställer. Annars förfaller saken, om inte något annat följer 
av särskilda skäl. Finns det hinder för registrering ännu efter att anmälan har kompletterats 
eller rättats eller förklaring har avgivits, skall registrering vägras. Den som har gjort anmälan 
kan dock ges en ny tidsfrist, om detta är motiverat. (13.12.1994/1177)

Om det inte finns hinder för registrering, skall föreningen registreras utan dröjsmål. 
(8.12.1995/1380)

50 § Angivande av registrering
När en förening har införts i registret, skall till dess namn fogas orden ”rekisteröity yhdistys” 
eller ”ry” som en förkortning av dessa ord eller, om föreningens stadgar är skrivna på svens-
ka, orden ”registrerad förening” eller förkortningen ”rf”.

Om föreningen i enlighet med 9 § har både ett finskt och ett svenskt namn, skall orden eller 
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förkortningen fogas till det finska namnet på finska och till det svenska namnet på svenska. 
Om föreningen också har ett samiskt namn, fogas till namnet orden ”registrerejuvvon searvi” 
eller förkortningen ”rs”.

51 § Registrering av tvåspråkiga föreningar
En förening antecknas i registret på såväl finska som svenska, om föreningens stadgar har 
gjorts upp och anmälan till registret görs på bägge språken. I samband med grundanmä-
lan eller anmälan om ändring av stadgarna eller inom en tid som anges genom förordning 
skall dessutom sändas in ett intyg av en auktoriserad translator om att stadgarna stämmer 
överens med varandra.

52 § Ändringsanmälningar
En anmälan (ändringsanmälan) ska enligt 11 § i företags- och organisationsdatalagen göras 
till registret när en förenings stadgar har ändrats samt när styrelseordföranden, någon 
annan i registret antecknad styrelsemedlem eller en namntecknare har bytts ut. Vid stadge-
ändring ska de ändrade stadgarna fogas till anmälan. På upprättande och undertecknande 
av anmälan ska i övrigt till-lämpas vad som i 48 § föreskrivs om upprättande och under-
tecknande av grundanmälan. Ändringsanmälan får undertecknas också av en person som är 
bemyndigad av den som är ansvarig för att anmälningarna görs. Dessutom får den som har 
avgått från sin i föreningsregistret antecknade post eller vars i registret antecknade uppdrag 
har upphört själv göra anmälan om detta. (28.6.2017/462)

En stadgeändring träder i kraft när den antecknas i registret.

När en ändring som gäller styrelseordföranden eller namnteckningsrätten har införts i 
registret ska ändringen anses ha kommit till en utomståendes kännedom, om det inte 
framgår att denne varken har eller borde ha haft kännedom om ändringen. Innan ändringen 
antecknas i registret kan den inte åberopas gentemot andra än dem som bevisligen hade 
kännedom om den. (16.7.2010/678)

53 § Anmälan om upplösning
När en förening upplöses skall styrelsens ordförande eller en likvidator anmäla detta till 
registret (anmälan om upplösning). Av anmälan skall framgå vilka som har varit likvidatorer 
och att likvidationen har slutförts.

54 § Behandling av ändringsanmälningar och anmälningar om upplösning
Angående granskning av ändringsanmälningar och anmälningar om upplösning samt 
anteckning av dem i registret gäller i tillämpliga delar vad som stadgas om granskning av 
grundanmälan och anteckning av den i registret.

55 § Förhandsgranskning
Patent- och registerstyrelsen kan på ansökan av en förening eller dess stiftare på förhand 
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granska stadgarna eller en ändring av dem (förhandsgranskning), om det finns skäl där-
till med hänsyn till föreningens storlek, stadgeändringens betydelse eller någon annan 
sådan omständighet. Ansökan om förhandsgranskning kan också omfatta granskning av 
en sådan förenings stadgar som direkt eller indirekt hör eller avses höra till föreningen. 
(13.12.1994/1177)

På förhandsgranskningen skall tillämpas vad som ovan sägs om granskning av grund- och 
ändringsanmälan. Beslut som har meddelats vid förhandsgranskningen är bindande, utom 
när föreningen har ändrat de förhandsgranskade stadgarna eller stadgeändringarna så att 
ny granskning behövs. Beslutet gäller två år från meddelandet.

Oberoende av förhandsgranskning skall grund- och ändringsanmälningar göras så som ovan 
sägs. I anmälan skall också nämnas förhandgranskningsbeslutet och till vilka delar ändringar 
har gjorts i stadgarna efter förhandsgranskningen.

Har föreningen godkänt en förhandsgranskad stadgeändring oförändrad, kan den besluta 
att de förhandsgranskade stadgarna skall tillämpas på föreningens interna verksamhet 
under den tid förhandsgranskningsbeslutet gäller, även om stadgeändringen inte ännu har 
registrerats.

56 § Ändringssökande och upphävande av registeranteckning
Om sökande av ändring i patent- och registerstyrelsens beslut som har fattats med stöd av 
denna lag stadgas särskilt. Ändring får dock inte sökas genom besvär i beslut som innebär 
att förhandsgranskning enligt 55 § inte företas. (13.12.1994/1177)

Den som anser att en förenings namn eller någon annan anteckning i registret kränker 
hans rätt, kan vid domstolen på föreningens hemort väcka talan mot föreningen för att få 
anteckningen upphävd.

57 § Närmare stadganden
Närmare stadganden om föreningsregistret, anteckningar i registret och behandling av 
anmälningar samt om förhandsgranskning utfärdas vid behov genom förordning.

10 kap

Oregistrerade föreningar
58 § Ansvar för förpliktelser

En förening som inte har antecknats i registret kan inte i sitt namn förvärva rättigheter eller 
ingå förbindelser. Den kan inte heller kära eller svara.

För förpliktelser som följer av åtgärder som vidtagits på en oregistrerad förenings vägnar 
svarar personligen och solidariskt de som har deltagit i åtgärden eller beslutet. Föreningens 
övriga medlemmar svarar inte personligen för förpliktelsen.
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59 § Rätt att företräda föreningen
I ett ärende som gäller en oregistrerad förening kan föreningen vid domstol eller annan 
myndighet företrädas av ordföranden eller styrelseordföranden eller av någon annan som 
sköter dess angelägenheter. En sådan person kan också lämnas meddelanden som är avsedda 
för föreningen.

Talan om upplösning av en oregistrerad förening kan föras mot en eller flera medlemmar i 
föreningen eller dess styrelse. Talan skall väckas vid domstolen på den ort där svaranden eller 
någon av svarandena har sin hemort.

I fråga om oregistrerade föreningar gäller i övrigt i tillämpliga delar 1–5, 10, 11, 43, 44, 60 
och 62 §§.

11 kap

Särskilda stadganden
60 § (13 12 1994/1177) Anmälningsplikt för domstolarna

Domstolen skall till patent- och registerstyrelsen sända meddelande om att en förenings 
tillgångar överlämnas till konkurs och om att konkursförfarandet i domstolen har avslutats 
samt om sina beslut med stöd av 41, 43, 44 eller 45 §. Domstolen skall också till patent- 
och registerstyrelsen sända meddelande om sådana laga kraft vunna beslut som upphäver 
anteckningar i registret eller i vilka det har konstaterats att ett föreningsbeslut som skall 
anmälas till registret är ogiltigt eller att ett sådant beslut inte får verkställas eller att verk-
ställighetsförbudet återkallas.

Genom förordning av justitieministeriet föreskrivs vid behov om domstolens skyldighet att 
göra anmälan om sina avgöranden till patent- och registerstyrelsen genom att registrera 
uppgifter om avgörandena i registret över avgöranden och meddelanden om avgöranden i 
justitieförvaltningens riksomfattande informationssystem eller genom att överföra uppgif-
terna till Rättsregistercentralen för förmedling till patent- och registerstyrelsen. På registre-
ringen och överföringen tillämpas lagen om justitieförvaltningens riksomfattande informa-
tionssystem (372/2010) och vad som föreskrivs med stöd av den. (14.5.2010/389)

61 § Överlämnande av egendom till konkurs
Om överlämnande av en förenings egendom till konkurs beslutar föreningens styrelse.

62 § Straffstadgande
Den som i strid med denna lag fortsätter verksamheten i en förening som har förklarats 
upplöst eller har fått tillfälligt verksamhetsförbud, genom att företräda föreningen eller 
handla på dess vägnar eller ta in nya föreningsmedlemmar eller ordna föreningsmöte eller 
på något annat sådant sätt fortsätter verksamheten skall, om inte strängare straff stadgas i 
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någon annan lag, för bedrivande av illegal föreningsverksamhet dömas till böter.
Den som till Patent- och registerstyrelsen lämnar en i denna lag avsedd anmälan eller för-
säkran som är falsk, ska dömas till straff enligt strafflagen (39/1889). (12.12.2014/1098)

12 kap

Ikraftträdelse- och övergångsstadganden
63 § Ikraftträdande

Denna lag träder i kraft den 1 januari 1990. Genom denna lag upphävs lagen den 4 januari 
1919 om föreningar jämte senare ändringar.

64 § Bestämmelser som strider mot denna lag
Innehåller stadgarna för en förening som har registrerats innan denna lag träder i kraft be-
stämmelser som står i strid med denna lag, skall i stället lagen iakttas, om inte något annat 
sägs nedan.

65 § Behandling av registeranmälningar
Har en förening anmälts för registrering eller en anmälan om ändring av uppgifter i registret 
gjorts innan denna lag träder i kraft, skall anmälan handläggas och avgöras enligt den tidi-
gare lagen. Även om anmälan om ändring av föreningens stadgar har gjorts efter att denna 
lag har trätt i kraft, skall föreningen registreras enligt den tidigare lagen, om föreningen har 
fattat beslutet om ändring av stadgarna innan den nya lagen trätt i kraft och föreningens 
ordförande har meddelat detta i anmälan.

Utan hinder av 1 mom. kan en förening efter det lagen har blivit stadfäst ändra sina stadgar 
med iakttagande av denna lag och göra en ändringsanmälan om detta till registret innan 
lagen har trätt i kraft. En sådan ändring av stadgarna antecknas i registret efter ikraftträ-
dandet.

66 § (13 12 1994/1177)
66 § har upphävts genom L 13.12.1994/1177.

67 § Minoritetsbestämmelse
Vad som sägs i 20 § 2 mom. om viss minoritet tillämpas inte på en förening, om i dess 
stadgar innan denna lag träder i kraft har intagits en bestämmelse om något annat minori-
tetstal.

68 § Valsätt
Om det då denna lag träder i kraft i en förenings stadgar ingår bestämmelser om för-
bundsomröstning eller om att proportionellt valsätt skall tillämpas vid val, men inte om 
det valsätt som skall tillämpas vid förbundsomröstning eller om hur proportionella val skall 
förrättas, skall vid förbundsomröstningen samt vid proportionella val iakttas det förfarande 
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som föreningen beslutar om, tills saken har slagits fast i stadgarna.

69 § Styrelsens sammansättning
Sammansättningen av en styrelse som har valts innan denna lag träder i kraft skall inom två 
år efter ikraftträdandet ändras så att den stämmer överens med 35 §.

70 § Begränsningar av namnteckningsrätten
Utan hinder av vad 36 § 3 mom. stadgar om begränsning av rätten att teckna föreningens 
namn är också en annan begränsning, som ingår i stadgarna för en förening som har regist-
rerats innan lagen träder i kraft och som har antecknats i föreningsregistret, gällande tills 
begränsningen ändras.
Regeringens proposition 64/88, Lagutsk. bet. 15/88, Stora utsk. bet. 1/89
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