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Stadgar for Forbundet for den offentliga
sektorn och valfirdsomradena JHL rf

1 § Fackforbundets namn och hemort

1. Féreningens namn dr Forbundet for den offentliga sektorn och val-
fardsomradena JHL rf, pa finska Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry.
Foreningen bendmns i dessa stadgar fackférbundet.

2. Fackférbundets hemort ar Helsingfors stad.

2 § Fackforbundets syfte

1. Férbundet for den offentliga sektorn och vilfardsomraddena JHL rf ver-
kar som intressebevakningsorganisation samt som samhillspdverkare.

2. Fackforbundets medlemmar bestdr av [6ntagare inom férbundets orga-
nisationsomrdden och avtalsbranscher, med dem jamfdrbara personer och
studerande inom dessa branscher.

3. For att nd sitt syfte

a)  ingar fackférbundet arbets- och tjanstekollektivavtal och andra
motsvarande avtal samt dvervakar att de iakttas

b)  forbattrar och forsvarar fackforbundet medlemmarnas juridiska,
ekonomiska och sociala intressen

¢)  verkar fackforbundet for att frimja medlemmarnas forsorjning,
samhdlleliga stallning, rattvisa och jamstalldhet

d)  deltar fackférbundet i utvecklingen av arbetslivet.

4. Fackforbundet kan forvalta och dga fast egendom, vardepapper och
andra finansiella instrument samt inrdtta fonder och stiftelser. Till stod
for sin verksamhet kan fackforbundet ta emot understdd, donationer och
testamenten, ordna lotterier och penninginsamlingar samt bedriva kiosk-,
restaurang- och inkvarteringsrorelse. Fackférbundet kan idka naringsverk-
samhet som omedelbart hanfor sig till dess syfte.
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3 § Bildande av medlemsforening och anslutning till
fackforbundet

1. Som medlemmar i fackférbundet kan antas sddana registrerade foren-
ingar som har bildats av I6ntagarna inom fackférbundets organisations-
omraden och avtalsbranscher, med dem jamférbara personer och stude-
rande.

2. Innan en ny foérening bildas, ska en forhandsforfrdgan séndas till fack-
forbundets styrelse. Styrelsen ger ett férhandsutldtande om huruvida den
nya foreningen kan antas som medlem i fackforbundet.

3. En forening som vill ansluta sig till fackférbundet ska lamna en skriftlig
ansokan till fackforbundets styrelse, vilken beslutar om antagandet.

4. Medlemskapet forutsatter att medlemsféreningen och dess medlem-
mar godkanner fackférbundets syfte och dessa stadgar och att de inte pa
grund av personliga forbindelser eller av andra orsaker ar forhindrade att
iaktta fackforbundets stadgar och beslut samt att de inte heller hor till
organisationer som motarbetar fackférbundets mal och verksamhetsprin-
ciper.

4 § Organisationsanslutna medlemsforeningar

1. Som organisationsanslutna medlemsfdreningar i fackférbundet kan
godkdnnas organisationer som har rattsférmaga och dr verksamma inom
fackforbundets organisationsomraden och avtalsbranscher.

2. Fackférbundets representantskap beslutar i enlighet med det stadge-
andringsforfarande som anges i 23 § om godkdnnandet av organisationen
som organisationsansluten medlemsforening. Medlemsféreningar kan ock-
sd godkdnnas genom beslut av fackférbundets styrelse, om mindre n ett
ar har forflutit sedan uttradet ur fackférbundet eller om det finns annan
grundad anledning.

3. Dessa stadgar galler de organisationsanslutna medlemsféreningarna,
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deras medlemsféreningar och medlemmar endast i tillampliga delar.

4. En organisationsansluten medlemsférening kan uttrada ur fackférbun-
det genom att anmila detta pa det satt som foreskrivs i féreningslagen.
Uttradet trader i kraft omedelbart.

5 § Samorganisationer

1. For att effektivisera féreningarnas intressebevakning kan foreningarna
bilda registrerade samorganisationer.

2. Om det i samband med arbetsgivaren eller inom samma férvaltnings-
omrade eller samma avtalsbransch finns en samorganisation, bor en
medlemsférening som verkar inom dess organisationsomrade vara medlem
i den.

3. De foreningar som har bildat en samorganisation ansvarar for dess eko-
nomiska och dvriga verksamhetsforutsattningar.

4. Bildandet av en samorganisation forutsatter tillstdnd av fackférbundets
styrelse.

5. En samorganisation ska i sin verksamhet iaktta fackférbundets stadgar
for samorganisationer eller de stadgar som fackférbundets representant-
skap godkdnt for samorganisationen.

6. Samorganisationerna har inte rostratt i fackférbundet och de betalar
inte heller medlemsavgift till férbundet.

6 § Foreningens uttrade ur fackforbundet

1. En forening som vill uttrada ur fackférbundet ska forfara enligt for-
eningslagen. Beslutet om uttridde ska fattas pd tvd moten som halls med
minst en manads mellanrum. Beslut om uttrdde kan fattas endast om
minst tre fjardedelar (3/4) av de avgivna r6sterna vid bdda motena under-
stoder det. Féreningen &r befriad fran sitt medlemskap efter sex (6) ma-
nader frdn och med anmilan om uttride, varvid féreningens rattigheter
och skyldigheter i fackférbundet upphor. Féreningen ska till fackférbun-
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det betala de avgifter som forfallit till betalning och fullgdra sina 6vriga
medlemsskyldigheter.

7 § Uteslutning av en forening ur fackforbundet

1. Fackférbundets styrelse kan innehélla &terbetalningen av medlems-

avgiften for en viss tid, hogst ett halvt ar, eller utesluta en férening ur

fackférbundet

a)  om foreningen inte iakttar fackforbundets stadgar och represen-
tantskapets och fackforbundets styrelses beslut och anvisningar som
getts pd basis av stadgarna

b) om foéreningen motarbetar fackférbundets syfte

¢) om foreningen trots uppmaning av fackférbundets styrelse inte
utesluter en sddan medlem som handlar i strid med fackférbundets
och/eller féreningens stadgar eller beslut som fackférbundets
representantskap eller styrelse fattat pa basis av dessa stadgar.

2. Fackférbundets styrelses beslut om innehdllande av aterbetalning av
medlemsavgiften eller om uteslutning trader i kraft trettio (30) dagar
efter att foreningen fatt meddelande om beslutet, om inte féreningen
inom denna tid soker andring i beslutet hos fackforbundets representant-
skap. Andring ska sokas skriftligen inom 30 dagar riknat fran den dag

dé foreningen skriftligen fatt meddelande om beslutet om innehéallande
av dterbetalning av medlemsavgiften eller om uteslutning. Om represen-
tantskapet faststéller beslutet om innehdllande eller uteslutning, trader
beslutet omedelbart i kraft.

3. Om forseelsen kan anses lindrig, har fackférbundets styrelse i stillet for
beslut om innehdllande av aterbetalning av medlemsavgiften eller ute-
slutning mojlighet att ge en skriftlig varning eller en anmérkning till den
forening som gjort sig skyldig till forseelsen.

8 § Medlemsavgifter
A. Ordinarie medlemsavgifter
1. For att finansiera sin verksamhet har fackférbundet ratt att ta ut med-
lemsavgifter av medlemsféreningarnas medlemmar och organisations-
medlemsavgifter av de organisationsanslutna medlemsféreningarna.
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2. Fackforbundets representantskap beslutar drligen vid sitt hstméte om

a.  en procentuell medlemsavgift, vilken baserar sig pa de I6nein-
komster som ligger till grund for forskottsinnehallningen, darmed
jidmforbara forvarvsinkomster och forméner frin arbetsldshetskassan
medlemsavgiften for yrkesutdvande medlemmar

c.  medlemsavgiften for medlemmar som erhéller sin huvudsakliga
forsérjning fran pension

d. medlemsavgiften for medlemmar som inte har I6neinkomster och/
eller darmed jamforbara forvarvsinkomster och som inte uppfyller
de villkor for medlemsavgiftsbefrielse som ndmns i 9 § i dessa
stadgar.

3. Arbetsgivaren eller arbetsloshetskassan tar ut de medlemsavgifter som
medlemsforeningarnas medlemmar betalar pa basis av fullmakter som med-
lemmarna gett. Om arbetsgivaren inte tar ut medlemsavgiften, ska medlem-
men sjalv skdta betalningen pé det satt som fackférbundet bestimmer.

4. Medlemsavgifterna betalas in pd det konto som fackférbundet anvisat.
Fackférbundet aterbetalar en gang per kvartal till respektive medlemsfor-
ening den andel som tillkommer féreningen och vars storlek fackférbun-
dets representantskap arligen faststéller vid hostmotet.

For att erhalla dterbetalningen av medlemsavgiften for foljande kvartal

ska foreningen

a.  fore utgdngen av december lamna in sin verksamhetsplan och en
anmalan om foreningens funktionarer till fackférbundet

b.  fore utgdngen av maj ldmna in verksamhetsberattelsen for
foregdende ar till fackforbundet.

Medlemsavgifterna dterbetalas inte heller for de darpé foljande kvartalen
forran foreningen har lamnat in de uppgifter som avses ovan till fackfor-
bundet.

5. En medlemsférenings medlem som sjalv betalar in medlemsavgiften
pa det konto som fackférbundet anvisat dr skyldig att pa begaran uppvisa
verifikat pd grunderna foér medlemsavgiften.
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B. Extra medlemsavgifter

1. Fackférbundets representantskap kan bestamma att medlemmarna i
medlemsféreningarna ska betala en extra medlemsavgift, som inte far
overstiga den ordinarie medlemsavgiften. Representantskapet faststaller
den tid for vilken den extra medlemsavgiften tas ut.

2. Medlemsféreningen har endast med tillstdnd av fackforbundets styrelse
ratt att utdver de ordinarie medlemsavgifterna ta ut en extra medlemsav-
gift, vars storlek faststélls av foreningens mote.

9 § Befrielse fran medlemsavgifter

1. En medlemsférenings medlem som inte har [6neinkomster eller ddrmed
jimforbara inkomster, andra inkomster fran huvudsyssla eller stadigvaran-
de inkomst fran heltidspension &r befriad frdn medlemsavgifter, da hen

a. lyfter sddan delinvalidpension, sddant rehabiliteringsstod eller sddan
rehabiliteringspenning som avses i pensionslagstiftningen

ar familjeledig

ar sjukledig

studerar

fullgor varnplikt, militartjanst eller civiltjanst

ar arbetslos och inte har ratt till inkomstrelaterad forman som
betalas av en arbetsloshetskassa.

~ran o

2. En medlem som vill fa befrielse frdn medlemsavgifterna pd ovannamn-
da grunder ska informera fackforbundet/medlemsféreningen om saken.

3. Narmare tolkningar nar det galler befrielse frdn medlemsavgifter gors
av fackforbundets styrelse.

10 § Representantskapet

1. Den hogsta beslutanderdtten i fackforbundets angelagenheter utévas
av representantskapet, som faststiller de langsiktiga planer enligt vilka
fackférbundets verksamhet handhas.

2. Representantskapsledamdterna véljs bland medlemsforeningarnas
medlemmar genom forbundsomrdstning per valdistrikt. Féroundsomrost-
ningen forrattas per post och/eller genom datakommunikation eller med
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ndgot annat tekniskt hjalpmedel med iakttagande av den valordning som
representantskapet har faststéllt. Till ledamdter av representantskapet
viljs 120 personer som foretrader fackforbundets olika avtalssektorer och
regionala valdistrikt. Det ldgsta antalet ledamoter per avtalssektor be-
stdms i proportion till medlemsantalen. Antalet ledamoter per valdistrikt
bestdms pa basis av medlemsféreningarnas medlemsantal och féreningens
hemort. Kandidaten ska vara medlem i fackférbundets medlemsforening.

Det antal ledamoter och suppleanter som ska véljas per avtalssektor och
valdistrikt faststalls av centralvalndmnden i enlighet med foreningarnas
medlemsantal vid utgdngen av oktober under det kalenderdr som fore-
gér valet. Till suppleanter viljs frin samma valdistrikt, samma valférbund
och om mgjligt frdn samma avtalssektor som de ordinarie ledamdterna
de kandidater som efter de ordinarie ledamdterna fatt flest roster, i den
ordning som deras rostetal anger.

Representantskapets ledamoter och suppleanter viljs genom sddana
personliga proportionella val med kandidatlistor som avses i 29 § 3 mom.
2 punkten i foreningslagen och dar fackférbundets medlemsféreningars
rostberdttigade medlemmar var och en har en rost. Valet forrattas per
post och/eller genom datakommunikation eller med nagot annat tekniskt
hjalpmedel med iakttagande av den valordning som fackférbundets repre-
sentantskap har faststallt.

3. Utover de valda representantskapsledamoterna utser var och en av de
organisationsanslutna medlemsforeningarna till representantskapet en
representant och dennes suppleant. Representanten har narvaro- och ytt-
randerdtt vid representantskapets moten samt beslutanderitt i frigor som
galler godkdnnande av de allmdnna arbets- och tjanstekollektivavtalen for
sin bransch och dartill anknutna arbetskonfliktatgarder samt andring av
dessa stadgar till den del som dndringarna beror de organisationsanslutna
medlemsforeningarna.

4. Mandatperioden ar fem &r och I6per ut nar det nya, genom val valda
representantskapet har konstituerat sig.
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5. En representantskapsledamot som invaljs i fackforbundets styrelse ar
skyldig att uttrada ur representantskapet och i stéllet for hen inkallas den
person frdn samma avtalssektor, samma valdistrikt och samma valférbund
som pd basis av sitt rostetal dr nédsta i ordningen.

6. Om en representantskapsledamot bestdende lamnar fackforbundets
organisationsomrade eller gar i heltidspension, uttriader eller utesluts ur
foreningen eller utan godtagbar orsak ar frdnvarande fran tre pa varandra
féljande moten, anses hen ha uttratt ur representantskapet. | stillet for
hen inkallas den person frdn samma valdistrikt, samma valférbund och
om mojligt frdn samma avtalssektor som pé basis av sitt rostetal ar nasta i
ordningen.

7. 0m en ordinarie representantskapsledamot ar forhindrad att delta i
representantskapets mote, inkallas i stillet for hen den person frdn samma
valdistrikt, samma valférbund och om mdgjligt frdn samma avtalssektor
som pé basis av sitt rostetal ar ndsta i ordningen.

8. En ny forbundsomrostning for val av representantskap forrattas, om sa
manga foreningar i fackférbundet att deras sammanlagda medlemsantal
utgor minst tva femtedelar (2/5) av det totala medlemsantalet i fackfor-
bundets alla foreningar skriftligen kraver det av styrelsen.

Valet ska forrdttas inom sex manader raknat fran tidpunkten for framstal-
lan av kravet. Representationsgrunden bestams utifrdn medlemsantalet
under den forsta halften av det kalenderdr som foregar framstéllan av
kravet.

§ Representantskapets moten

1. Representantskapet sammantrader till konstituerande mote inom sextio
(60) dagar efter att valresultatet har faststéllts. Motet sammankallas av
den styrelse som verkstallt valet.

Vid det konstituerande motet behandlas féljande drenden:
a. val av representantskapets ordférande och tva (2) vice ordférande
bland representantskapets ordinarie ledamdter
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b.  val av fackférbundets ordférande och tva branschchefer; represen-
tantskapet utser den ena branschchefen till ersittare for ordféran-
den, ordféranden och den branschchef som fungerar som ordféran-
dens ersattare 4r medlemmar i fackférbundets styrelse

c.  valav 23 dvriga ordinarie styrelsemedlemmar och deras personliga
suppleanter
val av en revisionssammanslutning till revisor

e. de arenden som styrelsen har framstillt.

Mandatperioden fér de organ och de personer som namns ovan i punkter-
na a, b, c och d &r densamma som representantskapets mandatperiod.

2. a. Representantskapet hdller tvad ordinarie moten arligen. Varmétet ord-
nas i maj—juni och hostmotet i oktober. Extra representantskapsmote ska
héllas, om styrelsen anser det vara nddvandigt eller om minst en tredjedel
(1/3) av representantskapets ledamater skriftligen kriver det av fackfor-
bundets styrelse for behandling av ett bestamt drende. Ett representant-
skapsmote ska ocksd sammankallas, om sd manga foreningar i fackférbun-
det att deras sammanlagda medlemsantal utgor minst halften (1/2) av det
totala medlemsantalet i fackférbundet skriftligen kraver det av styrelsen
for behandling av ett angivet drende.

Representantskapet ar beslutfort nar majoriteten av ledamdoterna ar nir-
varande.

Under valaret dr virmotet ocksd representantskapets konstituerande mote.

b. Om fackférbundets styrelse s& beslutar, ar det tilldtet att under motet

delta pa distans i representantskapets mote ocksd genom datakommuni-

kation eller med ndgot annat tekniskt hjalpmedel. Mdjligheten och sattet
att delta pa distans ska nimnas i moteskallelsen.

3. Fackférbundets styrelse, medlemsféreningarna, samorganisationerna
och representantskapets medlemmar har ratt att lagga fram motioner for
representantskapets moten. Motionerna ska lamnas in till styrelsen senast
tva (2) manader fore motet.
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4. En skriftlig kallelse till representantskapets ordinarie mote ska sandas
till representantskapets ledamoter senast nittio (90) dagar fére motet. Kal-
lelse till representantskapets extra mote ska sandas till ledamoterna senast
tre (3) dagar fore motet. Fackforbundets foreningar informeras ocksa om
representantskapets moten.

5. Vid representantskapets mote har varje ledamot en rost. Besluten fattas
med absolut majoritet, forutom i de frdgor om vilka féreningslagen eller
dessa stadgar bestammer annat. Om rosterna faller lika, avgor ordforan-
dens rost. Val forrattas genom omrostning med slutna sedlar. Om roster-
na faller lika, avgor lotten. Om inte ndgot annat anges i stadgarna, sker
omrdstning genom handupprickning. Om s krévs, forrdttas omrostning
med namnupprop.

6. Styrelsens medlemmar, revisorn och fackférbundets ombudsméan har
yttrande- och néarvaroratt vid representantskapets mote.

7. Utdver vad som sagts pd annat stélle i dessa stadgar har representant-
skapet i uppdrag att

a, besluta om fackforbundets verksamhetsstrategi och langsiktiga
planer
overvaka fackforbundets verksamhet och skotseln av dess finanser
c.  besluta om godkdnnande av de riksomfattande arbets- och tjanste-
kollektivavtal som representantskapet inte hanskjutit for
godkdnnande av styrelsen samt om védsentliga dndringar i dem,
godkdnna valordningen for val av representantskap
e.  besluta om representantskapsledamoternas och styrelsemedlem-
marnas arvoden
f. behandla de motioner som fackforbundets medlemsforeningar och
samorganisationer har lagt fram
besluta om dvriga frdgor som fackférbundets styrelse framstillt.
Vid representantskapets hostmdte behandlas féljande drenden:
beslut om storleken av de medlemsavgifter som bestimsi 8 §
beslut om den andel som aterbetalas till medlemsféreningarna pé

o » ma
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basis av de medlemsavgifter som foreningarnas medlemmar betalat
till fackforbundet

c.  beslut om verksamhetsplanen och budgeten for det foljande aret.

9. Vid representantskapets varméte behandlas foljande drenden:

a.  fackfoérbundets verksamhetsberattelse for det foregdende aret

b.  bokslutet for det foregdende dret och beslut om faststillande av det
c.  beslut om ansvarsfrihet for fackforbundets styrelse.

10. Vid representantskapets extra mote behandlas de drenden som namns i
moteskallelsen.

12 § Fackforbundets styrelse

1. Fackforbundets styrelse leder fackférbundets férvaltning och verksam-
het, representerar fackforbundet och skoter fackforbundets drenden enligt
foreningslagen, dessa stadgar och representantskapets beslut.

2. Till styrelsen hor 25 ordinarie medlemmar. | detta antal ingéar ordféran-
den och dennes ersittare. Ovriga ordinarie medlemmar har en personlig
suppleant. Den som viljs till fackférbundets styrelse ska ocksd vara med-
lem i JHL:s medlemsférening.

Fackférbundets ordférande fungerar som styrelseordférande. Da ordféran-
den har forhinder, skots ordférandeskapet av den branschchef som repre-
sentantskapet utsett till ordférandens ersdttare. Styrelsens mandatperiod
sammanfaller med representantskapets mandatperiod.

Representantskapets ordférande har yttrande- och forslagsratt vid fack-
forbundets styrelsemdten.

3. Styrelsen dr ansvarig for alla sina atgarder infor representantskapet.

4. Styrelsen sammantrader pa kallelse av sin ordférande, eller om denne ar
forhindrad, av den branschchef som utsetts till ordférandens ersittare, sa
ofta som det pd grund av drendena ar pakallat, eller dd minst tva tredje-
delar (2/3) av fackforbundets styrelsemedlemmar skriftligen kraver det.
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5. Styrelsen &r beslutfér, om ordféranden eller den branschchef som ut-
setts till ordférandens ersattare och majoriteten av de 6vriga styrelsemed-
lemmarna ar ndr-varande.

6. Styrelsemedlemmens och styrelsesuppleantens mandatperiod slutar,
om hen bestdende lamnar fackférbundets organisationsomrade eller gar
i pension, uttrader eller utesluts ur fackforbundets forening eller utan
godtagbar orsak ar frdnvarande fran tre pa varandra féljande moten.
Representantskapet utser en ny medlem/suppleant for den resterande
mandatperioden.

7. Utover vad som sagts pd annat stille i dessa stadgar har styrelsen i

uppdrag att

a.  Overvaka att fackférbundets verksamhet leds i enlighet med foren-
ingslagen, dessa stadgar och representantskapets beslut

b.  se till att fackforbundets medel forvaras omsorgsfullt och placeras
pa ett for fackforbundet fordelaktigt sitt och att fackférbundets-
egendom forvaltas vl

c.  leda och dvervaka fackférbundets arbets- och tjanstekollektiv-
avtalsverksamhet samt 6vriga avtalsverksamhet i anslutning till
medlemmarnas intressebevakning

d.  stdlla upp avtalsméalsattningarna och vid behov sdga upp géllande
avtal

e.  besluta om godkdnnande av de tjdnste- och arbetskollektivavtal
som enligt 11 § 7 c-punkten inte ska godkdnnas av representants-
kapet; i bradskande fall kan styrelsen hanskjuta ett sddant avtal till
arbetsutskottet for godkdannande, likval sa att styrelsen ska bekrifta
det beslut som arbetsutskottet fattat i drendet

f. besluta i drenden som fackférbundets styrelsemedlemmar, medlems-
foreningar eller samorganisationer lagt fram

g. faststélla valreglementet for val av de fortroendeman som foretra-
der medlemsféreningsmedlemmarna och avgdéra meningsskiljaktig-
heter géllande val av fértroendeman; principen for reglementet ar
att de medlemmar som fortroendemannen foretrader kan delta i
valet

h.  bereda de drenden som kommer upp till behandling pa represen-
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tantskapsmotet och sammankalla representantskapets moten

i. faststélla fackforbundets verksamhetsorganisation samt anstélla och
avsatta forbundets ombud

. vid behov tillsdtta sakkunnigorgan, besluta om deras uppgifter och
utse deras medlemmar

k. verkstélla val av representantskap och faststalla valresultatet

l. besluta om forsdljning, byte, inteckning och kdp av fastighet, om
borgensforbindelser och om pantsittning av egendom samt om kép,
forsaljning och byte av 6vrig egendom som ar av betydelse for fack-
forbundets verksamhet.

13 § Tecknande av fackforbundets namn

Fackférbundets namn tecknas av fackférbundets ordférande och bransch-
cheferna samt av de av styrelsen utsedda funktionirerna, alltid tva (2)
tillsammans.

14 § Fackforbundets styrelses arbetsutskott

Fackforbundets styrelse utser ett arbetsutskott for att skota [6pande
arenden och for att bereda de drenden som ska behandlas av styrelsen.
Arbetsutskottet bestdr av fackforbundets ordférande, branschcheferna, tre
(3) styrelsemedlemmar och ett behovligt antal Gvriga funktionarer.

15 § Fackforbundets funktionarer

1. Fackforbundets ordforande leder fackforbundets verksamhet och dver-
vakar att dess beslut verkstalls.

2. Den branschchef som utsetts till ordférandens ersittare har i uppdrag
att sorja for beredningen och verkstéllandet av besluten.

16 § Ekonomi och bokslut

1. Fackforbundets ekonomi skdts inom ramen for representantskapets
strategibeslut samt den verksamhetsplan och budget som representant-
skapet arligen godkanner. Fackférbundet kan for att framja sin verksam-
het vara med i ekonomiska sammanslutningar som deldgare eller som
medlem.
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2. Fackférbundets rdkenskapsperiod &r ett kalenderar. Bokslutet ska upp-
rattas senast fére utgdngen av mars.

17 § Revision

1. Revisorn ska granska fackférbundets bokforing och verksamhet i den
omfattning som hen anser nodvandigt samt lagga fram behdvliga an-
markningar for fackforbundets styrelse.

2. Revisorn ska ldmna en revisionsberattelse till fackférbundets styrelse
senast tva (2) veckor fore representantskapets varmaote i maj—juni.

18 § Radgivande medlemsomrostning

1. Representantskapet eller styrelsen kan forratta en rddgivande med-
lemsomrdstning, om representantskapet eller styrelsen anser att dess
avgorande i ett drende forutsatter att medlemskérens asikt inhdmtas.

2. En rddgivande medlemsomrdstning ska ocksa forrdttas, om minst half-
ten av fackforbundets medlemsforeningar skriftligen kraver det av fack-
forbundets styrelse och ldgger fram det drende inklusive motiveringar som
omrostningen ska gélla.

3. Endast tva (2) motsatta forslag kan goras till foremal fér omrostning.

4. Omrostningen ordnas i fackforbundets medlemsféreningar vid en
tidpunkt som fackférbundets styrelse bestamt. Forrattande av omrdstning
ska kungoras minst sju (7) dagar innan omréstningen inleds. Fackférbun-
dets styrelse ger ndrmare rostningsanvisningar och utfor rostrakningen.

5. En medlemsomrostning kan forrattas vid sarskilda omrostningstillfal-
len, per post och/eller genom datakommunikation eller med nagot annat
tekniskt hjalpmedel.

19 § Arbetskonflikter
A. Tillvidgagangssitt vid fackforbundets arbetskonflikt

1. Fackforbundets representantskap eller styrelse kan besluta om att inleda
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en arbetskonflikt, om férhandlingarna om arbets- och tjanstekollektivav-
tal inte har lett till ett godtagbart resultat.

2. Innan beslut om arbetskonflikt fattas, kan en medlemsomrdstning
verkstallas. Nar fackforbundets representantskap eller styrelse beslutar

om medlemsomrodstningen, ska representantskapet eller styrelsen dven
besluta huruvida medlemsomrdstningen forrattas bland medlemmarna i
fackférbundets alla medlemsforeningar eller huruvida omrostningen géller
endast de avtalsbranscher som fackférbundets representantskap eller
styrelse sarskilt avgransar. En arbetskonflikt kan inledas efter medlemsom-
rostningen, om minst tva tredjedelar (2/3) av de medlemsféreningsmed-
lemmar som deltagit i medlemsomrdstningen har understott inledande av
arbetskonflikt.

B. Tillvigagangssatt vid ovriga arbetskonflikter

1. Fackférbundets styrelse beslutar huruvida fackférbundet ska delta i en
stridsdtgédrd som verkstélls av fackférbundets centralorganisation med
beaktande av forhallandena i hela landet samt fackférbundets stéllning
och helhetssituation.

2. Fackforbundets styrelse kan verkstélla stridsdtgédrder dven i andra dn de
fall som avses ovan.

3. En medlemsforening kan verkstilla stridsdtgirder med tillstdnd av
fackférbundets styrelse, om minst tva tredjedelar (2/3) av de medlemsfor-
eningsmedlemmar som deltagit i medlemsomrostningen har understott
inledande av arbetskonflikt.

C. Ovriga bestimmelser om arbetskonflikter

1. Fackforbundets representantskap eller styrelse har ratt att avblasa fack-
forbundets eller en medlemsférenings arbetskonflikt. Medlemsforeningar-
na ska folja fackforbundets representantskaps och styrelses beslut i saken.

2. Alla darenden som géller en planerad eller pdgdende arbetskonflikt angar
endast vederborande medlemsférening och fackférbundet, och de fér inte
offentliggoras utan tillstdnd.
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3. Under arbetskonflikten ska medlemsforeningarna se till att fackfor-
bundets styrelse utan drojsmal underrittas om alla omstandigheter som
inverkar pa arbetskonfliktens forlopp och utgang.

4. Endast de beslut om arbetskonflikt som utfardats och godkants av fack-
forbundets representantskap och styrelse dr bindande for medlemmarna i
fackforbundets medlemsforeningar.

20 § Understod vid arbetskonflikt

1. De medlemmar i fackférbundets medlemsféreningar och organisa-
tionsanslutna medlemsféreningar som deltar i en stridsatgérd beviljas
understdd, da det dr friga om en sddan stridsdtgard som fackférbundets
representantskap/styrelse har beslutat om. Understod beviljas ocksa vid
stridsatgédrder som arbetsgivaren utlyst.

2. Fackforbundets styrelse beslutar om understodets storlek och utbetal-
ningssatt samt om begynnelse- och sluttidpunkten for ut betalning av
understod.

21 § Rattshjalp

1. En medlem som har varit medlem i ndgon av fackférbundets med-
lemsforeningar i minst sex (6) manader och betalat sin medlemsavgift for
minst sex (6) manader, kan av fackférbundet fa rattshjalp vid en rétte-
gang som foranletts av hens verksamhet i fackférbundet eller i ndgon av
fackforbundets medlemsféreningar samt vid rattegdngar som orsakas av
arbets- eller tjansteforhallandet.

| detta syfte ska medlemmen vénda sig till styrelsen for sin férening, som
sander sitt utldtande och handlingarna i drendet till fackférbundets sty-
relses arbetsutskott for beslut om beviljande av rittshjalp. Om riattegéng-
en har inletts innan arbetsutskottet har fattat beslut om huruvida arendet
omfattas av rattshjalpen, beviljas rattshjalp endast i undantagsfall och i
det fall att ansdkan om rattshjalp har fordrojts av orsaker som medlem-
men inte sjalv har kunnat paverka.

Av sarskilda skdl kan fackforbundets styrelses arbetsutskott besluta om
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beviljande av rattshjalp dven i andra fall. Om medlemmen bestdende har
overgatt till ett arbete utanfor fackforbundets organisationsomrade och
begaran om rattshjalp giller en meningsskiljaktighet i detta arbete, bevil-
jas rattshjalp endast av sarskilda skal.

2. Nar rattshjalp har beviljats, ska fackforbundets styrelse informeras om
domstolens utslag eller om tvisten fatt en annan utgang.

3. Ndr en medlem har beviljats rattshjalp enligt denna paragraf och
domstolen forpliktar motparten att ersatta de kostnader som rattegangen
fororsakat medlemmen, tillfaller ersattningen fackférbundet som vederlag.

22 § Ovriga bestimmelser

1. Om en medlemsfdrening upploser sig eller upploses, tillfaller dess
aterstdende medel fackférbundet sedan boet forst har utretts. Medlems-
foreningens styrelse ska sanda dessa medel och féreningens handlingar
till fackforbundets huvudkontor. Om féreningen inom loppet av tre (3) ar
aterupptar sin verksamhet som en férening som lyder under fackféroun-
det, beslutar fackforbundets styrelse om aterlamnande av egendomen och
handlingarna. Fackforbundet svarar inte for de skulder som medlemsfor-
eningen eventuellt har dd verksamheten upphor. Om en medlemsférening
uppldses pa det satt som anges i denna punkt och medlemmarna 6vergar
till en annan medlemsforening i fackforbundet, tillfaller medlen och egen-
domen denna nya medlemsférening.

2. De bada inhemska spraken erkdnns som likvardiga, men fackférbundets
styrelse kan enligt provning av andamalsenlighetsskil anvinda endast ett
sprék i tryckningsarbeten.

23 § Andring av stadgarna och uppldsning av
fackforbundet

1. Andringar och tilligg kan goras i dessa stadgar genom beslut av repre-
sentantskapet. Beslut om dndring eller tilldgg i stadgarna krdver minst tva
tredjedelar (2/3) av de avgivna rosterna.
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2. Beslut om uppl6sning av fackférbundet ska fattas vid tva represen-
tantskapsmoten, som ordnas med minst en manads mellanrum. Beslut

om upplosning kan fattas endast i det fall att det understdds av minst tre
fjardedelar (3/4) av de avgivna rosterna vid badda motena. Om fackfor-
bundet upploser sig eller upploses, overlats dess dterstdende medel for att
anvandas till andamél som framjar fackféreningsrorelsen pa det satt som
bestams av det mote som fattar beslutet om uppldsning.

24§
1. Medlemsrattigheter som har férvarvats enligt tidigare stadgar bibehélls.
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Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL

Stadgar for JHL:s foreningar

1 § Foreningens namn och hemort

1. Féreningens namn &r ............ rf och dess hemort ar .........

2. Féreningen ar medlem i Férbundet for den offentliga sektorn och val-
fardsomrédena JHL rf, som i dessa stadgar bendmns fackférbundet.

2 § Foreningens syfte

1. Foreningens verksamhetsomrade ar ....... och dess syfte dr att samman-
fora de anstillda vid ............ och de som studerar till ett yrke inom féren-
ingens organisationsomrade i fackférbundet.

2. Foreningen verkar i enlighet med dessa och fackférbundets stadgar
och beslut for att forbattra medlemmarnas anstéllningsvillkor och arbets-
forhdllanden, for att fraimja och utoka deras yrkesmissiga, réttsliga och
samhélleliga formaner och rattigheter samt for att forbattra deras sam-
halleliga fardigheter.

3. For att na sitt syfte

a. Overvakar foreningen att den gillande arbetslagstiftningen samt 6vriga
bestimmelser och avtal i anslutning till anstillningsforhallandena iakttas
b. lagger foreningen fram forslag till och traffar lokala avtal i anslut-
ning till arbets- och tjanstekollektivavtals-, arbetsmiljo-, samarbets- och
arbetslivsutvecklingsfrdgor samt andra frdgor som berdr foreningens
medlemmar

c. ordnar féreningen mdéten, intressebevakningstraffar, utbildning och
andra motsvarande evenemang samt annan hobbyverksamhet for sina
medlemmar

d. bedriver foreningen informationsverksamhet for att gora foreningen
och fackforbundet kdnda

e. samarbetar féreningen med foreningar och organisationer som stoder
dess mal och verksamhetsbehov.
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4. Foreningen kan forvalta och dga fast egendom, vardepapper och andra
finansiella instrument samt inrdtta fonder och stiftelser. Till stod for sin
verksamhet kan foreningen ta emot understdd, donationer och testamen-
ten, ordna lotterier och penninginsamlingar samt bedriva kiosk-, restau-
rang- och inkvarteringsrorelse. Foreningen kan idka naringsverksamhet
som omedelbart hanfor sig till dess syfte.

3 § Samorganisationer

1. For att effektivisera féreningarnas intressebevakning kan féreningarna
bilda registrerade samorganisationer.

2. Om det i samband med arbetsgivaren eller inom samma férvaltnings-
omrade eller samma avtalsbransch finns en samorganisation, bor en
medlemsférening som verkar inom dess organisationsomrade vara medlem
i den.

3. De foreningar som har bildat en samorganisation ansvarar for dess eko-
nomiska och ovriga verksamhetsforutsattningar.

4. Bildandet av en samorganisation forutsatter tillstdnd av fackférbundets
styrelse.

5. En samorganisation ska i sin verksamhet iaktta fackférbundets stadgar
for samorganisationer eller de stadgar som fackférbundets representant-
skap godként for samorganisationen.

4 § Anslutning till foreningen

1. Som medlem i féreningen kan antas |6ntagare och med dem jamforbara
personer samt studerande inom fackférbundets organisationsomrdden och
avtalsbranscher. Dartill forutsatts det att sbkanden godtar fackférbundets
och foreningens syfte och inte pa grund av personliga forbindelser eller
av andra orsaker ar forhindrad att iaktta fackforbundets och féreningens
stadgar och beslut eller hor till organisationer som motarbetar fackfor-
bundets verksamhet och principer.
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2. Foreningens styrelse beslutar om upptagande av medlemmar. Om styrel-
sen inte godkdnner sbkanden som medlem i féreningen, ska styrelsen, om
sokanden kraver det, begira ett utldtande av fackférbundets styrelse fore
ett slutgiltigt avgdrande i fragan.

3. En person som bevisar sig ha hort till en motsvarande nordisk facklig
organisation kan bli medlem i féreningen som arbetslos, forutsatt att
anslutningen sker senast inom atta (8) veckor efter att personen uttritt
ur den nordiska organisationen. P& motsvarande sétt kan féreningen anta
som medlem en arbetslés person som 6vergar fran en annan forening i
fackférbundet.

4. Foreningens medlemsregister upprétthélls av fackférbundet, som till-
handahaller medlemskort till medlemmarna samt information om med-
lemmarnas rattigheter och skyldigheter.

5 § Overforing av medlemsrittigheterna

En medlem som bevisar sig ha hort till en inhemsk eller nordisk organisa-
tion vilken tillhor en facklig centralorganisation eller som bevisar sig ha
hort till en facklig organisation av motsvarande slag i ett land i Europeiska
unionen, bibehdller oavkortad sin redan uppnddda medlemstid, forut-
satt att anslutningen till féreningen sker senast inom en méanad efter att
medlemmen uttratt ur den inhemska organisationen och inom atta (8)
veckor efter att medlemmen uttratt ur den utldndska organisationen. Av
sarskilda skal kan fackférbundets styrelse som ovan i detta stycke avsedd
medlemstid dven godkdanna medlemskap i en inhemsk organisation vilken
inte tillhor en centralorganisation.

6 § Medlemsavgifter
A. Ordinarie medlemsavgifter
1. Foreningens medlemmar betalar medlemsavgift till fackforbundet.
Medlemsavgiftens storlek och grunder for dterbetalning av avgiften fast-
stélls av representantskapet.

2. Arbetsgivaren tar ut de medlemsavgifter som féreningens medlemmar
betalar pa basis av fullmakter som medlemmarna gett. Om arbetsgivaren
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inte tar ut medlemsavgiften, ska medlemmen sjalv skéta betalningen pé
det satt som fackforbundet bestammer.

3. Medlemsavgifterna betalas in pd det konto som fackférbundet anvisat.
Fackférbundet dterbetalar en géng per kvartal till respektive medlemsfor-
ening den andel som fackférbundets representantskap arligen faststiller
vid hostmotet.

4. En féreningsmedlem som sjélv betalar in medlemsavgiften pé det konto
som fackforbundet anvisat ar skyldig att pa begéran uppvisa verifikat pa
grunderna for medlemsavgiften.

5. Férutsittningen for medlemsrédttigheterna och medlemsférmanerna &r
att medlemmen har betalat de medlemsavgifter som forfallit till betal-
ning.

B. Extra medlemsavgifter

Foreningen har endast med tillstdnd av fackférbundets styrelse ratt att
utover de ordinarie medlemsavgifterna ta ut en extra medlemsavgift, vars
storlek faststélls av féreningens mate.

7 § Befrielse fran medlemsavgifter

1. En medlemsférenings medlem som inte har [6neinkomster eller darmed
jamforbara inkomster, andra inkomster fran huvudsyssla eller stadigvaran-
de inkomst fran heltidspension ar befriad fran medlemsavgifter, dd hen

a. lyfter sddan delinvalidpension, sddant rehabiliteringsstod eller sddan
rehabiliteringspenning som avses i pensionslagstiftningen

ar familjeledig

ar sjukledig

studerar

fullgor varnplikt, militartjanst eller civiltjanst

ar arbetslos och inte har ritt till inkomstrelaterad formén som
betalas av en arbetsloshetskassa.

S ap o

2. En medlem som vill fa befrielse frin medlemsavgifterna pé ovannamn-
da grunder ska informera fackférbundet/medlemsféreningen om saken.
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3. Narmare tolkningar nér det géller befrielse fran medlemsavgifter gors
av fackforbundets styrelse.

8 § Uttrade ur foreningen

En foreningsmedlem har ratt att uttrada ur sin forening genom att skrift-
ligen anmala sitt uttrade till medlemsregisterféraren, foreningens styrelse
eller dess ordforande eller genom att meddela detta vid féreningens mote
for anteckning i protokollet. Medlemmen forlorar sina medlemsrattigheter
nar hen har uttratt ur féreningen. Personen befrias likasa fran de skyldig-
heter som hen har tagit pa sig genom att ga med i féreningen. Medlem-
men ska emellertid betala de obetalda medlemsavgifter som forfallit till
betalning.

Om en foreningsmedlem férsummar att betala sina medlemsavgifter for
mer dn tre manader, ska medlemsforeningens styrelse, efter att fackfor-
bundet har hort medlemmen, finna att hen har uttratt ur féreningen. En
anteckning om uttrddet ska inforas i styrelsemotets protokoll.

9 § Uteslutning ur foreningen

1. En medlem kan uteslutas ur féreningen

a.  om hen bryter mot féreningens eller fackférbundets stadgar, vagrar
att folja foreningsstyrelsens eller fackforbundets styrelses beslut
eller anvisningar, vars giltighet grundar sig pa féreningens stadgar
eller fackforbundets beslut, eller om hen i 6vrigt handlar i strid med
de principer som foreningen och fackférbundet har omfattat eller
skadar fackforbundets enighet

b.  om hen pa bedrigligt satt har lyft understdd

c.  om hen har forskingrat féreningens eller fackférbundets medel eller
annan egendom som anfértrotts hen

d.  om hen har fitt sitt medlemskap genom att uppge falska eller
annars vilseledande uppgifter om sig sjalv

e. om hen bestdende har lamnat fackférbundets organisationsomrade.

2. En medlem som uteslutits ur foreningen av annat skél an férsummelse
att betala medlemsavgift, kan inte antas som medlem pd nytt utan ett
beslut av féreningen och fackférbundets styrelse. Om en utesluten med-
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lem obemarkt har blivit medlem igen, kan féreningen och fackférbundets
styrelse efter att ha hort vederborande forklara hens medlemskap ogiltigt.

3. Ett forslag om att utesluta en medlem ska ldggas fram for foreningens
styrelse skriftligen och i forslaget ska noggrant anges de skil pa basis av
vilka uteslutning yrkas samt de bevis som yrkandet om uteslutning bygger
pa. Foreningens styrelse ska undersdka yrkandet om uteslutning och efter
att ha gjort upp sitt beslutsforslag fora detta samt fackférbundets styrel-
ses utldtande i drendet till féreningens mdote for beslutsfattande.

4. Foreningens styrelse har ocksa ratt att pa eget initiativ, da det finns skal
hartill, féra frdgan om uteslutning av en medlem till féreningens mote
for avgdrande efter att forst ha inhamtat ett utldtande av fackférbundets
styrelse i drendet.

5. Innan foreningens mote beslutar om uteslutning av en medlem, ska
medlemmen ges tillfalle att skriftligen eller vid motet muntligen ge sin
forklaring i drendet.

6. Fackforbundets styrelse kan i sitt utldtande ocksa foresld att medlem-
men i frdga ges en varning eller en anméarkning eller forvagras tilltrade till
medlemsféreningens moten, dock inte for en langre tid an tva (2) ar, eller
foresld att en ny utredning gors.

10 § Foreningens moten

1. Foreningens stadgeenliga moéten dr hostmdtet och varmotet. Férening-
en haller andra moten efter behov. Féreningens méten halls inom for-
eningens verksamhetsomrade pé en plats som styrelsen bestamt eller pa
annan plats enligt beslut av féreningens mote.

2.
En foreningsmedlem kan ldgga fram forslag som ska tas upp till
behandling vid foreningens mote, antingen pd foérhand till férening-
ens styrelse eller pd motet, varvid styrelsen ska bereda forslaget samt
sitt eget utldtande till féljande mdte. Om drendet dr braddskande, kan
foreningen besluta att det behandlas och avgors genast, om inte
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nagot annat anges i féreningslagen. Ett sddant drende ska dock om
mojligt meddelas ordféranden innan motet borjar.

b.  Om foreningens styrelse si beslutar, ar det tilldtet att fore eller
under motet delta pd distans ocksd genom datakommunikation eller
med ndgot annat tekniskt hjalpmedel i féreningsmétets handlagg-
ning av drenden som styrelsen sarskilt bestimt. Mojligheten och
sattet att delta pa distans ska ndmnas i moteskallelsen.

3. Besluten fattas med absolut majoritet, forutom i de frdgor om vilka
stadgarna eller féreningslagen bestammer annat. Om rosterna faller lika,
avgor ordforandens rost. Personval forrdattas genom omrdstning med slut-
na sedlar. Om rosterna faller lika, avgor lotten.

4. | alla val och omrostningar har medlemmarna endast en rost.

5. Rostberéttigade ar endast de medlemmar som deltar i métet och som pd
ett tillforlitligt satt kan bevisa sitt medlemskap i enlighet med stadgarna.

6. Foreningens mote sammankallas enligt hostmdtets beslut antingen ge-
nom att medlemmarna tillsinds ett skriftligt personligt meddelande eller
genom annonser i de publikationer som hostmdtet anvisat eller genom
information p& webbplatsen eller genom meddelanden p&d medlemmarnas
arbetsplatser eller per e-post eller genom datakommunikation eller med
nagot annat tekniskt hjalpmedel. Moteskallelsen ska sindas senast sju (7)
dygn fore motet. | bradskande fall, till exempel for behandling av frdgor
som giller en arbetskonflikt, ska moteskallelsen sindas senast tre (3) dygn
fore motet. | moteskallelsen ska utdver vad som stadgas i foreningslagen
ocksd ndmnas de viktigaste drendena som tas upp pd motet.

Da foreningens mote fattar beslut om godkdnnande av lokala arbets- och
tjanstekollektivavtal eller tar stillning till godkdnnande av arbets- och
tjdnstekollektivavtal, fir endast de medlemmar som omfattas av avtalen i
fraga delta i beslutsfattandet, eller i dessa medlemmars franvaro de dvriga
foreningsmedlemmar som ar pé plats.
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7. 0m en funktiondr som valts vid foreningens mote (med funktionar av-
ses de personer som namns i 11 § punkterna 1. a, d, f och g) avgar fran sitt
uppdrag eller dr bestdende forhindrad att skota sitt uppdrag, ska foren-
ingens mote vilja en ny funktiondr for den dterstdende mandatperioden.

8. Fackforbundets funktiondrer och medlemmarna i fackforbundets styrel-
se har ndrvaro- och yttranderatt vid foreningens moéten.

§ Hostmotet
1. Vid hostmdtet, som halls 1.11-15.12, behandlas foljande drenden:

a.

val av styrelseordforande, kallad foreningens ordférande, nar motet
infaller ett udda ar.

beslut om antalet ordinarie styrelsemedlemmar och styrelsesupple-
anter

beslut om betalning av ersittning till foreningens funktionarer

val av styrelsens 6vriga ordinarie medlemmar och suppleanter, nér
motet infaller ett udda ar

val eller faststillande av fortroendeméan, huvudfértroendeméan och
vice fortroendeman

val av tva (2) ordinarie verksamhetsgranskare och tva (2) supplean-
ter for verksamhetsgranskarna, eller om lagen sé kraver, tva (2)
ordinarie revisorer och tva (2) revisorssuppleanter eller en revisions-
sammanslutning

val av representanter och suppleanter i samorganisationen och
eventuella 6vriga samarbetsorganisationer

godkdnnande av foljande &rs verksamhetsplan som bygger pa fack-
forbundets riktlinjer

godkdnnande av budgeten

beslut om sattet och tidpunkten foér sammankallande av féreningens
mote med beaktande av bestimmelserna i 10 § 6 punkten

beslut om eventuella dvriga drenden.

2. En medlem som har gatt i pension efter godkdnnandet av stadgarna
den 10 november 2010, ar inte valbar vid val av féreningens ordférande
eller dvriga styrelsemedlemmar.
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3. Om minst en femtedel (1/5) av de vid foreningens hostmote narvarande
rostberdttigade medlemmarna sa kraver, ska styrelsemedlemmarna valjas
genom personliga proportionella val.

| detta fall kan varje rostberattigad rosta pd hogst s& ménga kandidater
som ska invaljas i styrelsen. Pa varje rostsedel ar rostetalet for den kan-
didat som antecknas forst i ordningen detsamma som antalet kandidater
som den rostberdttigade rostat pd med rostsedeln. Rostetalet for den
kandidat som antecknats pa andra plats i ordningen &r detsamma som det
forstnamnda rostetalet minskat med ett, rostetalet for den kandidat som
antecknats pa tredje plats i ordningen ar detsamma som det férstnamnda
rostetalet minskat med tvd och s vidare.

P4 basis av valresultatet utser hostmdtet dem som fatt flest roster till
medlemmar i féreningens styrelse och till suppleanter dem vilka nést efter
de ordinarie ledamoterna fatt flest roster, i den ordning som deras rostetal
anger.

12 § Varmotet

Vid vdrmotet, som halls 1.3-30.4, behandlas foljande drenden:

a.  presentation av foregdende ars verksamhetsberéttelse och bokslut
som bygger pa fackférbundets riktlinjer

b.  verksamhetsgranskarnas utladtande

c.  beslut om faststéllande av bokslutet och om ansvarsfrihet for
styrelsen

d.  beslut om eventuella dvriga drenden.

13 § Styrelsens uppgifter

1. Féreningens arenden skots och egendom forvaltas av den styrelse som
valts vid hostmotet bland foreningens medlemmar for tva kalenderér.
Styrelsen bestar av ordféranden och minst fem (5) och hogst femton (15)
ovriga ordinarie medlemmar samt hdgst ett motsvarande antal supplean-
ter. Styrelsen véljer bland sina ordinarie medlemmar en vice ordférande,
en sekreterare och en kassor.
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2. Styrelsen valjer inom sig eller bland de 6vriga medlemmarna i férening-
en en eller flera medlemsansvariga och vid behov andra funktionarer for
tva kalenderdr. Om dessa inte 4r medlemmar i styrelsen, har de narvaro-
och yttranderatt vid styrelsens méten, om inte styrelsen beslutar annat.

3. Styrelsen kan grunda sektioner till stod for foreningens verksamhet.

4. Om en fortroendeman som foretrader foreningens medlemmar inte
ar styrelsemedlem, ska hen informeras om alla styrelsem&ten. Fértroen-
demannen har narvaro- och yttranderatt pd mdtena, om inte styrelsen
enhalligt beslutar annat.

5. Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden, eller om denne ar
forhindrad, pé kallelse av vice ordféranden. Dessutom ska ett mote alltid
sammankallas, om tre (3) styrelsemedlemmar anser det nédvindigt. Vid
behov kan styrelsemdtet ordnas genom datakommunikation eller med
nagot annat tekniskt hjalpmedel, om alla styrelsemedlemmar samtycker
till det. Styrelsen ar beslutfér om ordféranden eller vice ordféranden och
majoriteten av de dvriga styrelsemedlemmarna ar nirvarande.

6. En styrelsemedlem och styrelsesuppleant ska avga eller kan avsittas av
medlemsmotet, om hen bestdende lamnar fackférbundets organisations-
omréde eller gar i heltidspension, uttrader eller utesluts ur fackférbundets
forening eller utan godtagbar orsak dr franvarande fran tre (3) pa varan-
dra féljande méten. Medlemsmétet utser en ny medlem/suppleant for den
resterande mandatperioden.

7. Ordforanden leder ordet vid styrelsens och féreningens moten, dock
inte i de frdgor dar hen enligt féreningslagen ar javig. Ordféranden dver-
vakar att stadgarna och foreningens beslut samt fackforbundets styrelses
anvisningar f6ljs samt att foreningens ovriga funktionadrer fullgor sina
uppgifter.

8. Sekreteraren upprattar protokollen 6ver féreningens och styrelsens
moten, utarbetar forslaget till féreningens verksamhetsberattelse, skoter
korrespondensen och utfér andra skrivuppdrag.



34 Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL
____________________________________________________________________________________

9. Kassoren sorjer for foreningens bokforing, utarbetar forslaget till bok-
slut och utfor 6vriga uppdrag med anknytning till féreningens ekonomi
som styrelsen alagt kassoren.

10. Den medlemsansvarige har hand om féreningens medlemsfragor och
fungerar som kontaktperson till fackféroundets medlemsregister i med-
lemsfragor.

11. Styrelsen ska omsorgsfullt forvalta féreningens egendom och deponera
dess medel tillforlitligt och pé ett satt som ar fordelaktigt for foreningen.
Den ska en géng per kvartal behandla en av kasséren uppgjord utredning
av foreningens ekonomiska stéllning.

12. Styrelsen ansvarar infor foreningens mote for alla sina atgarder.
13. Foreningens medlemsregister fors av fackférbundet.

14. Om fackforbundets styrelse eller huvudkontor har bett om uppgifter
av foreningen, ska foreningens styrelse ge de begdrda uppgifterna till
fackférbundets huvudkontor inom utsatt tid.

15. En styrelsemedlem som anmaler avvikande mening till protokollet mot
ett beslut som fattats, ar fri frdn ansvar for beslutet, om hen inte deltar i
verkstalligheten av beslutet.

14 § Foreningens rakenskaper och verksamhetsgranskning

1. Foreningens rakenskaper avslutas per kalenderar. Efter att den sittande
och beslutfora styrelsen har godkint bokslutet for det gdngna kalenderar-
et, ska rdkenskaperna samt 6vriga nédvandiga handlingar dverlamnas till
verksamhetsgranskarna/revisorerna senast en manad fére varmotet.

2. Verksamhetsgranskarna/revisorerna ska granska foreningens rakenska-
per, egendom och forvaltning i den omfattning som god verksamhets-

granskning forutsatter.

3. Verksamhetsgranskarna/revisorerna ska efter att ha granskat hand-
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lingarna dverlamna dessa jamte verksamhetsgranskningsberattelsen till
foreningens styrelse senast tva (2) veckor fore varmotet.

4. Verksamhetsgranskarna/revisorerna har ratt att ocksa vid annan tid-
punkt utan forvarning granska féreningens rakenskaper.

5. Féreningens rakenskaper och verksamhet kan granskas ocksd av en
granskare som forordnats av fackférbundets styrelse.

15 § Tecknande av foreningens namn

1. Ratt att teckna foreningens namn har ordféranden och sekreteraren till-
sammans, eller ndgondera av de tva (2) ordinarie styrelsemedlemmar som
styrelsen valt inom sig tillsammans med ordforanden eller sekreteraren.

16 § Fortroendeman

1. Fortroendemannens mandatperiod

Fortroendemidnnens mandatperiod dr minst tva ar. Val av fortroendeméan
forrattas udda ar, om inte foreningens mote beslutar annat eller om inte
annat dverenskommits i fortroendemannaavtalet. Mandatperiodens langd
kan vara hogst fyra ar.

2. Val av fortroendeman

Vid val av fortroendemén och huvudfdrtroendeman faststélls valbarheten
enligt bestdmmelserna om fortroendeman i det géllande tjanste- eller
arbetskollektivavtalet for branschen i friga. De medlemmar som fortroen-
demannen foretrader kan delta i valet av foértroendemannen i fraga.

Om valet av fortroendeméan och huvudfortroendeman enligt beslut av for-
eningens styrelse sker pa arbetsplatserna, vid sarskilda omrostningstillfal-
len eller per post eller genom datakommunikation eller med ndgot annat
tekniskt hjalpmedel, ska foreningen fdlja det av fackférbundets styrelse
faststéllda valreglementet.

Om fortroendemannen foretrader flera féreningars medlemmar, sker valet
med iakttagande av det valreglemente som fackforbundets styrelse har
godkant.
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Fackforbundets styrelse avgor eventuella meningsskiljaktigheter angdende
valet.

3. Avsattande av fortroendeman

En fortroendeman kan under pdgdende mandatperiod avsattas enbart
av grundad anledning. Beslut om avsédttande fattas av féreningens mote,
eller nér fortroendemannen foretrader flera féreningar, sker avsattandet
pd motsvarande sitt som valet. Arendet gillande avsittande ska namnas
i moteskallelsen. Beslut om avsittande kraver minst tre fjardedels (3/4)
majoritet. De medlemmar som fortroendemannen foretrader har rostratt.
Vid behandling av avsattande av huvudfortroendeman ska ett utldtande
av fackforbundets styrelse inhamtas innan beslut i drendet fattas.

17 § Ovriga bestimmelser

1. Om en medlem marker att hen har blivit ordttvist behandlad fran for-
eningens eller dess styrelses sida, har hen ratt att anméla detta skriftligen
till fackforbundets styrelse. Anmalan ska goras senast inom trettio (30)
dagar efter att medlemmen skriftligen fatt besked om det beslut av foren-
ingen eller foreningsstyrelsen som gett upphov till anmélan.

2. Meningsskiljaktigheter mellan féreningen och fackférbundets styrelse
avgors av fackférbundets representantskap.

3. Till den del som dessa stadgar inte innehdller ndgra bestimmelser
iakttas fackforbundets stadgar, fackforbundets styrelses anvisningar och
foreningslagen.

18 § Andring av stadgarna och uppldsning av foreningen

1. Andring av dessa stadgar kriver att samtycke erhalls av fackférbundets
representantskap. Om dndringen emellertid galler féreningens namn eller
syfte och stadgedndringar som darav eventuellt foljer, kan stadgarna and-
ras med tillstdnd av fackférbundets styrelse.

2. Om ett férslag om uppldsning av foreningen laggs fram for féreningens
styrelse eller foreningens mote, ska foreningens styrelse genast informera
fackférbundets styrelse om det. Darefter ska frdgan behandlas pa tva pa
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varandra foljande féreningsmdten, som halls med minst tva veckors mel-
lanrum. Beslutet om uppldsning av féreningen verkstélls endast i det fall
att det har fattats med minst tre fjardedels (3/4) majoritet av de avgivna
rosterna vid badda motena.

3. Om foreningen har beslutat att uppldsa sig pd ovanndmnda satt eller
om fdreningen upploses, overlats dess medel och egendom samt handling-
ar till fackférbundet dér de hélls i forvar. Fackforbundet ska forvara dem i
tre (3) ar. Om foreningen inte inom denna tid aterupptar sin verksamhet,
tillfaller dess medel, egendom och handlingar fackforbundet. Efter att
foreningen upplosts, svarar styrelsemedlemmarna for féreningens medel,
egendom och handlingar tills dessa har dverlatits till fackférbundet och
fackforbundet har godként foreningens redovisning over rakenskaperna.
Om en medlemsférening upploses pa det satt som anges i denna punkt
och medlemmarna overgar till en annan medlemsférening i fackférbun-
det, tillfaller medlen och egendomen denna nya medlemsférening.

19 § Foreningens uttrade ur fackforbundet

En forening som vill uttrdda ur fackforbundet ska forfara enligt foren-
ingslagen. Beslutet om uttrade ska fattas pa tva féreningsmoten, som
halls med minst en ménads mellanrum. Beslut om uttride kan fattas
endast om minst tre fjdrdedelar (3/4) av de avgivna r6sterna vid bada
motena understdder det. Foreningen ar befriad fran sitt medlemskap efter
sex (6) manader fran och med anmilan om uttrade, varvid foreningens
rattigheter och skyldigheter i fackférbundet upphdr. Foreningen ska till
fackforbundet betala de avgifter som forfallit till betalning och fullgora
sina ovriga medlemsskyldigheter.

20 § Foreningens uttrade ur samorganisationen

1. En forening som vill uttrdda ur en samorganisation ska fatta beslut om
uttride pa tva foreningsmoten, som halls med minst en ménads mellan-
rum. Beslut om uttride kan fattas endast om minst tre fjardedelar (3/4)
av de avgivna rosterna vid bdda motena understdder det. Féreningen

ar befriad fran sitt medlemskap efter sex (6) manader fran och med att
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anmalan om uttriade gjorts till samorganisationen, varvid foreningens rat-
tigheter och skyldigheter i samorganisationen upphor. Féreningen ska till
samorganisationen betala de avgifter som forfallit till betalning.

21§

1. Medlemsrattigheter som har férvérvats enligt tidigare stadgar bibehalls.
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Stadgar for JHL:s samorganisationer

1 § Samorganisationens namn, hemort, verksamhetsomra-
de och namntecknare

1. Samorganisationens Namn ar ......coeeeneens , dess hemort ar ......coevveeeeenene
och dess verksamhetsomrade ar ..o,

2. Ratt att teckna samorganisationens namn har ordforanden, sekreteraren
och tva (2) medlemmar som samorganisationens styrelse valt inom sig,
alltid tva (2) av dem tillsammans.

2 § Samorganisationens syfte och uppgifter

1. Samorganisationens syfte dr att uppratthalla samarbetet mellan de
medlemsforeningar som namns nedan i 3 § for att frimja facklig organi-
sering samt for att stédja medlemsféreningarnas verksamhet och effekti-
visera intressebevakningen.

2. For att né sitt syfte

a. lagger samorganisationen for arbetsgivaren fram forslag till sddana
lokala arbets- och tjanstekollektivavtal som berér medlemmarna i
samorganisationens alla medlemsforeningar inom dess verksam-
hetsomrdde, samt andra avtalsforslag som gdller medlemmarnas
ovriga anstallningsvillkor och som hanfor sig till foreningsmedlem-
marnas intressebevakning och som inte laggs fram i fackférbundets
namn

b.  ldgger samorganisationen fram motsvarande forslag som beror
medlemmarna i de medlemsféreningar som ar verksamma vid de
olika forvaltningarna, ambetsverken, anstalterna och arbetsplatserna
inom samorganisationens verksamhetsomrade och som inte ldggs
fram i fackférbundets namn

c.  forhandlar samorganisationen om de férslag som ndmns ovan i
punkterna a och b och undertecknar de avtal som ingatts

d.  overvakar samorganisationen tillsammans med sina medlemsfor-
eningar den lokala tillampningen och verkstalligheten av riksomfat-
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tande avtal samt 6vriga avtal och rekommendationer inom sitt
verksamhetsomrade.

3. Om samorganisationen eller dess medlemsforening anser det andamal-
senligt att fora forhandlingar med avseende pd respektive forvaltning,
ambetsverk, anstalt eller arbetsplats, kan den férening som representerar
vederbdrande medlemmar med samtycke av samorganisationens styrel-
se lagga fram ovan i punkt a och b nimnda forslag om ifrdgavarande
helhet, forhandla om dem och underteckna de lokalt traffade avtalen. Om
forhandlingarna beror mer dn en forenings medlemmar, ska féreningarna
skota forhandlingarna tillsammans.

Innan férhandlingarna pabdrjas, ska samorganisationen och medlemsfor-
eningen tillsammans utreda de tillvdgagingssitt som galler beredningen
av forslagen och forhandlingarna. Efter att férhandlingarna avslutats,
ska medlemsforeningen utan drojsmal underrdtta samorganisationen om
forhandlingsresultatet.

4. Samorganisationen kan ordna méten, utbildning och informationstraf-
far samt bistd och stddja sina medlemsféreningar i deras arbete for att
forbattra medlemmarnas anstélinings- och Ionevillkor.

5. Samorganisationen kan dga fast egendom, vardepapper och andra
finansiella instrument.

6. Till stod for sin verksamhet har samorganisationen ratt att ordna fester
och nojesevenemang, ta emot understod, donationer, testamenten, ordna
lotterier och penninginsamlingar samt bedriva restaurang- och inkvarte-
ringsverksamhet och vanlig kioskhandel.

3 § Anslutning till samorganisationen

1. Som medlemmar i samorganisationen kan antas registrerade medlems-
foreningar i Férbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena
JHL rf, i dessa stadgar benamnt fackforbundet, vilka verkar i samband med
samma arbetsgivare eller inom samma forvaltningsomrade eller avtals-
bransch.
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2. Aven andra registrerade medlemsféreningar i fackférbundet kan vara
medlemmar i samorganisationen.

4 § Foreningens uttrade ur samorganisationen

En forening som vill uttrada ur samorganisationen ska fatta beslut om ut-
trade pd tva foreningsmoten, som hélls med minst en manads mellanrum.
Beslut om uttrdde kan fattas endast om minst tre fjardedelar (3/4) av de
avgivna rosterna vid bdda motena understdder det. Féreningen ar befriad
fran sitt medlemskap efter sex (6) manader fran och med att anmilan om
uttrade gjorts till samorganisationen, varvid féreningens rittigheter och
skyldigheter i samorganisationen upphor. Foreningen ska till samorganisa-
tionen betala de avgifter som forfallit till betalning.

5 § Samorganisationens beslutanderatt

1. Samorganisationens beslutanderatt utdvas av representantskapsmotet,
till vilket varje forening som hor till samorganisationen har ratt att vélja
representanter pd basis av foreningens medlemsantal den 30 juni.

Representationsgrunden bestims utifrdn samorganisationens medlemsan-

tal enligt foljande:

Om samorganisationens medlemsantal dr

a. 9 000 eller storre, far foreningen en (1) representant for varje
paborjat 300-tal medlemmar

b. 7000 eller storre, far féreningen en (1) representant for varje
paborjat 250-tal medlemmar

C. 5000 eller storre, far foreningen en (1) representant for varje
paborjat 200-tal medlemmar

d. 3000 eller storre, far foreningen en (1) representant for varje
paborjat 150-tal medlemmar

e. 2 000 eller storre, far foreningen en (1) representant for varje
paborjat 100-tal medlemmar

f. mindre dn 2 000, far féreningen en (1) representant for varje
paborjat 50-tal medlemmar.

2. Om endast en del av medlemmarna i en medlemsférening som hor till
samorganisationen arbetar inom det organisationsomrade dar samorgani-
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sationen ar verksam, berdknas antalet representanter for denna forening
utifran detta andelstal.

3. Foreningarna har ratt att vélja lika mdnga suppleanter som ordinarie
representanter.

4. Varje representant har en (1) rost.

6 § Representantskapets moten

1. Samorganisationens stadgeenliga méten dr hdstmotet och varmotet.
Samorganisationen kan halla andra representantskapsmdoten efter behov.

2. Vid hostmotet, som halls i december, behandlas féljande drenden:

a.  val avsamorganisationens ordférande for tva kalenderar

b.  beslut om antalet ordinarie styrelsemedlemmar och styrelsesupple-
anter inom ramen for 7 §

c.  val av styrelsemedlemmar och suppleanter for tva kalenderar

d.  val av tva (2) ordinarie verksamhetsgranskare och tva (2) supplean-
ter for verksamhetsgranskarna, eller om lagen sa kraver, tva (2)
ordinarie revisorer och tva (2) revisorssuppleanter eller en revisions-
sammanslutning

e. faststdllande av valen av fortroendeman, eller med medlemsféren-
ingsmotenas samtycke, val av fortroendemin (se 10 §)
beslut om de ersdttningar som betalas till funktiondrerna
godkdnnande av den verksamhetsplan som styrelsen har utarbetat
och som bygger pa fackférbundets riktlinjer

h.  beslut om storleken av de medlemsavgifter som tas ut av medlems-
foreningarna

i. behandling av dvriga drenden.

3. Vid varmotet, som halls fore den 30 april, behandlas féljande drenden:

a.  presentation av féregdende ars verksamhetsberattelse och bokslut
som bygger pa fackférbundets riktlinjer
behandling av verksamhetsgranskarnas/revisorernas utlatande

c.  beslut om faststallande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet
for de redovisningsskyldiga
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d.  behandling av eventuella dvriga drenden.

4, Stadgeenliga representantskapsmoten ska sammankallas minst 14 dagar
fore motet och dvriga representantskapsmdten minst 3 dagar fére motet,
antingen genom skriftliga moteskallelser som sénds till medlemmarna
eller genom en kallelse i fackférbundets tidning eller per e-post eller
verifierat textmeddelande. Bestimmelserna i foreningslagen ska beaktas i
moteskallelsen.

5. Om samorganisationens styrelse sa beslutar, ar det tilldtet att fore eller

under motet delta pd distans ocksd genom datakommunikation eller med

nagot annat tekniskt hjalpmedel i representantskapsmotets handldggning

av drenden som styrelsen sarskilt bestamt. Mojligheten och sittet att delta
pé distans ska ndmnas i moteskallelsen.

7 § Samorganisationens styrelse

1. Samorganisationens styrelse bestdr av ordféranden, som ocksé kallas
samorganisationens ordférande, samt minst sex (6) och hogst tjugo (20)
ovriga ordinarie medlemmar och lika manga suppleanter, vilka samtliga
valts vid samorganisationens hostmote.

2. Styrelsen valjer bland sina ordinarie medlemmar en vice ordforande, en
sekreterare och en kassor samt dvriga funktionarer inom sig eller bland
medlemmarna i samorganisationens medlemsforeningar.

3. Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller om denne ar
forhindrad, pé kallelse av vice ordforanden. Ett styrelsemote ska ocksa
hallas om minst en fjardedel (1/4) av de ordinarie styrelsemedlemmarna
krdver det for behandling av ett drende som meddelats skriftligen.

4. Styrelsen ar beslutfor, om ordféranden eller vice ordféranden och majo-
riteten av de 6vriga medlemmarna ar ndrvarande.

5. En styrelsemedlem och styrelsesuppleant ska avga eller kan avsittas av
medlemsmotet, om hen bestdende ldmnar fackférbundets organisations-
omréde eller gar i heltidspension, uttrader eller utesluts ur fackférbundets
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forening eller utan godtagbar orsak ar frinvarande fran tre pd varandra
foljande moten. Medlemsmotet utser en ny medlem/suppleant for den
resterande mandatperioden.

6. En medlemsféreningsmedlem som har gatt i pension efter att dessa
stadgar har godkénts, ar inte valbar vid val av samorganisationens ordf6-
rande eller 6vriga styrelsemedlemmar.

8 § Medlemsavgifter

1. De foreningar som har bildat en samorganisation ansvarar for dess eko-
nomiska och 6vriga verksamhetsforutsattningar.

2. Beslut om storleken av samorganisationens medlemsavgift fattas av
samorganisationens hostmote for ett &r 4t gdngen. Medlemsavgiftens
storlek baserar sig pd medlemsforeningarnas medlemsavgiftsintakter.

3. Om antalet féreningsrepresentanter p4 samorganisationens represen-
tantskapsmote faststills pa basis av medlemsantalet inom det organisa-
tionsomrade dar samorganisationen verkar, bestims féreningens med-
lemsavgift till samorganisationen pé grundval av detta medlemsantal.

4. Foreningarna betalar medlemsavgiften till samorganisationen en gang
per kvartal.

9 § Rikenskaper och verksamhetsgranskning
1. Samorganisationens rikenskaper avslutas per kalenderér.

2. Bokslutet, verksamhetsberattelsen och dvriga nédviandiga handlingar
ska vara klara sa att de kan laggas fram for verksamhetsgranskarna/reviso-
rerna minst en manad fore vdrmotet.

3. Verksamhetsgranskarna/revisorerna ska granska samorganisationens ri-
kenskaper, egendom och férvaltning i den omfattning som god verksam-
hetsgranskning forutsatter samt i enlighet med fackférbundets styrelses
anvisningar om verksamhetsgranskning.
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4. \lerksamhetsgranskarna/revisorerna ska ge sitt skriftliga utlatande till
styrelsen senast tva (2) veckor fore varmotet.

10 § Fortroendeman

1. Fértroendemannens mandatperiod

Huvudfortroendemannens och regionfortroendemannens mandatperiod ar
minst tva ar. Val av fortroendeman forrattas udda ar, om inte féreningens
mote beslutar annat eller om inte annat dverenskommits i fortroende-
mannaavtalet. Mandatperiodens langd kan vara hogst fyra ar.

2. Val av fortroendeman

Vid val av fértroendemén och huvudfértroendeman ar de medlemmar som
fortroendemannen foretrader valbara, eller sa faststélls valbarheten enligt
bestdmmelserna om fortroendeman i tjanste- eller arbetskollektivavtalet
for branschen i frdga. De medlemmar som fortroendemannen féretrader
kan delta i valet av fortroendemannen i friga.

Valet av samorganisationens fortroendeman och huvudfértroendemin
sker pd arbetsplatserna, vid sdrskilda omrostningstillfallen eller per post
eller genom datakommunikation eller med ndgot annat tekniskt hjalpme-
del. Samorganisationens styrelse fattar beslut om valsattet enligt det av
fackforbundets styrelse faststallda valreglementet eller med iakttagande
av de principer som fackforbundets styrelse har godként.

Samorganisationens fortroendeman kan ocksa viljas vid samorganisatio-
nens representantskapsmote pa hosten bland de kandidater som nomine-
rats vid medlemsforeningarnas moten, under forutsattning att de med-
lemsféreningar som representerar mer dn hilften av samorganisationens
medlemskar s& beslutat vid foreningarnas moten.

Samorganisationsrepresentantskapets hostmote faststaller valet. Fackfor-
bundets styrelse avgor eventuella meningsskiljaktigheter angdende valet.

Samorganisationen meddelar arbetsgivaren vilka huvudfértroendeméan
och regionfértroendeméan som foretrader samorganisationen vid forhand-
lingar. Om flera huvudfértroendeman eller regionfértroendemin har valts,
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meddelar samorganisationen arbetsgivaren ocksé vilken bransch respekti-
ve huvudfortroendeman eller regionfértroendeman foretrader.

3. Avsattande av fortroendeman

En fortroendeman kan under pdgdende mandatperiod avsattas enbart
av grundad anledning. Beslut om avsédttande fattas av féreningens mote,
eller nér fortroendemannen foretrader flera féreningar, sker avsattandet
pd motsvarande sitt som valet. Arendet gillande avsittande ska namnas
i moteskallelsen. Beslut om avsittande kraver minst tre fjardedels (3/4)
majoritet. De medlemmar som fortroendemannen foretrader har rostratt.
Vid behandling av avsattande av huvudfortroendeman ska ett utldtande
av fackforbundets styrelse inhamtas innan beslut i drendet fattas.

11 § Ovriga bestimmelser

1. Till den del som dessa stadgar inte innehdller ndgra bestimmelser iakt-
tas fackforbundets stadgar och foreningslagen.

2. Meningsskiljaktigheter mellan samorganisationen och féreningen av-
gors av fackforbundets styrelse.

12 § Andring av stadgarna och uppldsning av
samorganisationen

1. Andring av dessa stadgar kriver att samtycke erhalls av fackférbundets
representantskap. Om dndringen emellertid géller samorganisationens
namn eller syfte och stadgedndringar som darav eventuellt f6ljer, kan
stadgarna dndras med tillstdnd av fackférbundets styrelse.

2. Om avsikten &r att uppldsa samorganisationen, ska de féreningar som
hor till samorganisationen underrattas skriftligen darom tva (2) mana-
der fore representantskapsmétet, dar forslaget om upplosning maste £
understod av en minst tre fjardedels (3/4) majoritet av de avgivna rosterna
for att godkannas.

3. Efter att samorganisationen har upplost sig eller uppldsts, fordelas dess
aterstdende medel mellan de foreningar som hort till samorganisationen i
proportion till grunderna for foreningarnas medlemsavgift.
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Foreningslag

| enlighet med riksdagens beslut stadgas:

1 kap

Allmanna stadganden
1 § Tillimpningsomrade

En forening far bildas for gemensamt fullféljande av ett ideellt syfte. Syftet far inte strida
mot lag eller god sed.

Denna lag tillampas pé foreningar.

2 § Begrédnsningar av tillimpningsomradet

Denna lag géller inte sammanslutningar vilkas syfte dr att ge deltagarna vinst eller annan
omedelbar ekonomisk forman eller vilkas syfte eller verksamhetsinriktning annars i huvudsak
ar av ekonomisk natur.

P4 sammanslutningar som genom lag eller férordning har organiserats for ett sarskilt dnda-
mal tillampas denna lag endast i den mén s stadgas sarskilt.

Angaende religiosa samfund galler vad som sarskilt stadgas om dem.

3 § Forbjudna foreningar

Foreningar som helt eller delvis kan anses vara militart organiserade pd grund av den lydnad
som fordras av medlemmarna och medlemskarens indelning i truppformationer eller grupper
eller bevdpning ar forbjudna.

4 § (22.12.2009/1398) Tillstandsplikt

Foreningar vars verksamhet omfattar 6vning i bruk av skjutvapen och som inte ska finnas
endast for jakt far inte bildas utan tillstdnd av regionférvaltningsverket.

5 § Ekonomisk verksamhet

En forening far endast idka sddan naring eller forvarvsverksamhet som namns i stadgarna
eller som annars direkt hanfor sig till dess syfte eller som skall anses ha ringa ekonomisk
betydelse.

6 § Rattsverkningar av registrering

En férening som har registrerats pd det satt som sigs i denna lag kan forvarva rattigheter
och ingd forbindelser samt upptrada som part infér domstolar och andra myndigheter.
Medlemmarna i en registrerad férening svarar inte personligen for féreningens forpliktelser.
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2 kap

Bildande av féreningar

7 § Stiftelseurkund

Nér en forening bildas skall en stiftelseurkund uppsattas, och till den skall fogas de stadgar
som har utarbetats for foreningen. Stiftelseurkunden skall dateras och undertecknas av
minst tre personer som intrdder som medlemmar i féreningen. Fysiska personer som bildar
en forening skall ha fyllt 15 ar.

8 § Stadgar

| féreningens stadgar skall ndmnas

1) féreningens namn,

2) den kommun i Finland som &r féreningens hemort,

3) féreningens syfte och verksamhetsformer,

4) medlemmarnas skyldighet att betala medlemsavgifter och andra avgifter till féreningen,
5) antalet styrelsemedlemmar, revisorer och verksamhetsgranskare i foreningen, eller deras
minimi- och maximiantal, samt deras mandattid, (16.7.2010/678)

6) foreningens rakenskapsperiod,

7) nér foreningens styrelse, revisorer och verksamhetsgranskare ska viljas, bokslutet faststél-
las och beslut om ansvarsfrihet fattas, (16.7.2010/678)

8) sattet och tiden for kallelse till foreningsméte samt

9) hur féreningens tillgangar skall anviandas, om féreningen upploser sig eller upploses.

9 § Tvasprakighet, foreningens namn

| en forenings stadgar kan bestimmas att féreningen &r saval finsk- som svensksprakig. En
sddan forening kan under de férutsdttningar som anges i 51 § registreras som tvasprakig.
Utdver vad som foljer av 1 mom. kan i en férenings stadgar bestammas att féreningen har
ett finskt, svenskt och samiskt namn eller ocksa ett namn pé tva av dessa sprak. Harvid kan
foreningen anvanda vilket som helst av namnen.

3 kap

Medlemskap

10 § Medlemmar

Medlemmar i en férening kan vara enskilda personer, ssmmanslutningar och stiftelser.

Om féreningens egentliga syfte dr att pdverka politiska angeldgenheter, far den sdsom med-
lemmar endast ha finska medborgare och sddana utldnningar som har sin hemort i Finland
samt foreningar i vilka sdsom medlemmar endast finns personer av ndmnt slag, eller till vilka
direkt eller indirekt hor féreningar med endast sddana medlemmar. (29.12.1989/1331)

3 mom. har upphivts genom L 30.12.1992/1614. (30.12.1992/1614)
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11 § (8.5.2020/336) Medlemsforteckning

Det ska foras en forteckning 6ver medlemmarna i en férening. | forteckningen ska varje
medlems fullstdndiga namn och hemort inforas.

Foéreningens medlemmar ska pa begéran ges tillfille att ta del av de uppgifter som namnsi 1
mom. En medlem som visar att hans eller hennes fordel som foreningsmedlem kraver det har
ratt att se ocksd andra uppgifter som antecknats i férteckningen. Pa utlimnande av uppgif-
ter ur medlemsforteckningen tillimpas i 6vrigt Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av personupp-
gifter och om det fria flédet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsférordning) och dataskyddslagen (1050/2018).

Personuppgiftsansvarig for personuppgifterna i den férteckning som avses i 1 mom. ar
féreningen. For utférandet av den personuppgiftsansvariges uppgifter svarar i en registrerad
forening styrelsen eller, om foreningen ar oregistrerad, ordféranden, styrelseordféranden
eller ndgon annan som skoter féreningens angeldgenheter.

12 § Intrade i en forening

Den som vill bli medlem i en férening skall meddela féreningen detta. Beslut om godkan-
nande av medlemmar fattas av styrelsen, om inte ndgot annat bestams i stadgarna.

13 § Uttrdde ur en forening

En medlem har ratt att nar som helst uttrdda ur en férening genom att skriftligen anmala
detta hos foreningens styrelse eller dess ordférande. En medlem kan ocksé uttrdda genom
att vid féreningens méte anméla detta for anteckning i protokollet. | stadgarna kan bestam-
mas att uttradet blir géllande forst en viss tid efter anmalan. Tiden far inte vara ldngre dn
ett ar.

14 § Uteslutning ur en forening

En forening kan utesluta en medlem pa de grunder som namns i stadgarna. Féreningen har
dock alltid ratt att utesluta en medlem som

1) har underlatit att fullgéra de forpliktelser som han genom sitt intride i foreningen har
atagit sig,

2) genom sitt beteende inom eller utom foreningen avsevirt har skadat denna, eller som

3) inte langre uppfyller de villkor for medlemskap som nidmns i lag eller i féreningens stadgar.

15 § Forfarande vid uteslutning

Beslut om uteslutning av en medlem fattas av féreningsmotet, om inte ndgot annat bestams
i stadgarna. | beslutet skall orsaken till uteslutningen ndmnas. En medlem &r inte javig att
vid foreningsmotet rosta i ett uteslutningsarende som géller honom sjalv.

Innan beslut fattas skall medlemmen ges mojlighet att ge forklaring i saken utom da orsa-
ken till uteslutningen dr underlatelse att betala medlemsavgift.
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Om det enligt stadgarna &r styrelsen som fattar beslut om uteslutning, kan i stadgarna
bestammas att medlemmen har ratt att inom en i dem faststélld tid lata foreningsmotet
avgora fragan om uteslutning.

| stadgarna kan bestdmmas att foreningen kan anse att en medlem har uttréatt ur forening-
en, om han under en tid som anges i stadgarna har underlatit att betala sin medlemsavgift.

4 kap

Beslutanderatt
16 § Utovande av beslutanderitten

Beslutanderatten i en forening tillkommer medlemmarna. | stadgarna kan dock pa det sétt
som anges nedan bestammas att beslutanderatten utdvas

1) av foreningens fullmiktige och

2) vid férbundsomréstning av enskilda personer som dr medlemmar antingen i féreningen
eller i foreningar som direkt eller indirekt hor till féreningen.

17 § (16.7.2010/678) Medlemmarnas beslutanderitt

Medlemmarna utdvar sin beslutanderatt vid foreningsmotet.

| féreningens stadgar kan det bestdmmas att medlemmarna under de forutséttningar som
anges i stadgarna far delta i féreningsmotet per post, genom datakommunikation eller med
ndgot annat tekniskt hjalpmedel under pdgdende mote eller fére motet. Sddant deltagande
forutsatter att deltaganderitten och riktigheten av rostrakningen kan kontrolleras pa ett
satt som kan jamstdllas med de forfaranden som iakttas vid vanliga féreningsmoten. Om
foreningens egentliga syfte dr att pdverka politiska angeldgenheter, géller sddan deltagan-
derdtt endast under sjdlva motet.

| stadgarna kan det bestimmas att medlemmarna i frdgor som sérskilt nimns i stadgarna
utdvar sin beslutanderdtt vid sdrskilda omrostningstillfallen, per post, genom datakom-
munikation eller med n&got annat tekniskt hjadlpmedel utan att komma samman till mote.
Bestammelsen far dock inte galla fragor som namns i 23 § 1 mom.

Om medlemmarna dr enhélliga, far de fatta beslut i frigor som ska avgéras vid férenings-
mote utan att komma samman till méte. Beslutet ska fattas skriftligen, dateras och under-
tecknas av samtliga féreningsmedlemmar. Pa ett skriftligt beslut tillampas i 6vrigt vad som
géller for protokoll fran féreningsmote.

18 § Fullmiktiges beslutanderatt

Om fullméktige ges beslutanderatt, skall antalet fullmiktige eller hur antalet bestams, samt
mandattiden, valsattet och uppgifterna ndmnas i stadgarna.

| stadgarna kan ocksa bestimmas att platserna i fullmiktige eller en del av dem skall forde-
las mellan foreningens medlemmar eller mellan grupper som dessa bildar, enligt de grunder
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som namns i stadgarna. Harvid kan ocksa bestimmas att fullméktige skall véljas bland kan-
didater som dessa medlemmar eller grupper stéller upp. Om nidgon har férsummat att stilla
upp kandidater, kan fullmaktige véljas bland de kandidater som de andra har stéllt upp.
Fullméktige utdvar sin beslutanderatt vid moten.

19 § (16.7.2010/678) Forbundsomrdstning

| stadgarna kan det bestimmas att beslutanderétten i en férening som enligt stadgarna
endast har féreningar eller enskilda personer och féreningar som medlemmar ska utdvas
genom forbundsomrostning. | stadgarna ska ndmnas i vilka fragor eller under vilka forut-
sattningar forbundsomrdstning tillimpas. Forbundsomrdstning far inte gélla fragor som
namnsi 23§ 1 mom.

Férbundsomrdstning forrattas vid sarskilda omrdstningstillféllen, per post, genom datakom-
munikation eller med ndgot annat tekniskt hjalpmedel.

5 kap

Beslutsfattande
20 § (22.12.2009/1398) Féreningsmote

Féreningsmdte ska héllas pa de tider som bestams i stadgarna. Om foéreningsméte inte har
sammankallats, har varje foreningsmedlem rétt att krdva att mote ska hallas.

Extra foreningsmote ska hallas da foreningsmotet sa beslutar eller styrelsen anser att det
finns skal dartill eller dd minst en tiondedel av foreningens rostberdttigade medlemmar kra-
ver det for behandling av ett angivet drende. Om endast foreningar eller enskilda personer
och foreningar enligt stadgarna kan vara medlemmar av féreningen, kan i dem bestdmmas
att den minoritet som kan kréva att extra mote ska hallas &r mindre eller stérre dn en tion-
dedel. | andra foreningars stadgar kan endast tas in bestdmmelser om en mindre minoritet.

Krav pa att mote ska hallas ska framstallas skriftligen till féreningens styrelse. Nar styrelsen
har tagit emot framstallningen ska den utan dréjsmal sammankalla motet. Om motet inte
har sammankallats eller kravet inte har kunnat framstéllas till styrelsen, ska regionforvalt-
ningsverket pd ansokan av en medlem som kravt att mote ska hallas berdttiga medlemmen
att sammankalla motet pd féreningens bekostnad eller vid vite dldgga styrelsen att gora det.

21 § Fullmaktigmote

Vad denna lag stadgar om féreningsmote géller i tillimpliga delar ocksa fullmaktigmote. Ex-
tra fullmiktigmote skall dock héllas endast da fullmiktige sé beslutar eller da styrelsen anser
att det finns skal dartill eller da ett i 20 § 2 mom. ndmnt antal fullmiaktige kraver detta for
behandling av ett angivet drende.
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22 §(16.7.2010/678) Andra sitt att fatta beslut

Om en i stadgarna namnd fraga ska avgoras i féreningen vid en viss tidpunkt genom
sarskilda omrdstningstillfallen, per post, genom datakommunikation eller med ndgot annat
tekniskt hjalpmedel utan att medlemmarna kommer samman till méte, och detta inte har
skett, har en foreningsmedlem ratt att skriftligen krédva att styrelsen ska skota om att be-
slutsfattandet ordnas. Har styrelsen trots kravet inte ordnat beslutsfattandet eller har kravet
inte kunnat framstallas till styrelsen, ska regionférvaltningsverket pa ansékan av den med-
lem som kravt att beslutsfattande ska ordnas berdttiga medlemmen att ordna omrdstningen,
postrostningen eller omrdstningen med ndgot tekniskt hjalpmedel pa féreningens bekostnad
eller vid vite dldgga styrelsen att gora det.

23 § Fragor som skall avgdras vid mote

Vid féreningsmotet eller, om s& bestdms i stadgarna, vid fullmaktigmotet ska beslutas om
(16.7.2010/678)

1) dndring av féreningens stadgar,

2) Gverlatelse eller inteckning av fastighet eller Gverlatelse av annan egendom som dr bety-
dande med héansyn till féreningens verksamhet,

3) omrostnings- och valordning som avses i 30 §,

4) val eller avsittning av styrelsen, styrelsemedlemmar, revisorer eller verksamhetsgranskare,
(16.7.2010/678)

5) faststillande av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet samt om

6) upplosning av foreningen.

| stadgarna kan bestimmas att styrelsen kan besluta om forséljning, byte och inteckning av
foreningens egendom.

24 § (16.7.2010/678) Moteskallelse

Féreningsmotet ska sammankallas s& som stadgarna foreskriver. | kallelsen ska ndmnas nar
och var motet halls.

Om medlemmarna har rétt att delta i mdtet per post, genom datakommunikation eller med
nagot annat tekniskt hjdlpmedel, ska detta ndamnas i moteskallelsen. Om yttranderatten ar
begransad for medlemmar som deltar i motet per post eller med ndgot tekniskt hjalpmedel,
ska ocksa detta namnas i moteskallelsen.

Vid motet far beslut inte fattas i frdgor som ndmns i 23 § eller i liknande frdgor, om inte de
har ndmnts i moteskallelsen.

25 § Medlemmarnas rostratt

Om inte ndgot annat bestdms i stadgarna, har varje medlem som har fyllt 15 ar rostréatt och
varje rostberdttigad en rost. En enskild person kan inte utdva rostratt genom ombud, om
inte ndgot annat bestdms i stadgarna.
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| stadgarna far bestammas att den som under en viss tid forsummar att betala sin medlems-
avgift inte har ratt att utdva sin rostratt. | stadgarna kan dven bestimmas att en medlem for
att kunna utova rostratt vid motet pa forhand till foreningen skall anmila sitt deltagande i
motet senast den dag som ndmns i moteskallelsen.

26 § Jav vid foreningsmote

En medlem har inte ratt att rosta eller framstélla forslag till beslut vid foreningsmotet nér
beslut fattas om avtal mellan medlemmen och féreningen eller om andra fragor i vilka med-
lemmens enskilda intressen strider mot foreningens.

En styrelsemedlem eller ndgon annan som har anfortrotts en uppgift som hor till féren-
ingens forvaltning far inte rosta nér beslut fattas om val eller avsdttning av revisorer eller
verksamhetsgranskare, faststdllande av bokslut eller beviljande av ansvarsfrihet, om fragan
galler den forvaltning som han eller hon svarar for. (16.7.2010/678)

Vad som sdgs om jav fér dem som ndmns i 1 och 2 mom. géller ocksd deras ombud och
andra representanter.

27 § Beslutsforfarande

Som foreningens beslut galler, om inte ndgot annat foljer av stadgarna,

1) den mening som vid omréstning fatt mer @n hilften av rosterna,

2) vid lika rostetal, den mening som métets ordférande meddelar att han eller hon omfattar
eller, om omrostningen sker vid sarskilda omrostningstillféllen, per post, genom datakommu-
nikation eller med nigot annat tekniskt hjdlpmedel utan att medlemmarna kommer samman
till méte, den mening som vinner vid lottdragning, samt (16.7.2010/678)

3) vid dndring av stadgarna, uppldsning av foreningen och dverlatelse av huvuddelen av
foreningens egendom, den mening som vid omrdstning bitrdtts av minst tre fjardedelar av
rosterna.

Ett beslut om &ndring av stadgarna pa det satt som avsesi 17 § 2 mom. eller 19 § 1 mom.
eller s& att majoritetsval ersétts med proportionella val dr dock giltigt, om beslutet vid om-
rostning har bitratts av mer dn hélften av rosterna och det i 6vrigt har fattats i enlighet med
vad som stadgas eller bestdms om @ndring av stadgarna.

Utan hinder av vad som nedan sidgs om ogiltighet dr ett sddant beslut om &ndring av
stadgarna giltigt som galler dndring av sattet att forratta val, antalet roster som en medlem
har, sammansattningen av forvaltningsorganen eller medlemmarnas betalningsskyldighet,
aven om dndringen skulle krdnka férméner som medlemmarna garanteras i stadgarna eller
likstalldheten mellan medlemmarna, savida beslutet har fattats i enlighet med 1 mom. 3
punkten eller i de fall som avses i 2 mom. pa det sitt som anges i momentet.

Om fdreningen enligt stadgarna ar medlem i en annan forening, kan i stadgarna bestammas
att en dndring av foreningens stadgar ocksd kraver samtycke av den forening till vilken
foreningen direkt eller indirekt hor.
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28 § (16.7.2010/678) Val

Val som forrattas vid ett mote sker som majoritetsval, om inte ndgon viljs enhilligt eller
nagot annat har bestamts i stadgarna. Val som forrattas vid sarskilda omréstningstillféllen,
per post, genom datakommunikation eller med ndgot annat tekniskt hjalpmedel utan att
medlemmarna kommer samman till méte, sker som proportionella val, om inte ndgot annat
bestdms i stadgarna. Alla som har ratt att utdva beslutanderatt ska garanteras ratt att delta i
kandidatnomineringen for valet.

29 § Forrattande av val

Nar majoritetsval tillampas blir de som har fatt flest rdster valda, om inte stadgarna fore-
skriver ndgot annat om den majoritet som kravs.

Om val enligt lag eller stadgarna skall forrattas som proportionella val, skall det bestimmas i
stadgarna hur valet harvid forrattas.

| stadgarna kan bestdmmas att proportionella val verkstalls

1) med kandidatlistor s& att varje rost tillfaller listan i dess helhet, varvid den som star forst
pa respektive kandidatlista som jamforelsetal far hela det rostetal som listan har fatt, den
andre hilften av detta rostetal, den tredje en tredjedel av rostetalet och sa vidare, och kan-
didaterna blir valda i den ordning som deras jamforelsetal anger,

2) med kandidatlistor men s att varje rost ges nagon kandidat pd kandidatlistan, varvid den
som far det stdrsta rostetalet pa varje kandidatlista som jamforelsetal far hela det rostetal
som kandidatlistan fatt, den andre halften av detta rostetal, den tredje en tredjedel av
rostetalet och sd vidare, och kandidaterna blir valda i den ordning som deras jamforelsetal
anger,

3) utan kandidatlistor sa att vid valet varje avgiven rost delas mellan de kandidater som har
antecknats pa valsedeln, pa det satt att den kandidat som antecknats forst far en rost, den
andre en halv rost, den tredje en tredjedels rést och sa vidare, och kandidaterna blir valda i
den ordning som deras rostetal anger, samt

4) pa ndgot annat sitt som bestams i stadgarna.

Proportionella val forrattas med slutna sedlar, eller med motsvarande teknisk metod om
datakommunikation eller ndgot annat tekniskt hjadlpmedel anvénds. Vid lika rostetal avgor
lotten. (16.7.2010/678)

30 § (16.7.2010/678) Omrostnings- och valordning

Om en forenings beslutanderdtt utdvas vid sdrskilda omrostningstillfallen, per post, genom
datakommunikation eller med ndgot annat tekniskt hjalpmedel, ska féreningen for detta

andamal godkdnna en omrostnings- och valordning. | denna ska sddana bestimmelser om
rostning och val tas in som behdvs for att komplettera denna lag och féreningens stadgar.

31 § Uppsittande av protokoll
Motesordforanden skall se till att ett protokoll sitts upp dver motets beslut. Protokollet skall
undertecknas av motesordféranden och justeras av minst tvd personer som motet har valt
for detta andamal eller godkénnas av féreningen.
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Om beslutanderatt utdvas vid sdrskilda omrostningstillfallen, per post, genom datakommu-
nikation eller med anlitande av ndgot annat tekniskt hjalpmedel utan att medlemmarna
kommer samman till mote, ska foreningens styrelse se till att ett daterat och av styrelsens
ordforande undertecknat protokoll satts upp dver beslutsférfarandet, rostrédkningen och dess
resultat samt beslutet. (16.7.2010/678)

Foéreningens medlemmar har rétt att pa begaran fa del av de protokoll som ndmns i 1 och 2
mom.

32 § Klanderbara beslut

En féreningsmedlem, styrelsen och en styrelsemedlem far genom en talan mot féreningen
klandra ett foreningsbeslut om beslutet inte har tillkommit i beh6rig ordning och felet har
kunnat inverka pa beslutets innehall eller i vrigt pd féreningsmedlemmarnas rétt eller om
beslutet annars strider mot denna lag eller féreningens stadgar. Rétt till klandertalan har
inte den som vid métet har medverkat till beslutet. (29.6.2016/497)

Talan ska vickas inom tre manader efter det att beslutet fattades eller, om beslutet har
fattats vid sarskilda omrostningstillfallen, per post, genom datakommunikation eller med
ndgot annat tekniskt hjalpmedel utan att medlemmarna kommit samman till méte, inom tre
manader fran den dag da beslutsprotokollet &r daterat. Om inte talan vicks inom foreskriven
tid, ska beslutet anses som giltigt. (16.7.2010/678)

Har féreningens styrelse véckt talan, skall ett féreningsmote utan dr6jsmal sammankallas for
att utse en representant for att svara pa féreningens vignar.

33 § Ogiltiga beslut

Oberoende av klandertalan ar ett beslut som krdnker en utomstaendes ratt ogiltigt.

Ogiltiga dr ocksa beslut som minskar en sarskild frman som enligt stadgarna tillkommer en
medlem i foreningen, eller som till sitt innehall eller med hénsyn till det satt pa vilket beslu-
tet har fattats vésentligt krdnker medlemmarnas likstalldhet, om inte ndgot annat foljer av
27 § 3 mom.

En féreningsmedlem, styrelsen eller en styrelsemedlem samt den som anser att ett foren-
ingsbeslut kranker hans rétt far vicka talan mot foreningen for att fa faststallt att beslutet
ar ogiltigt.

34 § Verkstillighetsforbud

Né&r talan har vickts mot en forening kan domstolen forbjuda att féreningens beslut
verkstalls eller forordna att verkstélligheten skall avbrytas. Férbudet eller férordnandet kan
ocksa aterkallas.

| domstolsbeslut som ndmns i 1 mom. far dndring inte sokas sarskilt.
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6 kap

Forvaltning
35§ (16.7.2010/678) Styrelsen

En forening ska ha en styrelse med minst tre medlemmar. Styrelsen ska omsorgsfullt skéta
foreningens angeldgenheter i enlighet med lag samt féreningens stadgar och beslut. Sty-
relsen ska se till att bokfoéringen ar lagenlig och att medelsférvaltningen dr ordnad pa ett
tillforlitligt satt. Styrelsen foretrader foreningen.

Styrelsen ska ha en ordférande. Ordféranden far inte vara omyndig. De 6vriga styrelsemed-
lemmarna ska ha fyllt 15 &r. Den som ar forsatt i konkurs far inte vara medlem av styrelsen.

Styrelseordféranden ska vara bosatt i Finland, om inte Patent- och registerstyrelsen beviljar
dispens.

36 § De som far teckna foreningens namn

Styrelsens ordférande har ratt att teckna féreningens namn, om inte denna ratt har begran-
sats sd som ndmns i 3 mom.

| foreningens stadgar kan bestimmas att féreningens namn dessutom fér tecknas av
1) en eller flera styrelsemedlemmar,

2) nagon annan person pa grund av hans stillning, eller av

3) den som av styrelsen har fatt en sérskilt beviljad personlig ratt att teckna namnet.

Den som ar omyndig eller forsatt i konkurs kan inte foretrdda foreningen eller teckna dess
namn. Ritten att teckna féreningens namn kan i stadgarna begransas s att tva eller flera
endast tillsammans har ratt att teckna namnet. Andra begrénsningar far inte inforas i féren-
ingsregistret.

En forenings namnteckning skall innehélla féreningens namn och namntecknarens eller
namntecknarnas egenhandiga underskrift.

Stdmning eller annan delgivning anses ha tillstallts féreningen, nar den har delgivits ndgon
som har ritt att teckna féreningens namn ensam eller tillsammans med en annan.

37 8§ Jav

En styrelsemedlem eller funktionar i en forening far inte delta i behandlingen eller avgo-
randet av frdgan om avtal mellan honom och féreningen eller ndgot annat drende dér hans
enskilda intressen kan sta i strid med foreningens.

38 §(18.9.2015/1210) Revision

| frdga om revision av en forening géller vad som foreskrivs i denna lag och i revisionslagen
(1141/2015).
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38 a § (16.7.2010/678) Verksamhetsgranskning

En forening ska ha verksamhetsgranskare, om den inte har revisorer. Om det endast viljs en
verksamhetsgranskare, ska det dessutom utses en suppleant och pa denne ska bestammel-
serna om verksamhetsgranskare tillampas.

Verksamhetsgranskaren ska vara en fysisk person. Han eller hon ska ha den ekonomiska och
juridiska sakkunskap som med hansyn till féreningens verksamhet behovs for uppgiften.
Verksamhetsgranskaren far inte vara omyndig, forsatt i konkurs eller ha begransad hand-
lingsbehorighet. Verksamhetsgranskaren ska vara oberoende vid utforandet av verksamhets-
granskning.

Om det inte har valts ndgon verksamhetsgranskare i enlighet med denna lag eller foren-
ingens stadgar, ska regionforvaltningsverket pa anmailan férordna en verksamhetsgranskare
med iakttagande pd motsvarande satt av det som i 2 kap. 8 § 3 och 4 mom. i revisionslagen
foreskrivs om forordnande av revisor. (18.9.2015/1210)

Verksamhetsgranskaren ska granska foreningens ekonomi och forvaltning i den omfattning
som foreningens verksamhet forutsatter och lamna en skriftlig verksamhetsgranskningsbe-
rattelse till det féreningsmote eller fullmiktigemdte som beslutar om bokslutet. Om det vid
granskningen framkommer att féreningen har orsakats skada eller att det har brutits mot
denna lag eller foreningens stadgar, ska det ndmnas i granskningsberattelsen.

| friga om foreningsstyrelsens skyldigheter att bistd verksamhetsgranskarna och i frdga om
verksamhetsgranskarnas tystnadsplikt och ndrvaro vid moten tillimpas bestimmelserna om
revisor i 3 kap. 9 och 10 § samt 4 kap. 8 § i revisionslagen. (18.9.2015/1210)

39 § Skadestandsskyldighet

Styrelsemedlemmarna, féreningens funktionarer och verksamhetsgranskare ar skyldiga att
ersatta skada som de i sitt uppdrag har orsakat féreningen uppsétligen eller av oaktsamhet.
Detsamma géller skada som har vallats en féreningsmedlem eller ndgon annan genom 6ver-
tradelse av denna lag eller féreningens stadgar. | frdga om skadestindsskyldighet for den
som har stéllning som arbetstagare foreskrivs sarskilt. Bestammelser om skadestandsskyldig-
het for revisorer finns i 10 kap. 9 § i revisionslagen. (12.8.2016/628)

Om jamkning av skadestand samt om foérdelning av skadestdndsansvaret mellan tvé eller
flera skadestdndsskyldiga géller 2 och 6 kap. skadestindslagen (412/74).

Talan om ersittning for skada som har vallats féreningen kan dven véckas vid domstolen pa
foreningens hemort.
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7 kap
Upplosning
40 § (29.6.2016/497) Likvidationsférfarande som grundar sig pa ett

foreningsbeslut

Nar féreningsmotet har beslutat upplosa foreningen, ska styrelsen vidta de likvidationsat-
garder enligt 2 mom. som f6ljer av uppldsningen, om inte féreningsmotet i styrelsens stélle
har utsett en eller flera andra likvidatorer fér uppdraget. Det dr dock inte behovligt att f6-
reta likvidationsatgarder, om féreningsmotet nar den fattar beslut om upplésning samtidigt
godkédnner en av styrelsen uppgjord slutredovisning enligt vilken féreningen inte har skulder.
Syftet med likvidationsforfarandet &r att utreda foreningens ekonomiska stéllning, realisera
en behovlig méngd egendom och betala féreningens skulder samt att anvanda de dterstden-
de medlen enligt vad som bestams i foreningens stadgar och foreskrivs i denna lag.

En férening som har fattat beslut om att upplosa sig far fortsdtta med sin ekonomisk verk-
samhet endast i den utstrdckning som en dndamalsenlig likvidation kréver. Likvidatorerna
har réatt att soka offentlig stdmning pa féreningens borgenarer. Om foreningens tillgang-

ar inte forsldr till betalning av dess skulder, ska likvidatorerna anséka om att féreningen
forsatts i konkurs. Om de tillgdngar som aterstar efter det skulderna har betalats inte kan
anvindas pa det sitt som bestdms i féreningens stadgar, ska likvidatorerna dverldta dem for
att anvandas for att framja ndgot &ndamal som star féreningens verksamhet néra. Likvida-
torerna ska utan ogrundat drjsmal gora upp en slutredovisning for uppldsningen. Slutre-
dovisningen ska innehélla en redogorelse for betalningen av skulder och anvéndningen av
aterstdende tillgdngar samt boksluten, verksamhetsberéttelserna och eventuella revisions-
berattelser och verksamhetsgranskningsberéttelser for hela likvidationstiden. Likvidatorerna
ska kalla féreningsmedlemmarna till féreningsmdte for granskning av slutredovisningen, om
det inte dr obehdvligt med beaktande av att féreningens tillgdngar dr obetydliga och av an-
dra omstdndigheter. Likvidatorerna ska se till att slutredovisningen forvaras med iakttagande
av bokforingslagens (1336/1997) bestimmelser om forvaring av balansboken. Om férening-
en enligt lag eller stadgarna &r skyldig att vélja en revisor eller en verksamhetsgranskare, ska
slutredovisningen pd motsvarande satt genomgé revision eller verksamhetsgranskning. Pa
likvidatorerna tillampas vad som i denna lag foreskrivs om styrelsen och dess medlemmar,
om inte ndgot annat foljer av bestimmelserna i detta kapitel. Likvidatorernas mandattid
fortsatter tills vidare.

Om skulderna i en férening som upploses inte har betalats innan tillgdngarna har anvénts
i enlighet med 2 mom., svarar de som fatt en andel av tillgdngarna med beloppet av de

mottagna tillgdngarna for betalningen av féreningens skulder.

Foreningen anses uppldst nar uppldsningen har antecknats i féreningsregistret.
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41 § (29.6.2016/497) Forordnande av upplosning av en forening som
upphort med verksamheten

Om en forenings verksamhet har upphort, men féreningen inte har upplosts, kan en medlem
eller ndgon annan som saken galler ansdka hos registermyndigheten om férordnande om
uppldsning av féreningen. Foreningen ska ges tillfalle att bli hord med anledning av an-
s6kan. Ansdkan ska bifallas om det visas att féreningens verksamhet har upphdrt. Om inte
négot annat visas, ska féreningens verksamhet anses ha upphdrt da minst tio ar har forflutit
efter foreningens senaste anmalan till féreningsregistret. Om foreningen uppges vara
verksam eller om ndgon motsatter sig att foreningen uppldses genom beslut av registermyn-
digheten, ska registermyndigheten dock skjuta upp behandlingen av drendet, om s6kanden
inom sex manader fran registermyndighetens meddelande visar att sékanden vickt talan vid
domstolen pd féreningens hemort for faststéllande av férutséttningarna for uppldsning av
féreningen.

Efter att registermyndigheten har fatt ansokan ska myndigheten pa lampligt satt uppma-
na foreningen att anmala att verksamheten fortgar. Om foéreningen inte lamnar ndgon
verksamhetsanmalan, ska uppmaningen séndas till féreningen skriftligen. Av uppmaning-
en ska framgd att ett férordnande om uppl6sning av féreningen kan utférdas om ingen
anmailan om verksamheten Idmnas senast den utsatta dagen. Samtidigt ska de medlemmar
och borgenédrer som vill framféra anmérkningar mot férordnandet om uppldsning uppma-
nas att gora detta skriftligen senast den utsatta dagen. Uppmaningen ska publiceras i den
officiella tidningen senast fem manader fore den utsatta dagen. Arendet kan avgéras trots
att det inte kan visas att foreningen har tagit emot uppmaningen. Registermyndigheten ska
pa tjanstens vdgnar anteckna uppmaningen i registret. Ett férordnande om upplésning av
foreningen kan utfirdas, om det inte forrdn drendet avgors visas att det inte finns ndgon
grund for detta.

Nar registermyndigheten och domstolen bifaller anstkan ska den samtidigt vid behov for-
ordna sokanden eller ndgon annan att som likvidator vidta likvidationdtgérder. D4 tillampas
40 § 2-5 mom. pd likvidationsdtgarderna. Likvidatorn ska dessutom se till att slutredovis-
ningen finns tillgdnglig for féreningen och andra vars ratt berdrs av att féreningen upploses.
En forening som har upphort med sin verksamhet ska avregistreras, om féreningens tillgang-
ar inte racker till betalning av kostnaderna for likvidationsatgarderna eller om uppgifter om
tillgdngarnas storlek inte kan fas och ingen medlem, borgenér eller annan person tar pa sig
ansvaret for kostnaderna for likvidationsatgarderna.

41 a § (29.6.2016/497) Upplosning och avregistrering av en forening pa
myndighetens initiativ
Registermyndigheten kan férordna om avregistrering av en férening om det forflutit minst
tjugo ar sedan foreningen senast gjort en anmaélan till féreningsregistret och det inte annars
finns skal att anta att féreningens verksamhet fortgar.

Innan ett beslut enligt T mom. om att avregistrera en forening fattas ska Patent- och
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registerstyrelsen i den officiella tidningen publicera en kungdrelse i vilken alla de féreningar
som avses i 1 mom. namns vid namn och uppmanas att inom fem manader till Patent- och
registerstyrelsen skriftligen anméla att deras verksamhet fortgar. Patent- och registersty-
relsen ska dessutom pa sin webbplats hélla uppgifter om namn pé och registernummer

for de foreningar som ar foremal for forfarandet tillgangliga for allménheten i maskinellt
bearbetbar form.

Om ndgon anmélan om att en férening fortsatter sin verksamhet inte har gjorts och det inte
heller annars finns skél att anta att verksamheten fortgar, ska féreningen efter tidsfristens
utgdng avregistreras. Patent- och registerstyrelsen ska i fem ar efter beslutet om avregist-
rering pa sin webbplats hdlla uppgifter om namn pé och registernummer for avregistrerade
foreningar tillgangliga for allménheten i maskinellt bearbetbar form.

Registermyndigheten kan pa eget initiativ eller pa ansokan férordna att en forening ska
upplosas, om foreningen inte har ndgon i registret antecknad behorig styrelseordférande. Ett
sddant forordnande ska meddelas, om det inte innan drendet avgors visas att det inte langre
finns ndgon grund for detta. Innan férordnandet meddelas ska féreningen horas. Pa den som
har ratt att géra ansdkan, horande av féreningen, forordnande av likvidator, likvidationsfor-
farandet och likvidatorer tillampas 41 §.

41 b § (29.6.2016/497) Avregistreringens rittsverkningar

En forening ar avregistrerad nér beslutet om avregistrering har antecknats i registret.

En avregistrerad forenings tillgdngar far inte anvindas utan likvidationsatgérder enligt 40
och 41 §. Féreningens foretradare far dock fem ar efter avregistreringen anvianda tillgang-
arna i enlighet med 40 § 2 och 3 mom., om tillgdngarna inte dverstiger 8 000 euro och
foreningen inte har kinda skulder. De som fatt en andel av tillgdngarna svarar med beloppet
av de mottagna tillgangarna for betalningen av féreningens skulder.

Om likvidationsatgdrder behdvs efter det att féreningen har avregistrerats, ska registermyn-
digheten pa ansdkan av den vars réatt saken géller férordna om likvidation av foéreningen i
enlighet med 40 § 2-4 mom. Registermyndigheten kan da ocksd pé eget initiativ forordna
om likvidation av foreningen.

Ett férordnande enligt 3 mom. ska dock inte utfardas, om foreningens tillgdngar inte racker
till betalning av kostnaderna for likvidationsatgérderna och ingen tar pa sig ansvaret for
dem. De tillgdngar som aterstdr efter det att de kdnda skulderna har betalats ska da tillfalla
staten. Statskontoret kan besluta att tillgdngar som tillfallit staten 6verlats for att framja
nagot andamal som star féreningens verksamhet néra.

42 § Klander av likvidation

Om en medlem av foreningen eller ndgon annan vars réatt berors av att foreningen uppldses
vill klandra likvidatorernas atgarder, skall han vicka talan mot dem inom sex manader efter
det anteckning om uppldsningen infordes i foreningsregistret. Talan skall véackas vid domsto-
len pé féreningens hemort.
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8 kap

Uppldsning av en férening genom domstolsbeslut

43 § Uppldsning och varning

Underrédtten pé en forenings hemort kan pa talan av dklagaren, Polisstyrelsen eller en féren-
ingsmedlem forklara foreningen upplost, om den utdvar verksamhet

1) som visentligt strider mot lag eller god sed,

2) som visentligt strider mot dess syfte enligt stadgarna, eller

3) som strider mot tillstind som avses i 4 § eller mot 35 § 3 mom.

(28.6.2013/508)

Om inte ett allmént intresse krdver att féreningen upploses, kan den i stéllet tilldelas var-
ning.

Nar en forening forklaras upplost eller tilldelas varning kan ocksé en férening som direkt
eller indirekt hor till foreningen och som har instimts som svarande i raittegangen forklaras
upplost eller tilldelas varning, om den har medverkat till ett sddant férfarande av den forst-
namnda foreningen som ndmns i 1 mom.

Kan den upplosta foreningens medel inte anvindas sa som stadgarna foreskriver eller skulle
en sadan anvindning strida mot lag eller god sed, skall foreningens medel forklaras forver-
kade till staten.

44 § Tillfalligt verksamhetsforbud

N&r talan om uppldsning av en forening har vickts, kan domstolen pa yrkande av en part
besluta att foreningens verksamhet tillfalligt skall avbrytas, om det &r sannolikt att féren-
ingen utdvar verksamhet i strid med 43 § 1 mom.

Pa yrkande av aklagaren eller Polisstyrelsen kan ett i 1 mom. nimnt férbud meddelas redan
innan talan om uppldsning av féreningen har véackts, om det &r sannolikt att foreningen ut-
Ovar verksamhet som vasentligt strider mot lag eller god sed eller att foreningen i strid med
lag fortsatter en uppldst forenings verksamhet. Férbudet forfaller, om stdmning som avser
uppl6sning av féreningen inte har begérts inom 14 dagar fran det férbudet meddelades, och
géller tills malet behandlas vid domstolens sammantride. (28.6.2013/508)

Har domstolen meddelat ett tillfalligt verksamhetsforbud, skall den varje gdng den behand-
lar mélet fatta nytt beslut om forbudet. | beslut om verksamhetsfoérbud far @ndring inte
sokas genom sarskilda besvar.

Om tillfalligt verksamhetsférbud har meddelats med stod av 43 § 1 mom. 1 punkten, far en
ny forening inte bildas for att fortsatta foreningens verksamhet s lange forbudet galler.
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45 § Avslutande av verksamheten. Likvidatorer

Nér en forening har forklarats upplost eller det har meddelats tillfalligt verksamhetsférbud,
skall foreningens verksamhet omedelbart upphora. Féreningens styrelse far dock fortsédtta
med ndring eller forvarvsverksamhet som foreningen bedriver och skdta féreningens egen-
dom tills beslutet om uppldsning vinner laga kraft, om inte domstolen bestimmer ndgot
annat.

Om domstolen inte tillater att styrelsen skoter foreningens egendom under den tid som
namns i 1 mom., skall domstolen férordna minst en person att som god man skota férening-
ens egendom.

Samtidigt som domstolen forklarar foreningen upplost skall den vid behov férordna en eller
flera likvidatorer. Harvid skall i tilldmpliga delar iakttas vad denna lag stadgar om likvidato-
rer och klander av likvidation nér en férening uppldser sig.

46 § Laga forum

Talan om uppl6sning av en forening prévas av domstolen pé féreningens hemort. Domstolen
kan ocksé pd samma gang behandla frdgan om att en i 43 § 3 mom. ndmnd fdrening skall
uppldsas.

9 kap

Anteckning i foreningsregistret

47 § Foreningsregistret och personuppgiftsansvarig (8.5.2020/336)

Personuppgiftsansvarig for féreningsregistret dr Patent- och registerstyrelsen. (8.5.2020/336)
Var och en har rétt att fa uppgifter, utdrag och intyg fran féreningsregistret och de dartill
hérande handlingarna. Trots vad som foreskrivs i 16 § 3 mom. i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet (621/1999) far Patent- och registerstyrelsen limna ut uppgifter
om fysiska personers namn, fodelsetid, hemkommun och medborgarskap i form av utskrifter,
genom teknisk anslutning eller pa ndgot annat sétt i elektronisk form eller géra dem allmint
tillgéngliga i ett elektroniskt datanit. (28.6.2017/462)

Uppgifter om personbeteckningens slutled och en utomlands bosatt fysisk persons hem-
adress ldmnas ut ur foreningsregistret endast om utlamnandet uppfyller kraven i 16 § 3
mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet. | dvriga fall ska uppgift om
personens bosadttningsland ldmnas ut i stallet for uppgift om en utomlands bosatt fysisk
persons hemadress. En forutsattning for att i foreningsregistret inférda uppgifter om per-
sonbeteckningens slutled och om en utomlands bosatt fysisk persons hemadress ska ldmnas
ut dr att den som begér uppgifterna ger Patent- och registerstyrelsen en utredning om att
uppgifterna skyddas pa dndamalsenligt sitt. (28.6.2017/462)
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48 § Grundanmalan

Anmilan om registrering av en férening (grundanmilan) ska pa det sitt som féreskrivs i 10
§ i foretags- och organisationsdatalagen (244/2001) goras pé en blankett for etableringsan-
milan som har faststillts for detta andamal. (28.6.2017/462)

| grundanmalan, till vilken stiftelseurkunden och féreningens stadgar ska fogas, ska anges
fullstandigt namn, personbeteckning, hemkommun och medborgarskap i friga om for-
eningens styrelseordférande och namntecknare samt sddana eventuella begransningar av
namnteckningsratten som avses i 36 § 3 mom. Om en person saknar finlandsk personbe-
teckning anges fodelsetiden. | friga om utomlands bosatta personer anges hemadress i
stillet for hemkommun. Ocksé alla andra styrelsemedlemmar far uppges i grundanmalan.
(28.6.2017/462)

Styrelseordforanden eller ndgon annan myndig styrelsemedlem som anmélts till registret ska
underteckna anmalan och forsakra att foreningen har bildats med iakttagande av bestdm-
melserna i denna lag. (29.6.2016/497)

49 § Behandling av grundanmailan och registrering av féreningen

Nar det géller grundanmélan granskar patent- och registerstyrelsen om

1) den har gjorts enligt 48 §,

2) foreningens namn klart skiljer sig fran tidigare registrerade féreningars namn och inte &r
vilseledande,

3) hinder enligt 1 kap. finns for registrering av féreningen samt om

4) det foreligger nagra andra hinder enligt lag for registreringen.

(13.12.1994/1177)

Finns det enligt 1 mom. ndgot hinder for registrering, men ldmnas anmélan dnda inte utan
provning eller vigras registrering inte genast, skall den som gjort anmélan ges tillfalle

att komplettera eller ratta den eller att avge forklaring. Detta skall ske inom en tid som
patent- och registerstyrelsen faststaller. Annars forfaller saken, om inte ndgot annat féljer
av sarskilda skal. Finns det hinder for registrering d&nnu efter att anmilan har kompletterats
eller rattats eller forklaring har avgivits, skall registrering vdgras. Den som har gjort anmélan
kan dock ges en ny tidsfrist, om detta dr motiverat. (13.12.1994/1177)

Om det inte finns hinder for registrering, skall féreningen registreras utan dréjsmal.
(8.12.1995/1380)

50 § Angivande av registrering

Nar en forening har inforts i registret, skall till dess namn fogas orden "rekisterdity yhdistys"
eller "ry" som en forkortning av dessa ord eller, om foreningens stadgar &r skrivna pa svens-
ka, orden "registrerad forening" eller forkortningen "rf"

Om fdreningen i enlighet med 9 § har bdde ett finskt och ett svenskt namn, skall orden eller
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forkortningen fogas till det finska namnet pé finska och till det svenska namnet pa svenska.
Om foreningen ocksa har ett samiskt namn, fogas till namnet orden "registrerejuvvon searvi”

eller forkortningen "rs".

51 § Registrering av tvasprakiga foreningar
En forening antecknas i registret pa saval finska som svenska, om féreningens stadgar har
gjorts upp och anmdlan till registret gors pa bagge spraken. | samband med grundanma-
lan eller anmélan om &ndring av stadgarna eller inom en tid som anges genom férordning
skall dessutom s@ndas in ett intyg av en auktoriserad translator om att stadgarna stimmer
dverens med varandra.

52 § Andringsanmilningar

En anmilan (dndringsanmilan) ska enligt 11 § i foretags- och organisationsdatalagen goras
till registret nédr en forenings stadgar har dandrats samt nér styrelseordféranden, ndgon
annan i registret antecknad styrelsemedlem eller en namntecknare har bytts ut. Vid stadge-
andring ska de andrade stadgarna fogas till anmalan. P& uppréattande och undertecknande
av anmalan ska i dvrigt till-lampas vad som i 48 § foreskrivs om uppréattande och under-
tecknande av grundanmilan. Andringsanmalan far undertecknas ocksa av en person som 4r
bemyndigad av den som &r ansvarig for att anmélningarna gors. Dessutom far den som har
avgatt fran sin i foreningsregistret antecknade post eller vars i registret antecknade uppdrag
har upphort sjilv géra anmélan om detta. (28.6.2017/462)

En stadgedndring trader i kraft ndr den antecknas i registret.

Nar en dndring som géller styrelseordféranden eller namnteckningsratten har inforts i
registret ska dndringen anses ha kommit till en utomstadendes kdinnedom, om det inte
framgér att denne varken har eller borde ha haft kinnedom om &ndringen. Innan &ndringen
antecknas i registret kan den inte dberopas gentemot andra &n dem som bevisligen hade
kinnedom om den. (16.7.2010/678)

53 § Anmilan om uppldsning

Nar en forening uppldses skall styrelsens ordférande eller en likvidator anmila detta till
registret (anmalan om upplésning). Av anmilan skall framga vilka som har varit likvidatorer
och att likvidationen har slutforts.

54 § Behandling av dndringsanmélningar och anmilningar om upplésning

Angaende granskning av dndringsanmalningar och anmalningar om uppldsning samt
anteckning av dem i registret géller i tillampliga delar vad som stadgas om granskning av
grundanmdlan och anteckning av den i registret.

55 § Férhandsgranskning
Patent- och registerstyrelsen kan pa ansdkan av en forening eller dess stiftare pa forhand
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granska stadgarna eller en dndring av dem (férhandsgranskning), om det finns skal dar-
till med hénsyn till foreningens storlek, stadgeandringens betydelse eller ndgon annan
sadan omstindighet. Ansdkan om férhandsgranskning kan ocksd omfatta granskning av
en sadan forenings stadgar som direkt eller indirekt hor eller avses hora till foreningen.
(13.12.1994/1177)

P& forhandsgranskningen skall tillampas vad som ovan sidgs om granskning av grund- och
andringsanmaélan. Beslut som har meddelats vid férhandsgranskningen &r bindande, utom
nar féreningen har dndrat de férhandsgranskade stadgarna eller stadgeéndringarna sé att
ny granskning behovs. Beslutet géller tva ar frdn meddelandet.

Oberoende av forhandsgranskning skall grund- och d@ndringsanmélningar goras s som ovan
sdgs. | anmélan skall ocksd namnas forhandgranskningsbeslutet och till vilka delar andringar
har gjorts i stadgarna efter forhandsgranskningen.

Har foreningen godként en férhandsgranskad stadgedndring oférandrad, kan den besluta
att de férhandsgranskade stadgarna skall tillampas pd féreningens interna verksamhet
under den tid férhandsgranskningsbeslutet géller, &ven om stadgedndringen inte dnnu har
registrerats.

56 § Andringssokande och upphivande av registeranteckning

Om sokande av dndring i patent- och registerstyrelsens beslut som har fattats med stéd av
denna lag stadgas sérskilt. Andring far dock inte s6kas genom besvar i beslut som innebar
att férhandsgranskning enligt 55 § inte foretas. (13.12.1994/1177)

Den som anser att en forenings namn eller ndgon annan anteckning i registret kranker
hans ratt, kan vid domstolen pé foreningens hemort vicka talan mot féreningen for att fa
anteckningen upphavd.

57 § Narmare stadganden

Nédrmare stadganden om foreningsregistret, anteckningar i registret och behandling av
anmalningar samt om férhandsgranskning utfardas vid behov genom férordning.

10 kap

Oregistrerade foreningar
58 § Ansvar for forpliktelser

En forening som inte har antecknats i registret kan inte i sitt namn forvarva rattigheter eller
ingd forbindelser. Den kan inte heller kara eller svara.

For forpliktelser som foljer av atgarder som vidtagits pa en oregistrerad forenings vagnar
svarar personligen och solidariskt de som har deltagit i atgarden eller beslutet. Foreningens
ovriga medlemmar svarar inte personligen for forpliktelsen.
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59 § Ritt att foretrdda foreningen

| ett drende som galler en oregistrerad forening kan féreningen vid domstol eller annan
myndighet foretrddas av ordféranden eller styrelseordféranden eller av ndgon annan som
skoter dess angeldgenheter. En sddan person kan ockséd Idmnas meddelanden som &r avsedda
for foreningen.

Talan om uppldsning av en oregistrerad férening kan féras mot en eller flera medlemmar i
foreningen eller dess styrelse. Talan skall vdackas vid domstolen pd den ort dér svaranden eller
nagon av svarandena har sin hemort.

| friga om oregistrerade foreningar géller i 6vrigt i tillampliga delar 1-5, 10, 11, 43, 44, 60
och 62 §8.

11 kap

Sarskilda stadganden
60 § (13.12.1994/1177) Anmilningsplikt for domstolarna

Domstolen skall till patent- och registerstyrelsen sinda meddelande om att en forenings
tillgdngar 6verlamnas till konkurs och om att konkursférfarandet i domstolen har avslutats
samt om sina beslut med stdd av 41, 43, 44 eller 45 §. Domstolen skall ocksa till patent-
och registerstyrelsen sinda meddelande om sddana laga kraft vunna beslut som upphaver
anteckningar i registret eller i vilka det har konstaterats att ett foreningsbeslut som skall
anmilas till registret ar ogiltigt eller att ett sddant beslut inte far verkstéllas eller att verk-
stéllighetsforbudet aterkallas.

Genom forordning av justitieministeriet foreskrivs vid behov om domstolens skyldighet att
gora anmalan om sina avgdranden till patent- och registerstyrelsen genom att registrera
uppgifter om avgoérandena i registret over avgéranden och meddelanden om avgoéranden i
justitieforvaltningens riksomfattande informationssystem eller genom att dverfora uppgif-
terna till Réttsregistercentralen for formedling till patent- och registerstyrelsen. P registre-
ringen och dverforingen tilldmpas lagen om justitieférvaltningens riksomfattande informa-
tionssystem (372/2010) och vad som foreskrivs med stod av den. (14.5.2010/389)

61 § Overlimnande av egendom till konkurs
Om o6verlamnande av en forenings egendom till konkurs beslutar féreningens styrelse.

62 § Straffstadgande

Den som i strid med denna lag fortsdtter verksamheten i en forening som har forklarats
upplost eller har fatt tillfalligt verksamhetsférbud, genom att féretrada foreningen eller
handla pa dess vagnar eller ta in nya féreningsmedlemmar eller ordna féreningsmote eller
pa ndgot annat sddant sétt fortsatter verksamheten skall, om inte strdngare straff stadgas i
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nagon annan lag, for bedrivande av illegal féreningsverksamhet domas till boter.
Den som till Patent- och registerstyrelsen ldmnar en i denna lag avsedd anmaélan eller for-
sakran som ar falsk, ska démas till straff enligt strafflagen (39/1889). (12.12.2014/1098)

12 kap

Ikrafttradelse- och dvergangsstadganden
63 § Ikrafttradande

Denna lag trader i kraft den 1 januari 1990. Genom denna lag upphévs lagen den 4 januari
1919 om foreningar jimte senare dndringar.

64 § Bestammelser som strider mot denna lag

Innehéller stadgarna for en férening som har registrerats innan denna lag trader i kraft be-
stdimmelser som star i strid med denna lag, skall i stéllet lagen iakttas, om inte ndgot annat
sags nedan.

65 § Behandling av registeranmilningar

Har en forening anmalts for registrering eller en anmélan om dndring av uppgifter i registret
gjorts innan denna lag trader i kraft, skall anmélan handldggas och avgéras enligt den tidi-
gare lagen. Aven om anmilan om 4ndring av féreningens stadgar har gjorts efter att denna
lag har tratt i kraft, skall féreningen registreras enligt den tidigare lagen, om féreningen har
fattat beslutet om @ndring av stadgarna innan den nya lagen tratt i kraft och foreningens
ordférande har meddelat detta i anmélan.

Utan hinder av 1 mom. kan en forening efter det lagen har blivit stadfést dndra sina stadgar
med iakttagande av denna lag och goéra en dndringsanmélan om detta till registret innan
lagen har tratt i kraft. En sddan dndring av stadgarna antecknas i registret efter ikrafttré-
dandet.

66 §(13.12.1994/1177)
66 § har upphavts genom L 13.12.1994/1177.

67 § Minoritetsbestimmelse

Vad som sdgs i 20 § 2 mom. om viss minoritet tillimpas inte pa en férening, om i dess
stadgar innan denna lag trader i kraft har intagits en bestimmelse om ndgot annat minori-
tetstal.

68 § Valsiatt

Om det da denna lag trader i kraft i en forenings stadgar ingar bestammelser om for-
bundsomrdstning eller om att proportionellt valsatt skall tilldmpas vid val, men inte om
det valsatt som skall tilldmpas vid forbundsomrdstning eller om hur proportionella val skall
forrattas, skall vid forbundsomrdstningen samt vid proportionella val iakttas det forfarande
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som foreningen beslutar om, tills saken har slagits fast i stadgarna.

69 § Styrelsens sammanséattning

Sammansittningen av en styrelse som har valts innan denna lag trader i kraft skall inom tva
ar efter ikrafttradandet dndras sd att den stammer Gverens med 35 §.

70 § Begransningar av namnteckningsratten

Utan hinder av vad 36 § 3 mom. stadgar om begrinsning av ratten att teckna féreningens
namn ar ocksa en annan begransning, som ingar i stadgarna for en férening som har regist-
rerats innan lagen trader i kraft och som har antecknats i féreningsregistret, géllande tills
begrdnsningen dndras.

Regeringens proposition 64/88, Lagutsk. bet. 15/88, Stora utsk. bet. 1/89
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