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JOHDANTO

Toimintaympaériston muuttuessa liittomme yhdistysten on pystyttava vastaamaan monenlaisiin
tavoitteisiin. Tarvitsemme jamakkaa edunvalvontaa, osallistamisen eri muotoja ja mahdollisim-
man vaivatonta saantdjen mukaista toimintaa.

Yhdistysten toiminnan tehostamisessa on yhtena keinona liiton yhdistysrakenteen tiivistaminen.
Jotta yhdistyksissd voidaan toimia hyvin ja hoitaa sdantéjen madradamia tehtavia parhaalla mah-
dollisella tavalla, on joskus tarkoituksenmukaista ettd yhdistykset yhdistyvat. Kdytannossa tama
tarkoittaa yhden tai useamman yhdistyksen purkamista.

Oppaan tarkoituksena on saada yhdistykset pohtimaan omaa toimintaansa ja myds antaa ohjeita
silloin, kun on harkittava yhdistyksen purkamista tai yhdistysfuusiota. Naihin toimiin liittyy lain
vaatimia ja sddntdjen mukaisia vastuita, velvoitteita ja kdytdnnon toimia. Taman oppaan avulla
ne ovat toivottavasti hieman helpompia.
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YHDISTYKSEN TEHTAVAT

JHL:n yhdistykset muodostavat liiton. Liiton,
yhdistysten ja yhteisjarjestojen tehtavat on
maaritelty sdannoissa.

Yhdistyksen tehtdvana on muun muassa:

® valvoa voimassaolevan tydlainsdadannon
ja muiden palvelussuhteisiin liittyvien
saannosten noudattamista

® organisoida tydpaikat tyotaisteluissa

® tehda esityksid ja solmia paikallisia
sopimuksia jasenistodan koskevista tyo- ja
virkaehtosopimus-, tydoymparisto ja
yhteistoiminta-asioista

® jdrjestaa kokouksia ja koulutustilaisuuksia
seka harrastustoimintaa jasenistolle

* tiedottaa

e tehda yhteistyotd yhdistyksen tavoitteita
ja tarpeita tukevien jarjestojen kanssa.

Toimiva yhdistys hoitaa myos sellaisia tehta-
via, joita sddnndissa ei ole maaritelty. Jos joku
tai jotkut osa-alueet yhdistyksessa eivat toimi,
se saattaa kdynnistdd muutosprosessin. Jos-
kus ratkaisuna voi olla esimerkiksi toiminta-
tapojen muutos kokoustoiminnassa, vastuiden
tai tehtavien "uusjako”, toiminnan uudelleen-
ohjaaminen tai kehityskeskustelut aluetoimis-
ton kanssa. Joskus yhtena vaihtoehtona voi
olla yhdistyminen toiseen yhdistykseen.

TOIMINNAN MUUTOS

Muutosprosessit kdynnistyvat yleensa tun-
teesta, etta toimintatavat ja resurssit eivat
vastaa uuden tilanteen tarpeita. Uusi tilanne
voi syntya sisdisista syista, esimerkiksi

e jasenmdiran muutoksesta
® resurssien yhdistimisesta
¢ toimintaympariston muutoksista

Ulkoiset muutokset voivat olla ennakoituja tai
ennustamattomia. Joskus niihin voi vaikuttaa,
joskus ei. Ulkoisia paineita luovat jatkuvat ja
nopeatahtiset tyoelaman muutokset kuten
® tydnantajien organisaatiomuutokset
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® yudet lait ja asetukset

¢ joidenkin ammattien vahentyminen,
sulautuminen toisiin ammatteihin tai
uusien ammattien syntyminen.

AVAIMIA ONNISTUNEESEEN
MUUTOKSEEN

Vakiintuneen toimintatavan muuttaminen on
muutosprosessi.  Yhdistyksessa se tarkoittaa
toiminnan ja rakenteen muuttumista. Toimin-
nan muuttamisen edellytyksena on, ettd muu-
tokselle on tarve, selked suunta ja tavoite.

ONKO MUUTOKSELLE TARPEITA?
JOS ON, NIIN MITA JA MIKSI?
MIHIN MUUTOKSELLA PYRITAAN?

Etukateen suunniteltu on puoliksi tehty. Siksi
muutos, oli se mika tahansa, taytyy valmistella
hyvin. Ndin rakennetaan luottamusta muutok-
seen. Jasenille on tiedotettava asioista jo mah-
dollisimman aikaisin, jotta jasenet ovat muu-
toksen takana ja luottavat sen toteutumiseen.



Etukateissuunnittelulla vaikutetaan muodos-
tuvan yhdistyksen toimintaan. Suunnittelulla
voidaan huomioida riittavasti (esimerkiksi alu-
eellisesti) jasenten tarpeita. Kannattaa ottaa
yhteyttd JHL:n aluetoimistoon jo suunnittelu-
vaiheessa, aluetoimisto tukee muutoksessa.

Muutoksen suunnitteluun ja toteuttamiseen
kuuluvat seka hallinnolliset padtokset etta kay-
tannon toimenpiteet. Hallinnolliset paatokset
eli hallituksen ja jasenkokousten paatokset vai-
kuttavat siihen, missa aikataulussa kaytannon
toimenpiteitd tehdaan.

Muutoksen suunnitteluun kuuluvat:

¢ vyhdistyksen nykytila, tarpeiden kartoitus ja
analysointi

e tulevaisuuden toimintaedellytykset ja

vaihtoehdot

® tavoitteiden ja toimenpiteiden maa-

rittely (edunvalvonnan tehostaminen,

jasenhankinta, yhdistyksen mahdolli-

suus toteuttaa perustehtivaansa)

e talousasiat (mita omaisuudelle

tapahtuu)

_® uuden yhdistyksen tavoitetila

, P (jasenkunta, talous, aktiivien saata-

vuus, edunvalvonta jne.)

Tarkead on myos jasenkunnan nake-
myksen selvittdaminen. Nain rakenne-
taan selkedt tavoitteet muutokselle ja
saadaan selville, vastaako muutos tar-
vetta.

Varaa aikaa

Jasenyyden myotd “omaan yhdistyk-
seen” saattaa liittya monenlaisia tun-
teita. Joillekin yhdistys voi olla kaukai-
nen asia ja joillekin kuin oma laheinen
sukulainen, joka on ollut olemassa ja
tukemassa aina. Kaikille niille tunteille, miel-
leyhtymille ja niiden kasittelylle on varattava
riittavasti aikaa. Silloin ajatukset kaantyvat
helpommin kdytannon toimiksi ilman, etta niis-
té tulee toimintaa estdvia tekijoitd. Luopumi-
sen tuska on surtava ja innostus uuden edessa
jalostettava luovaksi toiminnaksi.

Tiedottaminen muutoksesta

Jasenet ovat helposti muutosta vastaan, jos ei-
vat tiedd mita on tekeilld. Siksi on muistettava
tiedottaa saannollisesti muutoksen aikana mita
tehddan, mihin mennessa ja mitd on tehty tai
paatetty. Tiedottamista ei pida unohtaa, vaikka
mitdan merkittdvaa ei vahaan aikaan tapahtui-
sikaan.

On tarkeaa, ettd vetdjilla on selvat tavoitteet,
suunta ja niihin perustuvat selkedt ydinviestit,
joilla prosessia perustellaan ja vieddan eteen-
pain.

Ydinviesteissd ja viestinndssd yleensd kannat-
taa vedota sekd jarkeen ettd tunteeseen, koska
muutoksessa on aina nama molemmat puolet
mukana. Vastaanottaja saattaa olla niin tunne-
kuohussa, ettei valttamatta "kuule” kaikkea tai
lukee asian omalla tavallaan. Tiedotus voi olla
my0s epasopivasti ajoitettua. Siksi kannattaa
tiedottaa usein ja perustella asiaa eri nakokul-
mista.

Jaseniston kuuleminen

Jasenille on annettava mahdollisuuksia kertoa
mielipiteensd ja vaikuttaa paatoksiin. Viestin-
nan on oltava vuorovaikutteista, eikd pelkas-
taan yksisuuntaista yhdistyksen hallitukselta
jasenille menevaa.

Viestinnan kohderyhmat

Muutoksessa viestinndn ja vuorovaikutuksen
tarkeimmat kohderyhmat ovat oman ja toisen
yhdistyksen hallituksen jdsenet, yhdistyksen
jasenet ja liiton henkilostd. Naiden lisdksi on
muitakin kohderyhmia, kuten paikallisjarjesto,
muut liitot ja yhdistykset, joiden kanssa toimi-
taan esimerkiksi edunvalvonta- tai tydsuoje-
luasioissa

Viestintasuunnitelma

Muutoksen suunnittelussa on viestittava enna-

koivasti ja tehtdva viestintasuunnitelma.

Viestinndn suunnittelun osatekijat ovat:

e tavoitteen asettaminen (mita halutaan
saada aikaan)
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e kenelle viestitaan (kohderyhmit)

® milloin viestitdin

e milld viestitaan (sahkoposti, kirje, facebook,
nettisivut)

e tiedon keruu (mit3 tietoa kohderyhmin
jasenet tarvitsevat, mitd he tietdvat)

® mitd sanotaan (ydinviestit kohderyhmin
mukaan)

® mitd ja miten tehd3an (toimenpiteiden,
materiaalien ja viestintdkanavien ideointi -
aikataulutus: ennen, aikana ja jilkeen)

e palautekanavat (vuorovaikutteisuuden
mahdollistaminen)

® resurssit

e kuka tekee (vastuiden jako)

e seuranta ja arviointi (miten viestinnéssi
onnistuttiin ja miksi).

Hallituksen jasenten rooli

Kukaan hallituksen jasen ei voi tehda yksi-
naan hallitukselle kuuluvia paatoksia. Kaikilla
hallituksen jasenilld on vastuu hoidettavista
asioista.

Hallituksen jasenilla on yhdistyslain perusteella
kolmenlaista vastuuta:

® vahingonkorvausvastuu

® rikosoikeudellinen vastuu

® parlamentaarinen vastuu.

Naiden konkreettisten vastuiden lisdksi hal-
lituksella on moraalinen vastuu toiminnasta
jasenille. Nama vastuut on pidettdva mielessa
my0s yhdistyksen purkamis- ja yhdistymis-
tilanteissa. Hallituksen jasenet vastaavat
yhdistymisen valmistelusta ja antavat valtuu-
det valmistelijoille ja tydryhmille. Tyoryhmat
valmistelevat ja toteuttavat yhdistymisen seka
raportoivat hallitukselle. Muutostilanteessa
hallituksen jasenten toimintaroolit korostuvat.

Puheenjohtajan rooliin muutoksessa liittyy

erityisesti:

e selked ymmarrys muutoksen tavoitteista

® hallituksen ja jasenten motivointi ja
sitouttaminen yhteiseen paamaaraan

® rohkeus tarttua ongelmatilanteisiin

e kyky laittaa itsensa likoon eli toimia esi-
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merkkind ja innostaa

® |uottamukseen, avoimuuteen ja oikeu-
denmukaisuuteen perustuva johtaminen
(kuuntelu, puheiden ja tekojen vastaavuus).

Hallituksen jdsenten rooliin muutoksessa

liittyy erityisesti:

® asioista selvdn ottaminen ja paatoksiin
sitoutuminen

® myonteinen ja realistinen suhtautumi-
nen muutokseen

¢ kyky motivoida toimintaan, silla moti-
voituneisuus tarttuu

® hyva tilanteiden arviointikyky

e aktiivinen yhteydenpito jasenistoon ja
jasenten tarpeiden ymmartadminen

® kyky vaikuttaa ja neuvotella

oppimishalu.

Muutosilmoitukset

limoitukset liittoon

Ennen kuin Patentti- ja rekisterihallitukselle
tehddan muutosilmoitus, on asiasta ilmoitet-
tava liittoon. Tarkemmat ohjeet liittoon tehta-
vista ilmoituksista on kunkin muutostilanteen
kohdalla.

IImoitukset yhdistysrekisteriin

Kun rekisterdidyn yhdistyksen toiminnassa
tapahtuu muutoksia, niistd on ilmoitettava
Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH:n)
yhdistysrekisteriin.

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja voi
tehda useimmat muutosilmoitukset yhdistys-
rekisteriin sahkodisen palvelun kautta,

www. prh.fi > yhdistykset.



YHDISTYMISEN MUODOT

Yhdistyslaki ei sisdlld sdannoksia fuusiosta eli
yhdistysten yhdistamisesta eikd diffuusiosta eli
yhdistyksen jakautumisesta. Naissa tapauksis-
sa noudatetaan yhdistyksen ja liiton sdaantojen
lisdksi yleisia sadnnoksia yhdistysten purkami-
sesta, perustamisesta, yhdistykseen liittymises-
ta ja eroamisesta.

Yhdistytaan uudeksi yhdistykseksi

Uudeksi yhdistykseksi yhdistyminen tapahtuu
niin, etta perustetaan kokonaan uusi yhdistys.
Vanhat yhdistykset puretaan ja omaisuus luo-
vutetaan uudelle yhdistykselle. Jasenet siirty-
vat joko uuteen yhdistykseen tai useampaan
eri yhdistykseen. Tahan vaikuttaa yhdistyksen
jarjestamisala, jasenen tyonantaja, tyopaikka ja
sopimusala.

Sovittavista asioista kerrotaan tarkemmin koh-
dissa Yhdistyminen ja Yhdistymissopimus. Uu-
den yhdistyksen perustamisesta on lisaa tietoa
kohdassa Uuden yhdistyksen perustaminen ja
purkamisesta lisdtiedot kohdassa Yhdistyksen
purkaminen.

Hyodyt: Prosessin tasapuolisuus

Haitat: Tama vaihtoehto on liiton sdantojen
mukaan raskaampi prosessi kuin yhdistyminen
toiseen yhdistykseen.

Yhdistyminen toiseen yhdistyk-
seen

Yhden tai useamman yhdistyksen sulautuessa
yhteen yhdistykseen (=vastaanottava yhdistys),
muut yhdistykset puretaan. Vastaanottavan
yhdistyksen nimi ja jarjestamisala muutetaan
tarpeen mukaan.

Jos on tarvetta muuttaa yhdistyksen nimeé ja/
tai jarjestdmisalaa, siitda on tehtdva ilmoitus
liiton hallitukselle. Jasenet siirtyvat joko vas-
taanottavaan yhdistykseen tai useampaan eri
yhdistykseen. Tahan vaikuttaa yhdistyksen jar-
jestdmisala, jasenen tyOnantaja, tyopaikka ja
sopimusala.

Purettavan yhdistyksen omaisuus luovutetaan
vastaanottavaan yhdistykseen.

Sovittavista asioista kerrotaan tarkemmin koh-
dissa Yhdistyminen ja Yhdistymissopimus. Pur-
kamisesta lisatiedot kohdassa Yhdistyksen pur-
kaminen.

Hyodyt: Valtytadn uuden yhdistyksen perus-
tamiselta ja sddntojen maaraamaltd ennakko-
tiedustelulta. Omaisuusjarjestelyt voivat olla
helpompia.

Haitat: Jos yhdistymassa on useita yhdistyksia
voi olla hankalaa ajoittaa kokouksia ja toimen-
piteita.

YHDISTYMINEN

Yhdistyminen tarkoittaa yhdistyksen toimin-
nan ja rakenteen muuttumista. Onnistuneen
yhdistymisen edellytyksena on, etta tille muu-
tokselle on tarve, selked suunta ja tavoite.

Yhdistyminen voi olla ajallisesti pitkakin pro-
sessi. On huomioitava, ettd perinteilld ja yh-
distyksen historialla voi olla painoarvoa. Sen
lisdksi, ettd yhdistetadn jasenet ja varat, yhdis-
tetdan myos perinteita.

Yhdistymisen yleisista linjoista paattaa aina yh-
distyksen jasenkokous. Jisenkokous myos paat-
taa yhdistymissopimuksesta ja tekee lopullisen
paatoksen yhdistymisesta.

Yhdistyksen talousasioista ja omaisuuden siir-
tamisestd on kerrottava selkedsti. Yhdistyksen
purkamisen yhteydessa on paatettdvd omai-
suuden siirtymisesta. Jos paatosta ei tehda,
omaisuus siirtyy liitolle. Omaisuutta ovat tileil-
|4 olevat varat, kiinteistot, osakkeet yms.

Yhdistyksen purkautumisen yhteydessa voi
jasenille toisinaan tulla halu jakaa yhdistyksen
omaisuutta ja varallisuutta suoraan tai epa-
suorasti yhdistyksen jasenille. Tama on yhdis-
tystyslain vastaista ja voi johtaa myos tuntu-
viin veroseuraamuksiin.
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Yhdistysten omien tavoitteiden valmistelu
(miksi ja kenen kanssa), yhteistyo alue-
toimiston kanssa kaikissa vaiheissa

2. Yhteinen valmistelu

Yhdistysten hallitusten paitokset annettavista :
valtuuksista (neuvotteluvaltuudet ja :
neuvottelijat)

Puheenjohtajien keskustelut mahdollisesta
yhdistymisesta

Viestintasuunnitelma (milloin ja miten infor-
moidaan jasenia?)

Yhdistysten yhteinen tapaaminen,

mukana hallitusten jasenet ja muut aktiivit

3. Tyoskentelyvaihe

Selvitystyoryhmain tai -tyoryhmien tyoskentely-
vaihe (raportointi yhdistysten hallituksille)

® Yhdistysten hallitusten arviointi prosessin

etenemisesta ja muutettavista asioista
Tarvittaessa yhteisid tapaamisia (puheen-
johtajat, neuvottelijat, tyéryhmit)

4. Valmistautuminen
paatoksentekoon

Hallitusten yhteinen tapaaminen, kun on
saavutettu eri osa-alueilla yhteinen nakemys

¢ Yhdistymissopimuksen valmistelu yhdessa
® Mahdollisten purkutoimien aloittaminen

2. Paatoksenteko ja paatasten
jalkeiset toimet

Yhdistymisesta ja yhdistymissopimuksen hy- :
viksymisestd padttaminen yhdistysten jasen- :
kokouksissa :
Yhdistymissopimuksen allekirjoitus

Mahdolliset purkukokoukset

Yhdistyksen toiminnan aloitus
Jasenten ja jasenyyksien hyviaksyminen
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¥HDISTYMISEN VAIHEET KAYTANNOSSA:

® Yhdistysten omien tavoitteiden valmistelu
(miksi ja kenen kanssa), selvitys yhdistymis-
tarpeesta:

—> arvioidaan nykytilanne; yhdistyksen

toiminnallinen tila sekd toimintaympariston

muutokset

—> jasenanalyysi; esimerkiksi jaisenmaaran

kehitys, sopimusalat, ikdjakauma (omaYhdis-

tyksen listaukset)

—> toteutetaan jasenkysely ja/tai keskustelu-

tilaisuus

Selvitysten ja keskustelujen pohjalta maarite-

taan oman yhdistyksen tavoitteet yhdistymi-

selle

e keskustellaan ja valmistellaan asiaa yhdessa
aluetoimiston kanssa.

® Yhdistysten hallitusten paatokset annetta-
vista valtuuksista (neuvotteluvaltuudet ja
neuvottelijat)

® Puheenjohtajien keskustelut mahdollisesta
yhdistymisesta

e \/estintasuunnitelman laatiminen (milloin

ja miten informoidaan jasenis?)

—> tavoitteena on varmistaa, ettd jasenis-
tolle tiedotetaan ja annetaan palaute-
mahdollisuus koko yhdistymisprosessin
ajan.

Yhdistysten yhteinen tapaaminen, mukana
hallitusten jasenet ja muut aktiivit

—> kaydaan lapi yhdistysten tavoitteet
—> madritelladn yhdistymisen yhteiset
tavoitteet

—> asetetaan selvitystyGryhma(t)

—> sovitaan toimenpiteet, aikataulu ja
vastuuhenkilot

—> sovitaan yhteisesta tiedottamisesta

—> paatetaan, miten ja milla kriteereilla
prosessia arvioidaan. Tehdaanko esimerkiksi
jasentyytyvaisyyskysely, edunvalvonnan
riskianalyysi, jisenmadrien seurantaa tai
muita arvioita.

Selvitystyoryhman tai -tyoryhmien
tyGskentelyvaihe (raportointi yhdistysten
hallituksille)

Yhdistysten hallitusten arviointi prosessin
etenemisesta ja muutettavista asioista
Tarvittaessa yhteisia tapaamisia (puheen-
johtajat, neuvottelijat, tydryhmat)
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4. Valmistautuminen paatoksentekoon
® Hallitusten yhteinen tapaaminen, kun on
saavutettu eri osa-alueilla yhteinen
nakemys
—> sovitaan jatketaanko yhdistymista
—> sovitaan jatkotoimenpiteista
—> sovitaan paatoksenteosta
—> (tarvittavien purkutoimien
aloittaminen)

® Yhdistymissopimuksen valmistelu yhdessa
—> valmistellaan esitys "uuden yhdistyk-
sen" mahdolliseksi uudeksi nimeksi ja/tai
jarjestamisalaksi
—> laaditaan yhdistymissopimus
—> jokainen hallitus kasittelee sopimuksen
ja tekee paatoksen sen esittamisestd jasen-
kokouksen hyvaksyttavaksi
—> muutetaan tarvittaessa vastaanottavan
yhdistyksen saant6ja (Yhdistyminen toiseen
yhdistykseen) tai perustetaan uusi yhdistys.
® Mahdollisten purkutoiminen aloittaminen

5. Paatoksenteko ja paatosten jalkeiset

toimet

® Yhdistymisesta paattaminen ja yhdistymis-
sopimuksen hyvaksyminen yhdistysten
jasenkokouksissa
—> paatokset tehdadn mahdollisimman
samaan aikaan eri yhdistyksissa

® Yhdistymissopimuksen allekirjoitus
—> yhteinen allekirjoitustilaisuus

® Mahdolliset purkukokoukset

6. Lopputoimet

® Yhdistyksen toiminnan aloitus
—> kdynnistetadn uuden yhdistyksen toi-
minta yhdentymissopimuksen mukaisesti

® Jisenten ja jasenyyksien hyvaksyminen
—> vastaanottavan [uuden yhdistyksen
hallitus hyviksyy jasenet (omaYhdistys)

Yhdistymissopimus (malli liitteend)

Yhdistymissopimus kannattaa tehda. Sopimuk-

sessa sovitaan muun muassa:

e vyhdistymisen tapa (perustetaan uusi yh-
distys tai yhdistytdan yhteen yhdistyvista
yhdistyksist3)

® yhdentymisen tavoitteet

® paidtoksenteon ja toimenpiteiden toteutta-
misen aikataulu
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e viestinnin jarjestelyt (tapa, aika ja
viestintadvalineet yhdistymisen aikana ja sen
jalkeen)

® jidsenyydet muissa jarjestoissa ja yhteisoissa
jasenmaksuineen

* taloudelliset asiat; varojen ja kiintedn
omaisuuden siirroista, velkojen hoidosta ja
aikataulusta, toimitiloista, vakuutuksista ja
mahdollisten verovelvoitteiden hoidosta,
kirjanpidosta ja siihen liittyvista aikatau-
luista seka yhdistysten voimassa olevista
palvelusopimuksista

e jdsenten jasenyyksien siirtiminen

¢ tulevan yhdistyksen hallinto ja luottamus-
miestoiminta
—> |uottamusmiestoiminnasta: luottamus-
miesten maard, toimintaedellytykset ja
-valtuudet
—> tydehtosopimuksista ja paikallisista
sopimuksista

e toimintakulttuuri ja jasenhuolto; jaostotoi-
minta ja jasenedut

e perustavaa (tai ensimmdista yhdistyneen
yhdistyksen) kokousta edeltavi valmistelu-
tyo ja sen organisointi

e sanktiot (jos joku osapuoli ei noudata sopi-
musta, sopimussakko)

e erimielisyyksien ratkaisemistapa (kuka
tulkitsee ja ratkaisee erimielisyydet)

® muut kirjattavat asiat

Jasenyyden siirtdminen ja jasen-
maksun perinta

Kun jasenille on tiedotettu yhdistyksen pur-

kautumisesta ja jasenyyden siirrosta toiseen

JHL -yhdistykseen, on kadytannéllisintd toimia

seuraavasti:

® jos jasenet siirtyvat useaan yhdistykseen,
purkautuva yhdistys ilmoittaa liitolle, mihin
yhdistykseen kukin jasen siirretdan

e kaikki jasenet siirretadn vastaanottavaan
yhdistykseen liiton jasenpalvelussa (jasen-
ten siirtopaivaksi kirjataan purkupaivaa
seuraava pvm)

® jasenpalvelu tulostaa siirtyvista jasenista
listan vastaanottavalle yhdistykselle jase-
neksi hyvaksymista varten

Jos jasen ei halua siirtya vastaanottavaan
yhdistykseen, hdn voi vaihtaa vain jarjestamis-



alansa mukaiseen yhdistykseen. Jasenen on
ilmoitettava siita yhdistyksen jasenasianhoita-
jalle ja itse tehtava siirtymisilmoitus omaJHL:n
tai liiton nettisivujen kautta.

Tydnantajaperinndn jatkumiseksi yhdistyksen
kannattaa sopia palkanlaskennan kanssa tilan-
teeseen soveltuva kaytanto. Mikali tyonantaja/
palkanlaskenta ei muutu yhdistyksen vaihdok-
sen yhteydessd, ei tarvitse tehdad ilmoitusta
palkanlaskentaan yhdistyksen vaihtumisesta.
JHL:n varojenjako yhdistyksille tehdaan jarjes-
telmassa olevan yhdistystiedon mukaan.

YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Yhdistyslain mukaan yhdistyksen purkaminen
tarkoittaa sitd, ettd yhdistys paattda itse lo-
pettaa toimintansa. Lakkauttaminen tarkoittaa
sitd, ettd yhdistyksen kotipaikan alioikeus voi
julistaa yhdistyksen lakkautetuksi (yhdistyslaki
43 §).

Purkamisen vaiheet

Paatos yhdistyksen toiminnan lopettamisesta
on tehtava yhdistyslain ja yhdistyksen saanto-
jen mukaisesti.

Usein hallitus esittda yhdistyksen purkamista
jasenistolle joko yhdistymisesityksen tai muu-
tostarveselvityksen jalkeen. Yhdistyksen halli-
tuksen on heti ilmoitettava asiasta liiton halli-
tukselle (yhdistyksen saannot 18 § 2.).

Purkamisesta on paatettava yhdistyksen ko-
kouksessa ja asiasta on mainittava kokous-
kutsussa (yhdistyslaki 238). Kutsu toimitetaan
vahintdan seitseman (7) vuorokautta ennen
kokousta.

JHL:n yhdistysten saantdjen mukaan purka-
mista on kasiteltava kahdessa purkukokouk-
sessa. Kokousten vilia ei ole syyta tarpeetto-
masti pitkittaa.

Analysointi/arviointi

Tunnekuorma

Valmistelu yhdistyksen hallituksessa
Muu tarvittava valmistelu esimerkiksi
naapuriyhdistysten kesken

® Yhdistyksen hallituksen paatokset
e Kokouskutsu yhdistyksen kokoukseen

2. Paatoksenteko ja paatosten
jalkeiset toimet

(ensimmainen purkukokous)
Ensimmaisen purkukokouksen jalkeiset
toimet

Kokouskutsu yhdistyksen kokoukseen
(toinen purkukokous) —> aikaisintaan
kahden viikon padsta ensimmaisesta
kokouksesta

Toisen purkukokouksen jalkeiset toimet -
= Selvitystoimet :
Velkojen, varojen ja omaisuuden
selvittdaminen

® Pankkitilien lakkauttaminen
¢ |Imoitukset purkautumisesta
® loppuselvitys ja arkistointi
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PURKAMISEN VAIHEET KAYTANNQSSA:

1. Valmistelu

e Analysointi/arviointi
—> Arvioidaan yhdistyksen toiminnallinen
tila seka toimintaympariston muutokset
—> Jasenanalyysi; jasenmaaran kehitys, sopi-
musalat, tydnantajat, toimipisteet, ikdjakauma
(omaYhdistyksen listaukset)

® Puretaan tunnekuorma, jonka yhdistyksen
purkaminen aktiiveille/jasenille aiheuttaa

e Valmistelu yhdistyksen hallituksessa
yhdessé aluetoimiston ja/tai naapuri-
yhdistysten kanssa.

® Muu tarvittava valmistelu
—> valmisteluvaiheesta on lahettava ilmoitus
yhdistyspalvelut@jhl.fi, viestin aiheeksi
Purkutoimien aloitus yhdistys XXX

2. Paatoksenteko ja paatoksenteon
jalkeiset toimet

e Piitoksenteko tarkoittaa hallituksen kokouk-
sia, kahta yhdistyksen kokousta = purku-
kokoukset

® Yhdistyksen hallituksen paatokset purku-
toimiin ryhtymisesta ja paatos esittaa
purkamista yhdistyksen kokoukselle

® Kokouskutsu jasenkokoukseen vahintaan
(7) seitseman vuorokautta ennen kokousta
—> kokouskutsussa on mainittava ettd ko-
kouksessa kasitellaan yhdistyksen purkautu-
mista
—> kokouskutsuihin kannattaa liittda halli-
tuksen tekemat selvitykset
—> kun yhdistyksen purkamiseen on vahvat
perustelut ja asiaa on pitkélle valmisteltu,
voidaan kokouskutsut molempiin purku-
kokouksiin toimittaa samalla kertaa.
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Ensimmaiisessi kokouksessa tehtivat
paatokset (katso liitteend oleva mallj)

e Kuullaan hallituksen esitys
- yhdistyksen toiminnallisesta tilanteesta
- purkuesityksen perusteista
- suunnitelma jasenten siirtymisesta
- yhdistyksen varojen ja omaisuuden
siirrosta vastaanottavaan JHL:n
yhdistykseen/-siin
- (esitellddn luonnos yhdentymis-
sopimukseksi tai siithen suunnitellut
asiat)

e Piatetddn yhdistyksen purkamisesta (1.
paatos)

e Piitetiddn/todetaan yhdistyksen purkupiiva
ts. paatetadn 2. purkukokouksen ajankohta

¢ Todetaan toisessa purkukokouksessa
kasiteltavat asiat

e Paatetddn suosittaa, ettd jasenet siirtyvat
JHL:n yhdistykseen/-siin xxx

® Paatetdan velvoittaa hallitus tiedottamaan
jasenille valmisteilla olevista muutoksista

Ensimmaisen purkukokouksen jalkeiset

hallituksen tehtévit (mikali kokous on

paattanyt yhdistyksen purkamisesta)

® Ennakkoilmoituksen tekeminen liiton
hallitukselle. Ensimmaisen purkukokouksen
poytakirja lahetetaan:
yhdistyspalvelut@jhl.fi viestin aiheeksi:
Yhdistyksen XXX purku 1

® Toimintakertomuksen laatiminen kuluvalta
kaudelta

¢ Tilinpaatoksen tekeminen kuluvalta kaudelta

¢ Tilien ja hallinnon toiminnantarkastus

e Jisenille tiedottaminen



Kokouskutsu yhdistyksen kokoukseen (toinen
purkukokous)

—> ajankohta voi olla aikaisintaan kahden
viikon kuluttua ensimmaisesta kokouksesta.

Toisessa kokouksessa tehtavat paatokset
(katso liitteend oleva malli)

e Kuullaan ja hyvdksytaan hallituksen
valmistelema selvitys yhdistyksen toimin-
nasta kuluneen kalenterivuoden osalta.

¢ Kuullaan ja vahvistetaan yhdistyksen
tilinpaatos toimintakaudelta
1.1. - xx.xx.202x.

e Kuullaan tilin- tai toiminnantarkastajien
lausunto koskien toiminta-ja tilikautta
1.1. = xx.x.202x.

e P3atetddn vastuuvapauden myontimisesta
hallituksen jasenille.

Paatetaan yhdistyksen purkamisesta
Paatetdan yhdistyksen varojen ja omaisuu-
den siirtamisesta (pp/kk/vv lukien)

e Paitetddn tulevien jasenmaksupalautusten
siirtdmisesta vastaanottavalle yhdistykselle/
yhdistyksille

e Paatetdan miten varat jakautuvat eri
yhdistyksille, jos vastaanottavia yhdistyksia
on useampi
Pankkitilien lopettamispdiva (pp/kk/vv).
Paatetaan suositella, ettd jasenet siirtyvat
JHL:n yhdistykseen/-siin xxx

e Valitaan selvitysmies/-miehet viimeisessa
yhdistyksen kokouksessa yhdistyksen pur-
kutoimien loppuun saattamista varten

Yhdistyksen toiminta paattyy tahan kokouk-
seen eli yhdistyksen purkupdiva on toisen
purkukokouksen paivamaara.

KOKOUKSEN JALKEEN YHDISTYSTA EI OLE.

Yhdistyksen hallituksen toimivalta on paatty-
nyt, jollei hallitusta ole valtuutettu hoitamaan
selvitystoimia. Kdytannon selvitystoimia hoitaa
valittu/valitut selvitysmies/ -miehet.

Yhdistyksen varoja ei saa kayttaa, tilinpaatos
on jo tehty.

3. Selvitystoimet ja loppuselvitys

Kun yhdistyksen kokous on paattanyt yhdis-
tyksen purkamisesta, on hoidettava purkami-
seen liittyvat selvitystoimet ja loppuselvitykset
(yhdistyslaki 408). Toimenpiteet tekee joko
hallitus tai purkukokouksen valitsema selvitys-
mies/-miehet.

Suosittelemme, ettd selvitysmiehiksi valitaan
yhdistyksen puheenjohtaja ja sihteeri. Sel-
vitysmiehen tehtdva on hoitaa yhdistyksen
selvitystoimet ja loppuselvitys purkukokouksen
paatosten ja yhdistyksen sddantdjen mukaises-
ti. Selvitysmiehet ovat vastuussa yhdistyksen
varoista, omaisuudesta ja asiakirjoista, kunnes
ne on luovutettu purkukokouksen paatosten
mukaisesti.

Toisen purkukokouksen jalkeiset selvitys-
miehen/-miesten tehtivit = Selvitystoimet

Toisen purkukokouksen poytakirja on
toimitettava liittoon. Poytakirjassa on oltava:
- yhdistyksen varojen ja omaisuuden siirtdminen
- tulevien jasenmaksupalautusten tilittdminen
- pankkitilien lopettamispaivimaara

- milloin ja mihin yhdistyksiin jasenet siirretdan

HUOM! JASENTEN SIIRTO VOIDAAN TEHDA

AINOASTAAN POYTAKIRJAN PERUSTEELLA

Poytakirja toimitetaan: yhdistyspalvelut@jhl.fi,

viestin aihe Yhdistyksen xxx purku 2

¢ tiedotetaan asiasta jasenille ja sidos-
ryhmille

® varmistetaan ettd jasenet siirtyvat JHL:n
yhdistykseen/-siin

* muutetaan yhteystiedot tarvittaville
tahoille

® irtisanotaan jasenyydet muista yhdistyksista
ja yhteisoista

® jrtisanotaan palvelusopimukset

® varmistetaan ettd kaikki maksusitoumukset
on hoidettu

® ennen pankkitilien lopettamista on
varmistettava, etta liiton jasenmaksu-
palautukset eivat mene lopetettavalle
pankkitilille

Muuttuva yhdistys, perustamisesta purkamiseen 13



® |opetetaan pankkitilit ja siirretdan varat ja
omaisuus kokouksen paatoksen mukaisesti
e tehdadin ilmoitus PRH:n yhdistysrekisteriin
e tehdaan loppuselvitys
hoidetaan arkistointi

Velkojen, varojen ja omaisuuden selvittiminen
Mikali yhdistykselld on velkoja, maksetaan
velat pois yhdistyksen varoilla, realisoimalla
omaisuutta tai perimalla yhdistyksen saamiset.
Yhdistyksen varat ja omaisuus siirretaan
purkukokouksen paatosten mukaisesti.

Yhdistyksen pankkitilien lakkauttaminen
Kannattaa olla etukateen yhteydessa pank-
kiin, jotta poytakirjaan kirjataan riittavalla
tarkkuudella tiedot pankkitilien lakkautta-
miseksi ja varojen siirtamiseksi. Poytakirjaan
on merkittava tilien lopettamispaivamaara,
tilinumerot, esimerkiksi osakkeiden numerot
tai varallisuuden yksiloivat tiedot. Pankille
toimitetaan ote poytakirjasta. Otteeseen laite-
taan ne poytakirjan kohdat, jossa yhdistyksen
purkamisesta, tilien lakkauttamisesta, varojen
siirtamisesta ja selvitysmiesten asettamisesta
on paatetty.

liImoitukset purkautumisesta

Kun selvitystoimet on tehty, yhdistys tekee
purkautumisilmoituksen PRH:n yhdistys-
rekisteriin.

Loppuselvitys ja arkistointi

Kun selvitystoimet on tehty, selvitysmiehet
laativat toimistaan loppuselvityksen. Loppu-
selvityksen liitteeksi laitetaan selvitystoimiin
liittyvat dokumentit, vahvistettu tilinpaatos
ja purkukokousten poytakirjat. Tilinpaatoksen
jalkeiset tilitapahtumat kirjataan erilliselle,
vapaamuotoiselle liitteelle.

Alkuperdinen loppuselvitys luovutetaan sdily-
tettavaksi Tyovaen Arkistoon www.tyark.fi.
Kopio loppuselvityksesta toimitetaan sille/niil-
le yhdistykselle, johon varat on siirretty. Arkis-
toinnin periaatteena on, ettd yhdistys arkistoi
sellaiset ainutkertaiset yhdistystd koskevat
asiakirjat, joita ei ole muualta saatavissa ja jot-
ka kuvaavat yhdistyksen toimintaa.
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4. Selvitystoimista moittiminen
Yhdistyslain 428:ssa on maaritelty menettely-
tavasta silloin, kun selvitystoimista halutaan
moittia. Yhdistyksen jasen tai muu, jonka oi-
keutta yhdistyksen purkautuminen koskee, voi
nostaa kanteen yhdistyksen kotipaikan tuo-
mioistuimeen selvitysmiehia vastaan kuuden
kuukauden kuluessa siitd, kun purkautumises-
ta on tehty merkinta yhdistysrekisteriin.

PURKAMINEN TOIMINNAN
LOPUTTUA

Yhdistyslain 418:ssd on saadetty tilantees-
ta, jossa yhdistyksen toiminta on kdytannos-
sa loppunut, mutta yhdistystd ei ole purettu.
Talloin yhdistyksen jasen tai sellainen henkild,
jota asia koskee, voi hakea yhdistyksen kotipai-
kan tuomioistuimelta yhdistyksen julistamista
purkautuneeksi. Hakemuksen johdosta yhdis-
tykselle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.
Hakemukseen on suostuttava, jos yhdistyksen
toiminnan osoitetaan loppuneen. Tuomiois-
tuimen on maarattava hakija tai muu henkilo
selvitysmiehena huolehtimaan selvitystoimista.

Yhdistyksen toiminnan on katsottava lain mu-
kaan loppuneen, jos yhdistyksesta viimeksi teh-
dysta rekisteri- ilmoituksesta on kulunut kym-
menen vuotta.



UUDEN YHDISTYKSEN Perustamisen vaiheet

PERUSTAMINEN 0 Ennakkotiedustelu

. . . liitolle
Harkittaessa uuden yhdistyksen perustamista, . .
. . 1. Valmistelu e Talouden varmista-
on oltava yhteydessa aluetoimistoon. minen

Yhdistyslain 1 § mukaan yhdistyksen saa pe- i e TO—
rustaa aatteellisen tarkoituksen yhteista to- Paatos yh.dlstyksen
teuttamista varten. JHL:n kaikki yhdistykset : o L pe.rus.tamls_eita

ovat aatteellisia yhdistyksia ja toimivat samo- 2:_?a?tokse“r.1teklo Ja y T0|m|henk|I0|den

jen mallisdantojen mukaan. Ainoat erot ovat pa_atosten jalkeiset valln.nat

yhdistysten nimessa, kotipaikassa, toimialu- toimet ¢ IIm(?ltus PR.H:n §
eessa ja jarjestdmisalassa. JHL:n yhdistykset ; ; yhdistysrekisteriin ;
ovat rekisterbityjé yhdistyksié_ Rekisterijidyt ..................................................... ...............................................................
yhdistykset ovat oikeustoimikelpoisia. Ne voi- po JHL:.njésenyyden ha- |
vat omistaa omaisuutta, tehdd sitoumuksia 3 Lopputoimet . keminen perustetul|e§
sekd sopimuksia ja asioida tuomioistuimissa ja . Yhdistykselle .
muiden viranomaisten kanssa. Rekisterdidyn
yhdistyksen jasenet eivat vastaa henkilokoh-

taisesti yhdistyksen velvoitteista vaan niista UUDEN YHDISTYKSEN PERUSTAMISEN

vastaa yhdistys. Rekisterdityminen on JHL:n VAIHEET KAYTANNOSSA:
yhdistyksille valttamatonta, silld yhdistys ei

voi liitty3 toiseen yhdistykseen (liittoon) rekis- 1. Valmistelu
terditymattomana. e Ennakkotiedustelu liiton hallitukselle

—> Liiton sdantdjen mukaan ennen uuden
JHL:n yhdistyksen perustamista on tehtéva
ennakkotiedustelu liiton hallitukselle.
Ennakkotiedustelussa on mainittava: miksi
on paadytty uuden yhdistyksen perusta-
miseen (esimerkiksi edunvalvonnallinen/
jarjest6llinen peruste), uuden yhdistyksen
nimi, kotipaikka, toimialue, jarjestdmisala ja
arvioitu jasenmaara. Hallitus antaa ennak-
koilmoituksen siita, voidaanko perustettava
yhdistys hyvaksya liiton jaseneksi.

—> Ennakkotiedustelu ldhetetdan sahko-
postiosoitteeseen yhdistyspalvelut@jhl.fi ja
viestin aiheeksi Uuden yhdistyksen perus-
taminen - ennakkotiedustelu.

® Talouden varmistaminen

—> Kun yhdistys perustetaan, on sovittava
kulujen maksamisesta. Jisenmaksupalau-
tusten saamiseen liitosta voi uuden yhdis-
tyksen kohdalla mennid useampi kuukausi.
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2. Paatoksenteko ja paatosten jalkeiset

toimet

® P3itos yhdistyksen perustamisesta

¢ Toimihenkildiden valinnat —>
(perustamiskirja/perustamiskokouksen
poytakirja)

Perustaminen tapahtuu yleensa perustamis-
kokouksessa, jonka on kutsunut koolle yksi
tai useampi henkild, jotka ovat kiinnostuneita
perustamaan yhdistyksen. Tassa kokouksessa
tehddan yhdistyksen perustamiskirja, joka on
paivattava ja vahintadn kolmen yhdistyksen
jaseneksi liittyvan allekirjoitettava. Perusta-
miskirjasta on kaytava selville, ettd allekirjoit-
taneet ovat paattdneet perustaa yhdistyksen,
rekisterdida sen ja liittyd yhdistyksen jaseniksi.
Perustamiskirjaan on liitettdva perustettavan
yhdistyksen sdannot. JHL:n mallisidannot saat
liiton nettisivuilta tai omasta aluetoimistosta-
si. Perustamiskokouksessa valitaan myos yh-
distyksen puheenjohtaja ja hallitus. Sdantojen
madraamat tehtavat |6ydat JHL:n mallisdédn-
noista. On huomioitava, ettd JHL:n yhdistyksen
hallituksen kokomaardys poikkeaa yhdistyslain
vaateesta.

Perustamiskirja voidaan korvata perustamis-
kokouksen poytakirjalla, jos siita kay ilmi yh-
distyksen perustaminen yhdistyslain ja liiton
saantdjen mukaisella tavalla. Allekirjoittajaksi
tarvitaan vahintdan kolme henkiloa, jotka ovat
yhdistyksen jaseniksi liittyvia henkiloita.

® |Imoitus PRH:n yhdistysrekisteriin

Rekisteroityakseen yhdistyksen on tehtava
perustamisilmoitus PRH:n yhdistysrekisteriin.
PRH antaa kaikille yhdistyksille Y-tunnuksen
automaattisesti. Tarkemmat ohjeet 16ytyvat
PRH:n yhdistysrekisterin sivuilta prh.fi

Vasta yhdistyksen rekisterdimisen jalkeen yhdis-
tykselle voidaan avata pankkitili, koska pankki

tarvitsee tilin avaamiseen rekisteriotteen.

3. Lopputoimet
e JHL:n jasenyyden hakeminen

Yhdistyksen, joka haluaa liittya liittoon jase-
neksi, on jatettava kirjallinen hakemus liiton
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hallitukselle, joka paattaa jaseneksi hyvaksy-
misestd. Edellytyksend jaseneksi hyvaksymiselle
on, ettd jasenyhdistys ja sen jasenet hyvaksy-
vat liiton tarkoituksen ja saannot eivatka ole
henkilokohtaisten sitoumusten tai muiden
syiden vuoksi esteellisid noudattamaan lii-

ton sdantoja ja paatoksia eivatka kuulu liiton
tavoitteita ja toimintaperiaatteita vastustaviin
jarjestoihin.

Hakemus tehddan yhdistyksen perustamisen ja
yhdistysrekisteriin ilmoittamisen jalkeen. Hake-
mus voi olla vapaamuotoinen ja siind on mai-
nittava milloin hallituksen ennakkoilmoitus on
saatu. Hakemus lahetetdadn sdahkopostiosoit-
teeseen yhdistyspalvelut@jhl.fi ja viestin aihe
Yhdistys hakee JHL:n jdsenyyttd.

Liiton hallituksen paatoksestd ilmoitetaan yh-
distykselle. Jasenyyden myodntamisen jilkeen
liitolle on ilmoitettava perustetun yhdistyk-
sen tilinumero, toimihenkilot, rekisterinumero
(PRH), yhdistyksen y-tunnus seké yhteisjarjes-
ton jasenyys ja sen jasenmaksut.

ASIAKIRJAMALLIT JA
LISATIETOA

Liitteend on malleja yhdistymisessa tarvittavis-
ta asiakirjoista. Malleissa ei ole huomioitu kaik-
kia erilaisia asioita, joita yhdistymisessa saattaa
olla. Yhdistysten on siis muokattava malleista
omiin tarkoituksiinsa sopivat. Mallit |0ytyvat
sahkoisessd muodossa jhl.fi nettisivuilta.

LISATIETOA

® Liiton ja yhdistyksen sddnnot

® Tassd oppaassa on viittauksia voimassa ole-
viin yhdistyslakiin seka liiton ja yhdistyksen
saantoihin (01.01.2021).
Liiton aluetoimistot
PRH Yhdistysrekisteri

e vero.fifyritykset-ja yhteisot -> perustami-
nen-ja-muutokset->toiminnan_lopettami-
nen->yhdistys

® Tyovaen Arkisto



Kutsu yhdistyksen purkukokouksiin (malli)

Yhdistyksen nimi KOKOUSKUTSU
Paivamaara

1. Purkukokouksen aika ja paikka
2. Purkukokouksen aika ja paikka

Kutsumme yhdistyksemme jasenet 1. ja 2. purkukokouksiin, joissa paatetaan puretaanko
yhdistyksemme. Yhdistyksen hallitus on valmistellut asiaa ja tarkemman esityksen kuulet
yhdistyksen kokouksissa.

Kokouksissa kasitellaan yhdistyksen saantdjen mukaiset purkukokousten asiat:

1. Purkukokous:

- kuullaan hallituksen esitys yhdistyksen toiminnallisesta tilanteesta, purkuesityksen perusteista
ja hallituksen suunnitelma jdsenten siirtymisesta ja yhdistyksen varojen siirrosta vastaanottavaan
JHL-yhdistykseen/-siin (esitellaan luonnos yhdentymissopimukseksi tai siihen suunnitellut asiat)
- paatetaan yhdistyksen purkamisesta (1. paatos)

"pddtos yhdistyksen purkamisesta pannaan taytdntéon ainoastaan silloin, kun sitd koskeva
pddtos on tehty vihintddn 3 enemmistélld annetuista ddnistd molemmissa kokouksissa"

- kasitellaan purkamiseen liittyvat toimenpiteet:

- paatetaan/todetaan yhdistyksen purkupiivi, ts. paatetdan 2. purkukokouksen ajankohta

- todetaan toisessa purkukokouksessa kasiteltavat asiat

- paatetaan suosittaa, ettd jasenet siirtyvat JHL:n yhdistykseen/-siin xxx

- paatetdan velvoittaa hallitus tiedottamaan jasenille valmisteilla olevista muutoksista

2. Purkukokous:

- kuullaan ja hyvidksytaan hallituksen valmistelema selvitys yhdistyksen toiminnasta kuluneen
kalenterivuoden osalta.

- kuullaan ja vahvistetaan yhdistyksen tilinpaatos kuluneelta kalenterivuodelta

- kuullaan tilin- tai toiminnantarkastajien lausunto koskien kulunutta toiminta- ja tilikautta
- paatetdan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille

- pastetaan yhdistyksen purkamisesta (2. paatos)

"pddtds yhdistyksen purkamisesta pannaan tdytdntoén ainoastaan silloin, kun sitd koskeva
padtds on tehty vahintddn 3% enemmistolld annetuista ddnistd molemmissa kokouksissa”

- paatetdan yhdistyksen varojen, omaisuuden ja tulevien jasenmaksupalautusten siirtamisesta
vastaanottavalle yhdistykselle seka pankkitilien lopettamispaiva

- valitaan selvitysmies/-miehet yhdistyksen purkutoimien loppuunsaattamista varten

Yhdistyksen toiminta paattyy tdhan kokoukseen eli yhdistyksen purkupaiva on toisen purku-
kokouksen paivamaara.

Tervetuloa kokouksiin

Yhdistyksen hallitus
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Esityslista 1. purkukokous (malli)
Yhdistyksen nimi

YHDISTYKSEN KOKOUS
Aika: pdivamaara ja kellonaika
Paikka: paikka ja kaupunki

1. Kokouksen avaus
Kokouksen avaa yhdistyksen puheenjohtaja.

2. Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Kutsu kokoukseen on toimitettava vahintaan seitseman vuorokautta ennen kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, ettd kokouksessa kasitellaan yhdistyksen purkamista
(Yhdistyslaki 248).

Esitys: Kokous toteaa kokouksen yhdistyksen sddntéjen 10 § 6 momentin ja yhdistyslain
mukaan oikein koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi

3. Kokouksen esityslistan hyviaksyminen
Esitys: Hyvaksytaan esityslista.

4. Kokousvirkailijoiden valinta
Kaksi poytakirjan tarkastajaa
Kaksi dantenlaskijaa

Esitys: Kokous valitsee kokousvirkailijat tehtyjen esitysten perusteella.

5. Yhdistyksen purkamisesta paattaminen
5.1. Kuullaan yhdistyksen hallituksen esitys
Yhdistyksen hallitus esittelee yhdistyksen toiminnallisen tilanteen, toimintaymparistossa
nahtavissa olevat muutokset ja nakemyksen siitd, kuinka naihin haasteisiin voidaan
vastata. Hallitus esittelee suunnitelman jasenten ja yhdistyksen varojen siirtdmisesta
vastaanottavaan JHL:n yhdistykseen tai yhdistyksiin.

Esitys: Todetaan edelld mainitut selvitykset kuulluiksi.

5.2. Paatetadn yhdistyksen purkamisesta

Yhdistyksen saannot 18 § 2. " ... Padtos yhdistyksen purkamisesta pannaan taytantoon ai-
noastaan silloin, kun sitd koskeva paatos on tehty vahintaan 3 enemmistolld annetuista

43nista molemmissa kokouksissa."

Esitys: Paatetddn purkaa JHL:n xx yhdistys.
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5.3. Purkamiseen liittyvat seuraavat toimenpiteet
Paatetdan/todetaan, ettd toinen purkukokous pidetaan pp.kk.vvvv.

Todetaan, ettd toisessa purkukokouksessa paatetdan:

- toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen hyvaksymisesta kuluvalta tilikaudelta

- paatetddn vastuuvapauden myontamisesta tili- ja vastuuvelvollisille

- paatetdan yhdistyksen varojen ja omaisuuden sekd purkautumisen jalkeen mahdollises-
ti tulevien yhdistyspalautteiden siirtdmisesta siihen/niihin JHL:n yhdistykseen/-iin,
johon/joihin jasenet siirtyvat (yhdistyksen saannot 18 § 3.)

- valitaan selvitysmiehet suorittamaan yhdistyksen purkuun liittyvat toimet (taloudellinen
loppuselvitys, varojen siirto, pankkitilien lopettaminen, purkuilmoituksen tekeminen
JHL:44n ja yhdistysrekisteriin sekd muut yhdistyksen purkamiseen liittyvit toimet)

- paatetdan, ettd kokouskutsun yhteydessa hallitus informoi jasenia valmisteilla olevista
muutoksista.

- paatetaan suosittaa, ettd jasenet siirtyvat JHL:n yhdistykseen/-siin xxx.

6. Kokouksen paattaminen
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Kirje jasenille 1. purkukokouksen jilkeen (malli)
paivays

Jasenen nimi

Osoite

Postinumero ja postitoimipaikka

Yhdistyksen purkaminen ja jasenten siirtyminen xxxx yhdistykseen

Yhdistyksemme on paatetty purkaa pp.kk.vvwv pidetyssd kokouksessa (ensimmainen
purkukokous). Pidimme toisen purkukokouksen pp.kk.vvvv, jonne toivomme kaikkien
jasenten tulevan.

Toisen purkukokouksen paivamaidra on myos yhdistyksen lopettamispdivamaara.
Kokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

- kuullaan ja hyvaksytaan hallituksen valmistelema selvitys yhdistyksen toiminnasta
kuluneen kalenterivuoden osalta

- kuullaan ja vahvistetaan yhdistyksen tilinpaatos kuluneelta kalenterivuodelta

- kuullaan tilintarkastajien lausunto koskien kulunutta kalenterivuotta

- paatetdan vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille

- paatetdan yhdistyksen purkamisesta

- paatetdan yhdistyksen varojen, omaisuuden ja tulevien jasenmaksupalautusten
siirtamisesta seka pankkitilien lopettamispaiva

- valitaan selvitysmies/-miehet yhdistyksen purkutoimien loppuunsaattamista varten.

Jasenet siirretadn xxx yhdistykseen, samoin kuin yhdistyksemme varat.

Muistathan tarkistaa jasenyyden siirtymisen jalkeen, ettd palkastasi on peritty jasenmaksu.
Jos jasenmaksua ei ole peritty, ota heti yhteyttd yhdistyksen jasenasiainhoitajaan ja
toimita tydnantajalle jdsenmaksujen perintdsopimus. Perintdsopimuksen voit tulostaa
jhlfi nettisivuilta https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/muutokset-elamassa/.
Jos haluat siirtya johonkin toiseen yhdistykseen, ilmoita siita jasenasiainhoitajalle

(nimi, puhelin, sposti) pp/kk/vvwv mennessa. Tee yhdistyksen muutosilmoitus omaJHL:n
tai liiton nettisivujen kautta.

Yhdistyksen nimi

Nimenselvennys
Puheenjohtaja
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Esityslista 2. purkukokous (malli)

Yhdistyksen nimi

YHDISTYKSEN KOKOUS
Aika: paivamaara ja kellonaika
Paikka: paikka ja kaupunki

1. Kokouksen avaus
Kokouksen avaa yhdistyksen puheenjohtaja.

2. Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Kutsu kokoukseen on toimitettava vahintdan seitseman vuorokautta ennen kokousta.
Kokouskutsussa on mainittava, ettd kokouksessa kasitelladn yhdistyksen purkamista ja
kuullaan hallituksen kertomus yhdistyksen toiminnasta ja vahvistetaan yhdistyksen tilin-
paatos kuluvalta vuodelta sekd paatetaan hallituksen vastuuvapaudesta. (Yhdistyslaki 248).

Esitys: Kokous toteaa kokouksen yhdistyksen sadantdjen 10 § 6 momentin ja Yhdistyslain
mukaan oikein koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi

3. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Esitys: Hyvaksytaan esityslista.

4. Kokousvirkailijoiden valinta
kaksi poytakirjan tarkastajaa
kaksi aantenlaskijaa

Esitys: Kokous valitsee kokousvirkailijat tehtyjen esitysten perusteella.

5. Hallituksen antama selvitys yhdistyksen toiminnasta 1.1. - xx.x.202x
Kuullaan hallituksen selvitys yhdistyksen toiminnasta kuluneen kalenterivuoden osalta.

Esitys: Kokous hyvaksyy toiminnasta annetun selvityksen.
6. Yhdistyksen tilinpaatoksen esittely toimintakaudelta 1.1. - xx.xx.202x

Esitys: Todetaan tilinpaatos kuulluksi.

7. Kuullaan tilintarkastajien ja/tai toiminnantarkastajien lausunto koskien toiminta- ja tilikautta
1.1. = xx.x.202x

Esitys: Todetaan tilintarkastajien ja/tai toiminnantarkastajien lausunto kuulluksi.

8. Vahvistetaan tilinpaatos ja myonnetaan vastuuvapaus yhdistyksen hallitukselle ja muille
tilivelvollisille kuluvasta toimintakaudesta

Esitys: Kokous vahvistaa tilinpaatoksen ja myontaa vastuuvapauden yhdistyksen hallitukselle
ja muille tilivelvollisille kuluvasta toimintakaudesta.
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9. Paatetdan yhdistyksen purkamisesta ja jasenten siirtymisesta

Yhdistyksen saannot 18 § 2. " ... Padtos yhdistyksen purkamisesta pannaan taytant6on
ainoastaan silloin, kun sita koskeva paatos on tehty vahintaan 3 enemmistolld annetuista
aanistd molemmissa kokouksissa!

Paatetdan suosittaa, ettd jasenet siirtyisivat JHL:n yhdistykseen/-siin XXX, pdivimaari
mistd alkaen. Jasenille 3hetettavassa kirjeessa on tarkemmat ohjeet.

Esitys: Paatetdan purkaa JHL:n xx:n yhdistys. Suositus jasenten siirtymisestd JHL:n
yhdistykseen/-siin XXX, pdivimaari mista alkaen.

10. Paatetdan yhdistyksen varojen, omaisuuden ja tulevien jasenmaksupalautusten siirtimisesta
seka tilien lopettamispaiva

Esitys: Yhdistyksen varat, omaisuus ja tulevat jisenmaksupalautukset ja muut mahdolliset
saatavat siirretddan JHL:n yhdistykselle/-ille XXX pp/kk/vvvv lukien.

Luettelo yhdistyksen pankkitileista lopettamispaivineen (pp/kk/vv) ja yksilGivit tiedot
varallisuudesta:

11. Valitaan selvitysmies/-miehet yhdistyksen purkutoimien loppuunsaattamista varten.
Selvitysmies on nimettéva ns. selvitystoimia ja loppuselvityksen tekemista varten:
pankkitilien lopettaminen ja mahdollisesti varojen siirtdminen, purkuilmoitusten tekemi-
nen ja muut mahdolliset kdytannon toimet. Selvitysmiehet laativat toimistaan selvityksen,
joka yhdessé vahvistetun tilinpaatoksen kanssa toimitetaan sille/niille yhdistyksille,
johon varat on siirretty.

Esitys: Valitaan selvitysmieheksi yhdistyksen puheenjohtaja ja sihteeri.

12. Kokouksen paattaminen
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Kirje jasenille 2. purkukokouksen jilkeen (malli)
Paivays

Jasenen nimi
Osoite
Postinumero ja postitoimipaikka

Yhdistyksen purkaminen ja jasenten siirtyminen xxxx yhdistykseen
Yhdistyksemme on paatetty purkaa pp.kk.vwvv ja pp.kk.vwvv pidetyissa kokouksissa.

Yhdistyksemme on yhdistynyt xxx yhdistykseen ja jasenyytesi on siirretty
tuohon yhdistykseen.

Muistathan tarkistaa, etta palkastasi on peritty jasenmaksu. Jos jasenmaksua ei ole peritty,
ota heti yhteyttd yhdistyksen jasenasiainhoitajaan ja toimita tydnantajalle jaisenmaksujen
perintasopimus. Perintdsopimuksen voit tulostaa jhl.fi nettisivuilta
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/muutokset-elamassay/.

Liitteend on uuden yhdistyksesi tiedote ja hallituksen yhteystiedot.

Nimi ja yhteystiedot
Yhdistyksen nimi

Nimenselvennys
Puheenjohtaja
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Yhdistyksen nimi

Liite jasenkirjeeseen (malli)

Tervetuloa yhdistyksemme jaseneksi!

Olet siirtynyt yhdistykseemme toisesta JHL:n yhdistyksesta, joten JHL:n jasenyys on sinulle
tuttu asia. Toivomme sinun osallistuvan aktiivisesti yhdistyksemme toimintaan. Olemme
aloittaneet jaostotoiminnan tyopaikoilla, alla tiedot seké hallituksemme jasenista

ettd jaostojen vetdjista.

TIEDOTE UUSILLE JASENILLE
Paivamaara

Jarjestdamme jasenillan paikka pp.kk.vwvv klo 00.00

Tule mukaan toimintaan!

Yhdistyksen hallituksen jasenet

tehtava

nimi

yhteystiedot

puheenjohtaja

varapuheenjohtaja

sihteeri

taloudenhoitaja

jasenasiainhoitaja

jasenhankkija

nuorisovastaava

tyotaisteluvastaava

tyopaikkajaosto xx

tyopaikkajaosto xx

ammattialajaosto xx

Luottamusmiehet

nimi

toimialue

yhteystiedot
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Ote poytikirjasta (malli)
Yhdistyksen nimi Paivamaara

YHDISTYKSEN KOKOUS

Aika: Paivamaara ja kellonaika

Paikka: Paikka ja kaupunki

Lasna: xx yhdistyksen jasentd (tarvittaessa nimilista liitteend )

1. Kokouksen avaus
Kokouksen avasi yhdistyksen puheenjohtaja.

2. Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen
Todettiin kokous liiton saantdjen mukaan oikein koolle kutsutuksi ja padtosvaltaiseksi.

3. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin kokoukselle laadittu esityslista muutoksitta.

4. Kokousvirkailijoiden valinta
Kirjataan valinnat kuten poytakirjassa.

9. Paatetaddn yhdistyksen purkamisesta
Paatettiin purkaa JHL:n XXX ry yhdistys.

10. Paatetdan yhdistyksen varojen siirtdmisesta ja tulevien jasenmaksupalautusten siirtdmisesta
seka tilien lopettamispdiva
Kokouksen tekemat paatokset

11. Valitaan selvitysmies/-miehet yhdistyksen purkutoimien loppuunsaattamista varten.
Kokouksen tekemat paatokset

12. Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen
Etunimi Sukunimi Etunimi Sukunimi

Puheenjohtaja Sihteeri

Olemme pp.kk.vvvv tarkastaneet taméan poytakirjan ja todenneet sen kokouksen kulun
mukaiseksi.

Etunimi Sukunimi Etunimi Sukunimi
Poytékirjan tarkastaja Poytékirjan tarkastaja

Otteen oikeaksi todistavat
Etunimi Sukunimi

Etunimi Sukunimi
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Yhdistymissopimus (malli)
Seuraavien JHL-yhdistysten valilla yhdistymisesta yhdeksi yhdistykseksi

xx JHL ry
xx Ammattiosasto JHL ry
xx Yhdistys JHL ry

1. Yhdistymistapa
(perustetaan uusi yhdistys tai yhdistytdan yhteen yhdistyvistd yhdistyksist3)

xx Ammattiosasto JHL ry
xx Yhdistys JHL ry

Yllamainitut jasenyhdistykset purkautuvat sddntéjen mukaan ja niiden toiminta paattyy.
Tai
xxx yhdistys puretaan, sen toiminta paattyy ja yhdistyksen varat ja jasenet siirretaan
yhdistykselle xxx.

Yhdistysten varat ja jasenet siirretddn xx JHL ry -yhdistykseen.

2. Muutetaan vastaanottavan yhdistyksen nimi ja jarjestaytymisala

Vastaanottavan yhdistyksen nimi xx JHL ry muutetaan tdman sopimuksen mukaisesti xxx JHL ry.
Yhdistyksen saantojen § 2, joka kuvaa jarjestimisalaa muutetaan kuulumaan seuraavasti:
".XX-, XX-, Xxx sopimusaloilla tyoskentelevat..".

Yhdistyksen toimialueena on xx.

3. Yhdentymisen tavoitteet

4. Paatoksenteon ja toimenpiteiden toteuttamisen aikataulu

Purku tapahtuu saantojen mukaan purkautuvien yhdistysten kahdessa kokouksessa.
Yhdistysten purkukokoukset ja vastaanottavan yhdistyksen kokoukset aikataulutetaan.
Purkautuvat yhdistykset asettavat selvitysmiehen/selvitysmiehet saattamaan yhdistyksen

purkutoimet loppuun.

Purkautuvien yhdistysten purkuilmoitukset tehdaan yhdistysrekisteriin ja ilmoitetaan JHL:0on
(liittoon) seka muille yhdistyksille ja yhteisoille, joiden jasen tai yhteisty6kumppani yhdistys on.

Tavoitteena on, ettd yhdistyminen on tehty pp.kk.vwwv mennessa.

5. Viestinta ja tiedottaminen
(tapa, aika ja viestintivalineet yhdistymisen aikana ja sen jilkeen)
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6. Jasenyydet muissa jarjestoissa ja yhteisoissa
Yhdistys on jatkossa jasenend seuraavissa jarjestoissa (suluissa jaisenmaksu), esimerkiksi:
- SASK kannatusjasenyys ()

- Finnwatch ()

7. Taloudelliset asiat

Purkautuneiden yhdistysten varat ja omaisuus siirtyvat sopimuksessa nimetylle vastaanottavalle
yhdistykselle purkukokouksien paatosten mukaisesti.

Purkautuvien yhdistysten pankkitilit lopetetaan ja loppuselvitys tehddan yhdistyslain ja liiton ohjei-
den mukaan. (Jos on kiinted4d omaisuutta esimerkiksi kiinteisto tai osakkeita, niin omaisuus ja siita
sovitut asiat on kirjattava tdhan.)

Tarvittaessa kirjataan myos

- velkojen hoidosta

- toimitiloista

- vakuutuksista ja mahdollisten verovelvoitteiden hoidosta

- kirjanpidosta ja siihen liittyvista

- yhdistysten voimassa olevista palvelusopimuksista

- naihin liittyvista aikatauluista.

8. Jasenten jasenyyksien siirtiminen

Tulevan yhdistyneen yhdistyksen hallitus hyvaksyy kokouksessaan jasenet.

Yhdistykset tiedottavat asiasta erikseen jasenilleen yhteiselld tiedotteella ensimmaisten purku-
kokousten jalkeen. Jos joku ei halua jasenyyttdan siirrettdvan uuteen yhdistykseen, tulee kirjeessa
kertoa ajankohta, johon mennessd hdn voi kertoa asiasta yhdistykselle.

9. Tulevan yhdistyksen hallinto ja luottamusmiestoiminta

Talla yhdistymissopimuksella sovitaan, etta kaikki osapuolet, yhdistykset xx, xx, xx saavat xx paik-
kaa uuden yhdistyksen ensimmaisessa hallituksessa. Tama paatos kirjataan viimeistdan tulevan
yhdistyneen yhdistyksen jasenkokouksessa (toimikaudet ja tarvitaanko siirtyméakausi).

Hallitukseen valitaan yhteensa xx jasentd, joista xx valitaan siten, ettd kukin nykyisistd yhdistyk-
sistd saa xx paikkaa ja loput valitaan perustavassa kokouksessa tulleiden esitysten pohjalta.
Puheenjohtajan ja muiden toimihenkildiden valinnassa suositellaan tasapuolisuutta tavoitteena
|6ytaa parhaat mahdolliset toimijat.

Ensimmdinen uusi hallitus valitaan vuoden 20xx loppuun asti. Hallituksen jasenille valitaan
vahintdan x varajasenta.

Luottamusmiessopimus ja luottamusmiesten toimialueet neuvotellaan erikseen yksittaisten tyon-
antaja osapuolten seka liiton kesken. Tavoitteena neuvotteluissa on tehokas edunvalvonta ja se, etta
kaikki jasenryhmat tulevat tasapuolisesti huomioon otetuksi. Luottamusmiesten valinnat tapahtu-
vat tyo- ja virkaehtosopimuksen sekd JHL:n luottamusmiesvalintaohjesadnnon mukaisesti.

10. Toimintakulttuuri ja jasenhuolto
Jaostorakenteesta neuvotellaan yhdistysten kesken ja tehddan esitys valittavalle hallitukselle.
Jaostorakenteen tavoitteena on vahvistaa jasenkiinnittymista ja tukea edunvalvontaa.
Tulevaan yhdistykseen perustetaan seuraavat jaostot:

- nuorisojaosto

- tyotaistelujaosto

- vapaa-ajan jaosto.

Jaostojen vetdjat nimetdan hallituksen kokouksessa.
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Jasenkokouksia kierratetaan eri toimipisteissa siten, ettd mahdollisimman monen on helppo
osallistua kokouksiin.

Huolehditaan, etté jasenten edunvalvonta ja jarjestollinen kohtelu on tasavertaista ja yhteen-
sulautumista edistavaa. Uusi hallitus toteuttaa kaikkia koskevia jdsentapahtumia.

Jasenhuoltoon kiinnitetdan erityistda huomiota heti alussa ja siihen varataan taloudellisia resursse-
ja. Eri toimipisteisiin valitaan yhteyshenkilot tiedonkulun helpottamiseksi ja kehitetaan yhdistys-
viestintaa.

Jaseneduista paatetaan yhdistyksen syyskokouksessa ennen talousarvion hyvaksymista.

11. Perustavaa (tai ensimmaiista yhdistyneen yhdistyksen) kokousta edeltdva valmistelutyo
ja sen organisointi

Perustetaan seuraavat tyoryhmat:

Toimintasuunnitelma (pj. xx)+ x jasentd, yksi jokaisesta muusta yhdistyksesta

Talousarvio, talousohjesdanto ja taloudenhoito (pj. xx)+x jasentd, yksi jokaisesta muusta
yhdistyksesta

Jaostorakenne ja toimintaohjeet (pj. xx)+ x jasentd, yksi jokaisesta muusta yhdistyksesta
Uuden yhdistyksen hallinto ja valintojen valmistelu (pj. xxx)+ x jasenta, yksi jokaisesta muusta
yhdistyksesta

12. Sanktiot

Jos joku taméan yhdistymissopimuksen hyvaksyneista ja allekirjoittaneista yhdistyksista ei noudata
sopimusta, niin kyseinen yhdistys maksaa muille yhdistyksille sopimussakkona xxx euroa.

13. Erimielisyyksien ratkaisemistapa

Jos tdman yhdistymissopimuksen tulkinnasta on erimielisyyttd, niin tulkinnan ratkaisee liiton
hallitus.

14. Muut kirjattavat asiat

Paikka ja paivamaara

XXxxxtyoryhma

Yhdistystemme valtuuttamina tyoryhmain jasenina allekirjoitamme tdméan yhdistymis-

sopimuksen.

xx yhdistys JHL ry xx ammattiosasto JHL ry
Allekirjoitus Allekirjoitus
Nimenselvennys Nimenselvennys

xx yhdistys JHL ry xx ammattiosasto JHL ry
Allekirjoitus Allekirjoitus
Nimenselvennys Nmenselvennys
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Ennakkotiedustelu uuden yhdistyksen perustamisesta (malli)
JHL Hallitus

[Otsikko]

XX, Xx ja xx jasenyhdistykset ovat yhdistymassa siten, ettd kaikki nykyiset purkautuvat ja toimintaa
jatkamaan perustetaan uusi JHL yhdistys. Uuden yhdistyksen perustaminen on tarpeellista xxx

syysta (esimerkiksi edunvalvonnan jérjestamiseksi xxxxx alueella tai jarjestéllinen peruste).

Tahan uuteen yhdistykseen tulisivat yhdistysten xx, xx ja xx nykyiset jasenet. Yhdistyksen tyo-
markkinoiden kaytettavissa olevien jasenten maaraksi tulisi xxxx.

Yhdistyksen nimeksi tulisi xxxxx JHL ry ja yhdistyksen sdantojen 2 §:n mukaiseksi jarjestimisalaksi
esitetaan: "xx sopimusaloilla tyoskentelevat”

Padllekkaisyytta jarjestamisalojen osalta ei tilanteessa synny, koska kyseiselld jarjestamisalalla ei ole
muita JHL:n yhdistyksia.

Suunnitelman mukainen uuden yhdistyksen aloittamisaika olisi xx.xx.20xx.
Yhdistykset xx ja xx purettaisiin samalla aikataululla, koska niille ei olisi enda tarvetta.

Toivomme positiivista suhtautumista uuden yhdistyksen perustamiselle.

Paikka ja paivamaara

Puheenjohtajat:

Yhdistyksen nimi Yhdistyksen nimi
Allekirjoitus Allekirjoitus
Nimenselvennys Nimenselvennys
Yhdistyksen nimi Yhdistyksen nimi
Allekirjoitus Allekirjoitus

Nimenselvennys Nimenselvennys

Muuttuva yhdistys, perustamisesta purkamiseen 29



